RESOLUCAO N° 92/14 — CEPE

Estabelece o regime excepcional de trabalho de 40
horas semanais sem dedicacdo exclusiva para a
carreira do Magistério Superior e da Educacéo
Bésica, Técnica e Tecnologica na Universidade
Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal do Paran4, 6rgdo normativo, consultivo e
deliberativo da administracdo superior, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatuarias, consubstanciado na Lei 12.772/2012 e no Parecer n°® 299/14 exarado pelo
Conselheiro Luis Augusto Koenig Veiga no processo 23075.054689/2014-28 e por
maioria de votos (15x01),

RESOLVE:

Art. 1° Adotar na UFPR, excepcionalmente, o regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais sem dedicacdo exclusiva, para os docentes que preencherem 0s
requisitos estabelecidos por esta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Para a ado¢do do regime especial de trabalho previsto no caput deste
artigo o docente devera comprovar disponibilidade para atuar em dois turnos diarios em
atividades regulares na UFPR.

Art. 2°  S&o condigdes para o requerimento do regime de 40 horas sem DE:

a) apresentacdo da ata de aprovacdo do pedido pela maioria da plenéria da unidade de
lotacdo explicitando o interesse institucional pela mudanca de regime;

b) preenchimento de formulario de solicitacdo de mudanca de regime de trabalho que
constem as motivacGes do pedido e a perspectiva do desenvolvimento de atividades
de ensino e pesquisa e/ou extensdo mediante plano de trabalho articulado ao
planejamento estratégico da unidade de lotacao;

C) apresentagdo de “curriculum vitae”;

d) apresentacdo da ata de aprovacdo do respectivo Conselho Setorial ou unidade
equivalente;

e) apresentacdo de declaracdo de ndo acumulo de cargos com parecer favoravel da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Paragrafo unico. Aprovado o pedido de mudanca de regime de trabalho para 40 horas
semanais sem DE, o requerente devera apresentar no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias ap0s emissdo da respectiva portaria, Projeto de Pesquisa ou Extensdo a ser
aprovado e acompanhado pela sua unidade de lotagcdo na forma da legislagéo vigente.

Art. 3° A solicitacdo de mudanca de regime de trabalho de que trata esta Resolucdo
devera ser submetida pelo interessado a Plenaria Departamental e ao Conselho Setorial,
e ao colegiado do curso de Graduagdo ou colegiado do curso de Pds-Graduagéo
conforme o caso, ou em unidades equivalentes.
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Paragrafo Unico. A solicitacdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada nas
unidades referidas no caput deste artigo deverd ser encaminhada a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD para andlise e parecer, e posteriormente a
decisdo final da autoridade competente.

Art. 4° Os Departamentos ou unidades equivalentes deverdo indicar a origem dos
pontos de professor equivalente disponiveis para a alteracdo do regime de trabalho.

Art. 5°  Além dos casos previstos nos artigos anteriores, os docentes em regime de 20
(vinte) horas semanais poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40
(quarenta) horas, sem DE, ap0s verificada a inexisténcia de acumulo de cargos e a
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas da alteracdo de
regime, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 1°, nas seguintes hipoteses:

I-  ocupacdo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacdo de
Ccurso; ou

II-  participacdo em outras acOes de interesse institucional definidas pelos conselhos
superiores da UFPR.

Paragrafo Gnico. No caso de docente com atribuicdo de encargos citados nos itens | e Il
que justifiguem a alteracdo de regime, o prazo de concessdo do regime solicitado sera
estritamente vinculado ao exercicio de tais encargos.

Art. 6° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatorio,
de acordo com art. 22, §2° da Lei n® 12.772/2012.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em rigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala de Sessoes, 19 de dezembro de 2014.

Zaki Akel Sobrinho
Presidente



