RESOLUCAO N°21/08-COPLAD

Aprova o Programa de Avalia¢do de Desempenho dos
Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade
Federal do Paranad.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO da Universidade Federal do Parana, 6rgdo normativo, consultivo e
deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 18 do
Estatuto, consubstanciado na Lei n°® 11.091/05, Lei n°® 11.784/08, Decreto n® 5.825/06 e no
parecer n° 080/08 exarado pela Conselheira Vania Mari Salvi Andrzejevski no processo n°
042223/2008-31 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

CAPITULO ]
DA DEFINICAO DO PROGRAMA

Art. 1° A Avaliacdo de Desempenho ¢ um instrumento gerencial que permite ao administrador
mensurar os resultados obtidos pelo servidor e pela equipe de trabalho, mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, considerando o padrdo de qualidade de
atendimento ao usudrio definido pela Universidade Federal do Paran4d (UFPR), com a finalidade
de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e dos servidores.

Art. 2° O Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educacdo da
UFPR servira de base para a Progressdao por Mcérito Profissional dos servidores técnico-
administrativos em educagao a partir do més de margo de 2007.

Art. 3° As avaliacdes acontecerdo anualmente e serdo constituidas por diferentes fases iniciando
em 2008.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 4° O Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educacdo da
UFPR tem como objetivos:

I-promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a defini¢ao de diretrizes para politicas
de gestdo de pessoas e garantindo a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados a
comunidade;

[I-fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando o desenvolvimento de
pessoal da UFPR;
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[IT-analisar, com vistas a melhoria dos processos de trabalho, o cumprimento de metas
estabelecidas, bem como identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor,
consideradas as condi¢des de trabalho;

IV-gerar informagdes que venham subsidiar a elaboracdo dos programas de capacitacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento na carreira, de movimentacdo e dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de satide ocupacional; e

V-aferir o mérito para progressao por mérito profissional.

CAPITULO 111
DA CONCEITUACAO DO PROGRAMA

Art. 5° A avaliacdo de desempenho ¢ conceituada como instrumento gerencial que permite ao
administrador mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de
trabalho, considerando o padrao de qualidade de atendimento ao usuario definido pela UFPR e
com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho consiste em processo de monitoramento sistematico e
continuo da atuacdo individual do servidor e institucional dos 6rgaos e das entidades, tendo
como referéncia as metas globais e intermedidrias dos organismos que compdem o Sistema de
Pessoal Civil.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS DO PROGRAMA

Art. 7° O principio basico do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-
Administrativos em Educagdo da UFPR compreende a avaliagdo de desempenho como um
processo pedagdgico, realizado mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciadas no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios.

Art. 8° A Gestao Participativa Orientada a Resultados ¢ o referencial que garantira o éxito dos
procedimentos de avaliagdo de desempenho, em consondncia com as metas institucionais e
consiste na negociacdo pactuada com defini¢do de objetivos, metas, indicadores, tarefas,
responsabilidades e niveis de cooperagdo entre os integrantes de uma equipe de trabalho.

Art. 9° O processo de avaliagdo de desempenho pressupde a descentralizagdo das agdes e o
tratamento dos seus resultados na busca das melhorias e prescinde do suporte institucional para a
sua aplicagdo, analise e arquivamento dos resultados.

Art. 10. O processo de avaliagdo de desempenho implica na participagdo ativa do servidor em
todas as etapas que levem ao sucesso da equipe de trabalho voltado ao alcance de metas
estabelecidas, devendo o servidor ser participante do planejamento da unidade, da pactuacao dos
objetivos e metas, e da construcao dos resultados alcangados pela mesma.
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Art. 11. Para a avaliacdo de desempenho os responsdveis pelo gerenciamento das unidades
administrativas, académicas e¢ de assisténcia a saude devem conhecer as necessidades, as
caracteristicas e as potencialidades de cada servidor a ser avaliado, de modo a favorecer a
manifesta¢do e o desenvolvimento das potencialidades individuais do mesmo, em sintonia com
os objetivos e metas especificos das unidades e globais da Instituigao.

Art. 12. O plano de trabalho individual compreende os conhecimentos, habilidades e atitudes do
servidor no desempenho de suas atividades, sendo que o acompanhamento sistematico de sua
atuacdo possibilita a anexagdo documental das atividades participadas, revisdes periddicas e
readaptacdo em funcdo de situagdes ou mudangas especificas.

Art. 13. O principio da flexibilidade na aplicagdo dos instrumentos previstos no processo de
avaliacdo de desempenho pressupde a interagao dos envolvidos no processo e a sintonia com o
desempenho da unidade.

Art. 14. A interface da avaliagdo coletiva do desempenho da unidade e da avaliacdo dos usudrios
resultara num processo de melhoria continua, por meio do fazer, aprender e fazer melhor.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA E DO PROCESSAMENTO DO PROGRAMA

Art. 15. Nas etapas iniciais participardo do processo de avaliacio de desempenho todos os
servidores técnico-administrativos em educacao ativos na UFPR, inclusive ocupantes de fungao
de chefia.

Paragrafo unico — Com a implantacio das etapas subsequentes, participacdo os demais
integrantes da equipe de trabalho definidos como funciondrios terceirizados, estagidrios,
funciondrios da FUNPAR e participantes do Sub-Programa de Bolsa Disseminacdo de
Conhecimento — Técnico-Sénior III, bem como usuérios dos servigos prestados pela UFPR,
garantida a especificidade de cada segmento.

Art. 16. As pessoas que ndo integram o quadro de pessoal da UFPR, desde que estejam
envolvidas em atividades de apoio, contribuirdo com o processo de avaliacdo de desempenho na
qualidade de participantes do grupo de trabalho.

Art. 17. Cabera a Administragdo Superior da UFPR delegar instancias onde serdo organizadas e
regulamentadas formas sistematicas e permanentes de participacdo de usuarios na avaliagao dos
servigos prestados, com base nos padrdes de qualidade em atendimento por ela estabelecidos.

Art. 18. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP, gerenciard os programas de Capacitacao e Avaliagao de
Desempenho, vinculados ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacio. '

Art. 19. A progressao por mérito profissional consiste na mudanga para o padrao de vencimento
imediatamente subseqiiente, a cada dezoito meses de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo

! Alterado pela Resolugao n® 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
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nivel de capacitacao.

Art. 20. O resultado da avaliagdo de desempenho anual sera utilizado como ferramenta para
definir diretrizes para politicas institucionais e de gestdo de pessoas, garantindo a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados a comunidade, bem como para fins de progressao
por mérito profissional.

Art. 21. Os instrumentos a serem utilizados para a avaliagdo de desempenho serdo estruturados
pela PROGEPE, com base nos principios de objetividade, legitimidade e publicidade,
observados os termos definidos por esta Resolucao.

Art. 22. A aplicagdo dos instrumentos da avaliacdo de desempenho sera realizada por meio de
sistema informatizado, gerenciado pela CDP/PROGEPE, com apoio da Agéncia de Tecnologia
da Informacao e Comunicagdo e assessoria da equipe técnica da Pré-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas. (Redacdo dada pela Resolucao n°® 20/23-COPLAD)

§1° O sistema informatizado obrigard que a nota final, tanto na avaliagdo da chefia imediata
quanto na avaliagdo do servidor avaliado, seja justificada. (Redacdo dada pela Resolu¢do n°
20/23-COPLAD)

§2° Independentemente da nota, poderao ser indicadas capacitagdes especificas, em observancia
ao principio pedagdgico da avaliagdo de desempenho. (Redacdo dada pela Resoluciao n® 20/23-
COPLAD)

§3° Corregdes de natureza técnica, que nao importem em avaliagdo de mérito, oriundas de
equivoco do servidor avaliado ou chefia imediata, poderdo ser realizadas pela CDP/PROGEPE,
de oficio ou a pedido do interessado, apos analise e desde que devidamente fundamentadas.
(Incluido pela Resolugdo n° 20/23-COPLAD)

2 Alterado pela Resolugdo n° 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
3 Incluido pela Resolugdo n°® 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
4 Incluido pela Resolugdo n° 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
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Art. 23. O processo de avaliacdo de desempenho serd realizado anualmente no més de marco
para todos os servidores técnico-administrativos em educagdo, independente da data em que
esses venham a completar seus respectivos intersticios. (Reda¢do dada pela Resolucao n°® 20/23-
COPLAD)

I - no més de janeiro, todos os servidores deverdo, obrigatoriamente, acessar o sistema
informatizado para conferir as informagdes pessoais, confirmar a chefia imediata e o caso AD
em que estiver enquadrado, conforme Anexo I da Resolugdo n° 06/2020-COPLAD. Inclui-se
aqueles servidores que estdo em férias, cedidos para outros 6rgios, em colaboracdao técnica,
afastados com remuneracdo, afastados para estudos e em licenca; (Incluido pela Resolucao n°
20/23-COPLAD)

IT - no més de margo, a avaliagdo de desempenho devera ser respondida por todos os servidores,
incluindo aqueles que estdo em férias, cedidos para outros o6rgaos, em colaboragdo técnica,
afastados com remuneracdo, afastados para estudos e em licenca; (Incluido pela Resolucao n°
20/23-COPLAD)

IIT - os servidores redistribuidos para a UFPR ou nomeados na UFPR, bem como removidos ou
movimentados dentro da instituigdo, serdo avaliados pela chefia e equipe de trabalho da
institui¢do ou unidade em que permaneceram lotados na maior parte do periodo avaliativo;
(Incluido pela Resolugdo n° 20/23-COPLAD)

IV - ao término do periodo da avaliacdo de desempenho realizada no més de margo, o resultado
provisorio da avaliagdo serd disponibilizado no sistema informatizado. A divulgacdo da
disponibilidade deste resultado serd publicada nos sites da PROGEPE e do Complexo Hospital
de Clinicas, sendo responsabilidade do servidor acessar o sistema e conferir o comprovante
gerado; (Incluido pela Resolucao n° 20/23-COPLAD)

V - o comprovante gerado no sistema informatizado contera as informagdes pessoais do servidor,
além da nota atribuida em cada tipo de avaliagdo, nota final, data de emissdo do documento e
codigo para autenticacdo. Apos a avaliagdo realizada no més de margo, o comprovante
provisorio também contera o tipo de avaliagdo que deixou de ser respondida pelo servidor, chefia
imediata ou equipe de trabalho, se for o caso; (Incluido pela Resolu¢ao n° 20/23-COPLAD)
VI - apds a divulgacdo do resultado provisdrio, o sistema informatizado serd reaberto por um
periodo complementar de 15 (quinze) dias corridos, para que os questionarios referentes aos
tipos de avaliagcdo faltantes sejam respondidos pelos servidores e chefias imediatas. Nao sera
permitido alterar os questiondrios respondidos durante o més de margo, apenas responder o
questiondrio referente ao tipo de avaliagdo faltante; (Incluido pela Resolugcdo n°® 20/23-
COPLAD)

VII - concluido o periodo da avaliagdo de desempenho no més de mar¢co e o periodo
complementar, persistindo o ndo preenchimento de algum dos questionarios, para calculo da nota
final sera desconsiderado o tipo de avaliagdo faltante e o respectivo peso sera distribuido de
forma igualitaria entre as demais avaliagdes realizadas; (Incluido pela Resolugdao n° 20/23-
COPLAD)

VIII - apds o periodo complementar, os comprovantes definitivos serdo gerados no sistema
informatizado e as notas finais serdo enviadas para o SIGEPE/UFPR, havendo a abertura de
prazo para recurso, conforme previsto no artigo 51 desta Resolu¢do; (Incluido pela Resolugdo n°
20/23-COPLAD)
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IX - a homologag¢ao do resultado final da avaliacdo de desempenho sera divulgada por meio de
edital com publicagdo de extrato no Diario Oficial da Unido e publicizada no site da PROGEPE
e Complexo Hospital de Clinicas; e (Incluido pela Resolugdo n° 20/23-COPLAD)
X - transcorrido o periodo da avaliagdo de desempenho no més de marco e o periodo
complementar, serd encaminhado mediante processo administrativo para a Diretoria Disciplinar,
para proposicao de celebracio de Termo de Ajustamento de Conduta ou apuracao de
responsabilidade da chefia imediata que ndo realizar a avaliagdo dos seus subordinados e do
servidor que nao realizar a avaliacdo da chefia imediata ou da equipe de trabalho. (Incluido pela
Resolucao n°® 20/23-COPLAD)

Art. 24. A nota maxima que podera ser obtida pelo servidor sera de 10 (dez) pontos, sendo que
para as avaliagdes realizadas nos anos de 2008 e 2009 a auto-avaliacao tera uma nota maxima de
8 (oito) pontos e a avaliacdo institucional de 2 (dois) pontos.

Art. 25. No ano de 2010 a auto-avaliagdo passard a ter um valor maximo de 6 (seis) pontos, a
avaliacdo institucional mantera o valor de 2 (dois) pontos e serd incluida a avaliac¢ao setorial com
um valor maximo de 2 (dois) pontos.

Art. 26. A partir de 2011, a auto-avaliacdo passard a ter um valor maximo de 3 (trés) pontos,
sendo incluida a avaliagdo da equipe com uma nota maxima de 3 (trés) pontos, sendo que, neste
ano, havera a inclusdo da etapa de avaliagdo do responsavel (chefia imediata), com um valor
maximo de 2 (dois) pontos, além da avaliacao setorial com um valor méximo de 1 (um) ponto e
da avaliacdo institucional com o valor maximo de 1 (um) ponto.

§1° A composicdo da nota final deverd respeitar os pesos de cada tipo de avaliagdo de
desempenho e corresponder ao célculo da formula de acordo com os casos nos quais o servidor
estiver enquadrado, dispostos no Anexo I desta Resolugdo.’

§2° Nos casos definidos nos itens ‘b’ e ‘e’ do Anexo I serdo utilizadas para a composi¢cdo da nota
as médias da avaliacdo da equipe de trabalho da Proé-Reitoria, Setor, Superintendéncia ou
Unidade equivalente na qual o servidor estiver lotado.

Art. 27. A partir de 2011, os servidores ocupantes de fungdes gratificadas e cargos de dire¢ao
serdo avaliados pelas suas respectivas equipes de trabalho e pelo seu superior imediato, sendo
que a nota final serd composta da somatoria dos resultados da auto-avaliagao, com um valor
maximo de 3 (trés) pontos, da avaliagdo da equipe, com uma nota maxima de 3 (trés) pontos, da
avaliacdo setorial, com um valor méximo de 1 (um) ponto, da avaliacao institucional, com um
valor maximo de 1 (um) ponto, e da avaliacdo do superior imediato, com um valor maximo de 2
(dois) pontos.

§1° A composicao da nota final devera respeitar os pesos de cada tipo de avaliacdo de
desempenho e corresponder ao calculo da férmula de acordo com os casos nos quais o servidor
estiver enquadrado, dispostos no Anexo I desta Resolugio.’

> Incluido pela Resolugdo n°® 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
6 Incluido pela Resolugdo n°® 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
7 Incluido pela Resolugdo n° 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
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§2° Nos casos definidos nos itens ‘b’ e ‘e’ do Anexo I serdo utilizadas para a composi¢do da nota
as médias da avaliacdo da equipe de trabalho da Pré-Reitoria, Setor, Superintendéncia ou
Unidade equivalente na qual o servidor estiver lotado.®

CAPITULO VI
DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO PROGRAMA

Art. 28. O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educacao
da UFPR dar-se-4 em etapas conforme cronograma abaixo:

I-cronograma de pesos diferenciados para implantagdo do programa de avaliacdo de
desempenho:

ETAPAS/ANO TIPO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTUACAO

1" etapa — 2008 auto-avaliagdo (aa) 8
resultado da avaliagdo institucional (ai) 2
total 10

2% etapa — 2009 auto-avaliacdo (aa)
resultado da avaliagdo institucional (ai)
total

3* etapa — 2010 auto-avaliagdo (aa) resultado da avaliacdo setorial
(as)

resultado da avaliagdo institucional (ai)

total

]. ~ ’ . i ] ]] E E
]- ~ ’ 7 ] E }
] i 1 ]. ~ . ] E

Fadod Hache institucional (ar
total-

HEEEEEENEREENE

4 etapa - 2011 3 (Redagio dada pela
(Redagdo dada pela Resolugdo n® 20/23-

Resolugdo n° 20/23- COPLAD)

COPLAD) . . 3 (Redagdo dada pel
~ N ¢ao dada pela
avaliacdo da equipe de trabalho (ae) (Redagio dada Resolucio n° 20/23-

pela Resolugdo n°® 20/23-COPLAD) COPLAD)

autoavaliaqﬁo (aa) (Redagdo dada pela Resolugdo n® 20/23-
COPLAD)

avaliagdo que a chefia imediata faz do subordinado | 2 (Redagéo dada pela
~ o Resolugdo n° 20/23-
(ar) (Redag@o dada pela Resolugdo n° 20/23-COPLAD) COPLAD)

1(Redagio dada pela
Resolugdo n°® 20/23-
COPLAD)

1 (Redagio dada pela

Resolugdo n® 20/23-
COPLAD)

resultado da avaliagdo setorial (as) (Redagio dada pela
Resolugdo n° 20/23-COPLAD)

resultado da avaliacdo institucional (ai) (Redagio
dada pela Resolugdo n° 20/23-COPLAD)

total 10

8 Incluido pela Resolugdo n° 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
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II-cronograma da composi¢ao da nota de avaliagdo do desempenho de servidores ocupantes de

funcdes gratificadas e cargos de direcdo:

4*etapa—2011-

Fagho (on

o de oaninedotabal

o d R :

TR RATIO: 1

oo e avalincho institoionalial

total-

£/t R e |

4" etapa - 2011
(Redacdo dada pela
Resolugdo n° 20/23-

COPLAD)

autoavaliagﬁo (aa) (Redacdo dada pela Resolugdo n® 20/23-
COPLAD)

3 (Redagio dada pela
Resolugdo n°® 20/23-
COPLAD)

avaliacdo da equipe de trabalho (ae) (Redagio dada
pela Resolugdo n°® 20/23-COPLAD)

3 (Redagdo dada pela
Resolugdo n°® 20/23-
COPLAD)

avaliacdo que o subordinado faz de sua chefia
imediata (asi) (Redagio dada pela Resolugio n° 20/23-

2 (Redagdo dada pela
Resolugdo n® 20/23-

COPLAD)

1 (Redagdo dada pela
Resolugdo n°® 20/23-
COPLAD)

1 (Redagdo dada pela
Resolugdo n°® 20/23-

COPLAD)

resultado da avaliagdo setorial (as) (Redagio dada pela
Resolugdo n° 20/23-COPLAD)

resultado da avaliacdo institucional (ai) (Redagio dada
pela Resolugdo n°® 20/23-COPLAD)

COPLAD)
total 10
ITI-cronograma de sensibilizagdo/capacitacao:
ATIVIDADE PERIODO

Ampla divulgacdo da implantacio da primeira etapa do
programa de AD, em todos os setores da UFPR

a partir de outubro/2008

Implantacdo da primeira etapa da avaliagdo de aesempenho | outubro/2008
Criacdo da Comissdo de Acompanhamento Temporaria outubro/2008
Criagdo da Comissao de Acompanhamento do COPLAD e | 2008/2009

das Comissdes Setoriais de Acompanhamento

Seminarios visando a uniformidade de procedimento com
relacdo as proximas etapas do programa de avaliagdo de

a partir de novembro/2008

desempenho

Reunides setoriais para sensibilizagdo, orientagcdes e | a partir de janeiro de 2009
esclarecimentos sobre o processo de avaliacio de

desempenho

Organizacdo de cursos tedrico-praticos abordando temas que | 2009/2010
assegurem a compreensao dos principios, objetivos e

metodologia do programa de avaliagdo de desempenho

IV — Apos implantada a 4* etapa, a Avaliacdo de Desempenho serda composta pelos seguintes
tipos de avaliagcdo: Autoavaliacdo (aa); Avaliacdo da Equipe de Trabalho (ae); Avaliagdo que a
chefia imediata faz do subordinado (ar); Avaliacdo que o subordinado faz de sua chefia imediata
(asi); resultado da Avaliacdo Setorial (as), conforme descrito no item I do art. 19; e, resultado da
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Avaliacao Institucional (ai), conforme descrito no item I do art. 19. (Incluido pela Resolucao n°
20/23-COPLAD)

Paragrafo unico. Os servidores em exercicio em outro 6rgdo, com ou sem subordinados, € os
servidores afastados para estudo terdo a nota composta pela autoavaliacao (aa), avaliagdo setorial
(as) e avaliagdo institucional (ai), sendo a autoavaliagdo com pesos 6 (seis) e 8 (oito),
respectivamente. °

Art. 29. A implantacdo das duas primeiras etapas do Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Técnico-Administrativos em Educacdo da UFPR envolverd a aplicagdo dos seguintes
instrumentos:

I-avaliagdo institucional/setorial constituida da avaliagdo dos resultados alcangados pela
Instituicdo com base nos objetivos, metas e indicadores globais (Institucional) e intermediarios
(Setorial) definidos pelos integrantes das equipes de trabalho, nesta incluida a avaliacdo das
condi¢gdes de trabalho e da participagdo dos usudrios na avaliacdo dos servigos prestados,
mediante os resultados informados pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.

[I-auto-avaliag@o onde o servidor procedera a sua auto-avaliagdo através de uma reflexdo acerca
de seu desempenho, consideradas as dificuldades que interferiram no seu fazer.

[II-diagnodstico para o aprimoramento do programa que consiste na indicagdo de areas que
carecem de capacitacdo/qualificacdo, dimensionamento, saude ocupacional dentre outras que
norteardo proposicdo de acdes institucionais. A base documental para constitui¢do deste
instrumento devera estar contida na Pasta Pessoal do Servidor.

Art. 30. Os demais instrumentos de avaliacdo de desempenho que serdo utilizados a partir da
quarta etapa serdo desenvolvidos considerando as contribui¢des dos servidores por ocasido da
realizacdo da auto-avaliagdo, do diagnoéstico e das demais atividades correlacionadas com a
implantag¢ao do programa de avaliacdo de desempenho.

Art. 31. Sera de competéncia da CDP/PROGEPE a coordenagdo, implantacdo, execucao,
acompanhamento e proposicdo das ag¢des necessdrias ao desenvolvimento do Programa de
Avaliagao de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educagdo da UFPR, ouvidas as
Comissdes Setoriais de Acompanhamento.

§ 1° A CDP/PROGEPE serd o orgdo responsavel pela aplicagdo do Programa de Avaliagdo de
Desempenho do Técnico-Administrativos em Educagdo da UFPR, nas trés primeiras etapas de
implantagdo."

§ 2° A partir da quarta etapa do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-
Administrativos em Educagdao da UFPR, sua implantagao serda de competéncia dos responsaveis
pelas equipes de trabalho, coordenadores, diretores de unidades administravas, académicas e de
assisténcia a saude, cabendo a eles a responsabilidade da aplicagdo dos instrumentos na
avaliagdo dos servidores lotados em suas respectivas unidades, conforme orientagdes definidas

I Incluido pela Resolugdo n° 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020
10 Alterado pela Resolugéo n° 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
u Alterado pela Resolugio n® 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCAO N° 21/08-COPLAD 10-15

pela CDP/PROGEPE."”

§3° Excepcionalmente, até que seja implementado o pardgrafo anterior, ficarda de
responsabilidade da CDP/PROGEPE a condugao do Programa de Avaliagao de Desempenho dos
Técnico-Administrativos em Educa¢do da UFPR."”

Art. 32. Quando solicitada, a CDP/PROGEPE realizard reunides com os servidores e
responsaveis pelas equipes de trabalho para orientagdes quanto a aplicagdo dos instrumentos a
serem utilizados, esclarecimentos de duvidas e universalizacdo dos conceitos, uniformizagao de
procedimentos, de forma a garantir a sistematizacdo do respectivo programa de avaliacdo de
desempenho. (Redagao dada pela Resolugdo n° 20/23-COPLAD)

Art. 33. Para que a avaliacdo de desempenho seja implantada como um processo pedagdgico,
dindmico e continuo, sera constituida Comissdo de Acompanhamento integrada por cinco
membros indicados pelo COPLAD, dentre eles dois indicados pelos representantes dos
servidores técnico-administrativos.

Paragrafo tnico. Compete a Comissao de Acompanhamento do COPLAD o julgamento, em
ultima instancia, de recursos interpostos contra os resultados das avaliagdes individuais.

Art. 34. Para realizar o acompanhamento das etapas do ciclo de avaliagdo de desempenho serdo
criadas Comissdes Setoriais de Acompanhamento compostas por membros indicados pelos
respectivos conselhos setoriais ou conselhos deliberativos correspondentes do 6rgao, ou ainda,
na sua auséncia, pelo respectivo dirigente. As Comissoes Setoriais de Acompanhamento também
deverado ter em sua composi¢cado membros indicados pelos servidores técnico-administrativos.

Art. 35. As Comissodes Setoriais de Acompanhamento participardo de todas as etapas do ciclo da
avaliacdo de desempenho com as seguintes atribuigdes:

I-orientar e coordenar as discussoes das unidades administrativas, académicas e de assisténcia a
satde nas agoes referentes ao programa de avaliagdo de desempenho;

II-assessorar as unidades administrativas, académicas ¢ de assisténcia a saiade no seu
planejamento estratégico, na definicdo da missdo, objetivos € metas intermediarias em sintonia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), orientando para que seja realizado de
forma participativa por todos os integrantes da equipe de trabalho;

[IT-orientar as equipes de trabalho, incluindo o responsavel pela equipe e todos os colaboradores,
independente do tipo de vinculo que possuam sobre as etapas do Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educag¢ao da UFPR;

12 Alterado pela Resolugéo n° 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
1 Incluido pela Resolugio n° 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
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IV-emitir parecer sobre os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das avaliagdes
individuais;

V-dar ciéncia ao servidor solicitante do resultado do pedido de recurso; e
VI-encaminhar o resultado do processo de recurso 8 CDP/PROGEPE."

Art. 36. A Comissdo Interna de Supervisao — CIS da UFPR deverd acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo/PCCTAE, do qual faz parte o Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFPR.

CAPITULO VII
DA PERIODICIDADE DE APLICACAO DO PROGRAMA

Art. 37. A aplicagdao do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos
em Educacdo da UFPR serd anual e o intersticio para a progressdao por mérito profissional serd
de 02 (dois) anos até 30/04/2008, e de acordo com a Lei n® 11.784/08 a partir desta data serd a
cada 18 (dezoito) meses, contados da data da ltima progressdao por mérito.

Art. 38. Na contagem do intersticio correspondente ao periodo que compreende dezoito meses de
efetivo exercicio contados a partir da data da ultima progressao, serdo descontados os dias
correspondentes a:

I-faltas ndo justificadas;

II-suspensao disciplinar, inclusive a preventiva;

[II-cumprimento de pena privativa de liberdade que impega o exercicio das fungdes de seu
cargo;

IV-licenga para acompanhar o conjuge sem exercicio provisorio;

V-licenga para tratamento da propria satide, quando superior a 06 (seis) meses, dentro do mesmo
periodo avaliativo;

Vl-licenca para prestar assisténcia a familiar enfermo, quando nao remunerada;

VlI-licenga para tratar de interesse particular;

VllI-licenga para atividade politica, quando ndo remunerada;

IX-afastamento para exercicio de mandato eletivo; e

X-qualquer outro afastamento ndo remunerado ou periodo ndo considerado como efetivo
exercicio.

Paragrafo tnico — Nas hipdteses dos incisos II e III, se constatada improcedéncia da penalidade
ou da condenacdo, a contagem sera restabelecida, computando-se o periodo correspondente ao
afastamento.

Art. 39. Em caso de servidor investido no mandato de vereador, mas nao afastado do exercicio
do cargo por existir compatibilidade de horario, a contagem do intersticio ndo serd suspensa.

Art. 40. Caso o servidor esteja na iminéncia de afastamento de suas atividades, na forma da
legislagdo, o mesmo deverd proceder a sua auto-avaliagdo e ter sua avaliagdo de desempenho
realizada em conformidade com a etapa de implantagao do programa.

M Alterado pela Resolugio n® 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.
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Art. 41. Os servidores que estdo em cooperacdao técnica, cedéncia ou lotagdo proviséria em
orgdos que possuam programa de avaliacdo de desempenho terdo sua progressdo baseada na
avaliacao de desempenho do 6rgao de afastamento.

Paréagrafo tinico — Caso o 6rgdo nao possua programa de avaliacdo de desempenho, o servidor
terd sua avaliacdo de desempenho realizada através dos mesmos critérios aplicados aos demais
servidores, de acordo com os instrumentos encaminhados pela UFPR, juntamente com as
orientagdes para a sua execucao.

Art. 42. A partir de 2010, o servidor que estiver em licen¢a no ou do pais, com a finalidade de
aperfeigoamento ou qualificacdo, terd sua avaliacdo de desempenho baseada no seu desempenho
no curso que esta freqlientando, de acordo com instrumento criado especificamente para esta
finalidade.

Paragrafo unico — Nas etapas realizadas em 2008 e 2009, o servidor sera avaliado com os
mesmos instrumentos empregados aos demais servidores da carreira.

Art. 43. Em caso de remanejamento ou movimenta¢ao do servidor durante o periodo considerado
para a avaliacdo de desempenho, esta sera realizada pela equipe e pela chefia da unidade de
lotacdo na qual ocorreu a permanéncia por tempo superior a seis meses, devendo o servidor,
simultaneamente, proceder a auto-avaliagao.

Pardgrafo unico — Quando, no periodo avaliativo, ocorrer movimentagdo do servidor, em
periodos de tempo inferiores a seis meses, a sua avaliacdo de desempenho serd organizada pelas
respectivas ComissOes Setoriais de Acompanhamento, obedecendo os parametros e critérios
estabelecidos para os demais servidores.

Art. 44. O servidor com licenga para tratamento de satde superior a 06 (seis) meses, dentro do
periodo avaliativo, ndo participara do programa de avaliacio de desempenho referente ao
periodo em que estiver afastado.

Paragrafo tinico — O periodo em que o servidor estiver em licenga serd o tempo de desconto no
computo do intersticio da progressao por mérito profissional e neste caso, o servidor terd a sua
data de intersticio alterada.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 45. O intersticio para a progressao por mérito profissional sera de 18 (dezoito) meses a partir
da tltima progressao.

Art. 46. Ao final do intersticio de 18 (dezoito) meses de cada servidor, a PROGEPE, com base
na média aritmética dos resultados bianuais das avaliagdes de desempenho, procedera a
implantacdo da progressdo por mérito profissional aos servidores que obtiverem resultado
favoravel no Programa de Avaliacao de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educacgdo
da UFPR, sendo considerado resultado favoravel a média igual ou superior a 7 (sete) pontos.
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Art. 47. Entende-se periodo avaliativo o periodo compreendido entre 1° de janeiro a 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior ao ano da avaliacao.

Art. 48. A pontuagdo para concessao da progressdao por mérito profissional serd estabelecida pela
média aritmética das avaliagdes realizadas nos dois ultimos periodos avaliativos.

Art. 49. O Pré6-Reitor de Gestdo de Pessoas homologaré o resultado da avaliagao de desempenho
dos servidores que completarem intersticio a cada més, com base nos resultados do programa.

Art. 50. O efeito financeiro da progressdao por mérito serd retroativa a data em que o servidor
completou 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no seu cargo, nos termos do disposto na Lei
11.784/08.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 51. A partir da homologacao do resultado final da avaliacdo de desempenho dos servidores,
caberd recurso fundamentado a Comissdo Setorial de Acompanhamento, referente as notas
atribuidas na avaliagcdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da data da divulgacdo do
resultado final. (Redagdo dada pela Resolu¢do n® 20/23-COPLAD)

Pardgrafo tnico. Nao serdo conhecidos recursos referentes aos prazos estabelecidos para
realizagao da avaliagao de desempenho. (Incluido pela Resolugdao n® 20/23-COPLAD)

Art. 52. Da decisdo da Comissdo Setorial de Acompanhamento, em tultima instancia, cabera
recurso a Comissao de Acompanhamento do COPLAD prevista no art. 33, a ser protocolado no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da ciéncia do interessado acerca da decisdo
proferida. (Redagao dada pela Resolugao n°® 20/23-COPLAD)

CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Para a execug¢do da primeira etapa do programa 2008/2009, serd constituida comissao de
acompanhamento temporaria composta por representantes do COPLAD, da PROGEPE, da CIS e
do SINDITEST.
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Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Planejamento e Administragao.

o

Art. 55. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolucao n
84/97-CA.

Sala de Sessoes, em 2 de outubro de 2008.

Marcia Helena Mendonga
Presidente em exercicio



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCAO N° 21/08-COPLAD 15-15

Anexo I

I. Composi¢ao das formulas para calculo da nota final de acordo com os casos nos quais o
servidor estiver enquadrado.

CASO FORMULA

a Técnico-administrativo sem FG ou CD, AA(3) + AE(3) + AR(2) + AS(1) + AI(1)
sem subordinados, com equipe.

b Técnico-administrativo sem FG ou CD, | AA(3)+ média da AE (3)+ AR(2) + AS(1) + AI(1)
sem subordinados, sem equipe.

c Técnico-administrativo sem FG ou CD, AA(3) + ASI(3) + AR(2) + AS(1) + AI(1)
com subordinados, com equipe.
d Técnico-administrativo sem FG ou CD, AA(3) + ASI(3) + AR(2) + AS(1) + AI(1)

com subordinados, sem equipe

e Técnico-administrativo com FG ou CD, | AA(3)+ média da AE (3)+ AR(2) + AS(1) + AI(1)
sem subordinados

f Técnico-administrativo com FG ou CD, AA(3) + ASI(3) + AR(2) + AS(1) + AI(1)
com subordinados.
g Técnico-administrativo em exercicio em AA(6) + AR(2) + AS(1) + AI(1)
outro 6rgao, com ou sem subordinados.
h Técnico-administrativo afastado para AA(8) + AS(1) + AI(1)

estudo, com ou sem subordinados.

Legenda: AA — auto avaliagdo; AE — avaliagdo da equipe de trabalho; AR — avaliagdo do responsavel; ASI -
avaliacdo do superior imediato; AS — avaliacdo setorial; Al — avaliacao institucional.

13 Incluido pela Resolugdo n® 06/2020-COPLAD de 17 de junho de 2020.




