RESOLUCAO N° 08/13-COPLAD

Altera a Res. 11/12-COPLAD, que trata sobre o Plano de
Incentivo a Qualificacdo da UFPR para participacido em

cursos de pos-graduagdo stricto sensu em outras Instituicoes
de Ensino — PIQ.

) O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da
Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto da

UFPR, consubstanciado no parecer n® 38/2013 exarado pela Conselheira Luisa Fanes no processo n°
010740/2013-70 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o art. 5° da Res. 11/12-COPLAD, que passara a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 5° Poderao ser beneficiarios do PIQ os servidores da carreira de técnico-
administrativos em educa¢@o do quadro ativo e em exercicio na UFPR, independente
de seu nivel de classificagdio no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo de que trata a lei n® 12.772/2012.”

Art. 2° Esta resolu¢do entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Sala de Sessoes, em 24 de abril de 2013.

Rogério Andrade Mulinari
Presidente em Exercicio



