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Ata da Sessé@o do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade Federal
do Parana realizada em 26 de julho de 2011.

Aos vinte e seis dias do més de julho do ano dois mil e onze, as nove horas e trinta
minutos, na Sala do Conselho Universitario, reuniu-se o Plenario do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana, sob a presidéncia do Magnifico
Reitor, Professor Doutor Zaki Akel Sobrinho. Presentes o Vice-Reitor, Professor Doutor
Rogério Andrade Mulinari e os Conselheiros Titulares Altair Pivovar, Ana Lucia
Tararthuch, André Ribeiro Giamberardino, Bernardo Seixas Pilotto, Eduardo Jaques
Spinosa, Elizabeth Garzuze da Silva Araujo, Eva Cristina Rodrigues Avelar Dalmolin,
Flavio Massao Matsumoto, Gabriela caramuru Teles, Jayme Bordini Junior, Jodo
Francisco Ricardo Kastner Negrao, Angela Massumi Katuta, Luiz Carlos Baeta Vieira,
Regina Maria Hartog Pombo Rodriguez, Romualdo Wandresen, S6nia Maria Breda,
Marcelo José de Souza e Silva, Wagner Tauscheck e Wilk Barbosa. Presentes também os
Conselheiros Suplentes Carlos Alberto Ubirajara Gontarski, Ewaldo Luiz de Matos Mehl,
José Olivir de Freitas Junior, Renato Nickel e Wilson Alcantara Soares. Presentes ainda a
Pro-Reitora de Extensdo e Cultura, Professora Elenice Mara Matos Novak, representando
a Pro-Reitoria de Graduacdo, a Professora Maria Lucia Aciolly Teixeira Pinto,
representando a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, o Professor Edilson Sérgio
Silveira, representando a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, a Coordenadora de
Extensdo Professora Nadia Gaiofatto Goncgalves, representando a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis a Professora Rita de Cassia Lopes e representando a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas a Pro-Reitora Laryssa Martins Born. Justificaram suas auséncias 0s
Conselheiros Benjamim Perez Maia, Jeroniza Nunes Marchaukoski, Laureci Schmitz
Rauth, Luciane Marinoni e Luiz Panhoca. Havendo quorum o Presidente deu inicio a
sessao informando que a ata da reunido anterior seria apresentada na proxima sessao. Na
sequéncia o Presidente realizou breve histérico sobre 0 movimento de paralisacdo que
estd ocorrendo na UFPR e suas implicacdes em relacdo ao inicio das atividades letivas
para o segundo semestre de 2011. Ato seguinte a palavra foi dada aos Presidentes do
SINDITEST, Senhor Wilson Messias e da APUFPR, Professor Luiz Alan Kunzle, que
apresentaram informes sobre o posicionamento das categorias, itens da pauta de
reivindicacdo, bem como breve resumo a respeito do quadro nacional e local do
movimento de paralisacdo. No mesmo sentido a palavra foi dada ao académico Wagner
Tauschek, que na qualidade de Coordenador do Diretério Central dos Estudantes
registrou o apoio dos alunos ao movimento de paralisacdo dos Servidores Técnico-
Administrativo. Na sequéncia o Presidente procedeu a leitura de carta da Reitoria com o
seguinte teor: “A GREVE E LEGITIMA E SO DIALOGO PODE RESOLVER O
IMPASSE. A Reitoria da Universidade Federal do Paran& reconhece a legitimidade da
greve como instrumento histérico de luta dos servidores publicos, em especial quando
ocorrer uma situacdo de impasse e ruptura do dialogo. Esta atitude tornou a greve
inevitavel. Esta reitoria, ao entender a legitimidade da greve, acredita que o retorno as
conversoes é inevitavel. Neste sentido, vem trabalhando na reaproximacdo do MPOG
com a FASUBRA, interagindo com autoridades do executivo federal, em especial com 0s
ministérios da Educacéo a da Casa Civil, com a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
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Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES, além de parlamentos da Bancada
Federal do Parand em Brasilia. Por outro lado, a Reitoria recebeu a Pauta Local,
através do oficio n°74/2011. Varios pontos ja tém sido discutidos com os servidores ou
dentro dos conselheiros suplentes, sempre com representacdo dos técnicos. Outros
pleitos sdo novos, o que demanda organizar um cronograma de discussdes, para esgotar
todos os temas que os servidores consideram pertinentes. Ndo ha, nem nunca houve
nesta Gestdo impasse intransponivel. Atraves do dialogo, com respeito mutuo,
reconhecendo as diferencas e buscando consenso podemos avangar em varios pontos e
dar uma licdo de democracia, como principio, em um momento em que o didlogo foi
interrompido. De antemao, esclarecemos nossa posi¢ao prévia sobre diversos pontos,
reafirmando o compromisso profundo com o debate. Pela reabertura dos 135 leitos
fechados no HC/UFPR. A reitoria e a Dire¢do do HC concordam plenamente sobre a
importancia da reabertura de todos os leitos disponiveis ao SUS, pois vao proporcionar
melhor acesso e tratamento adequado para a populacdo. No entanto, isto depende do
governo federal. Hoje, seriam necessarios pelo menos 600 servidores para reabrir 0s
leitos. Preparar um estudo de viabilidade e pressionar o governo para que atenda as
necessidades para reabrir os leitos. Preparar um estudo de administracéo central
propde assumir em parceria com o Sinditest e, inclusive, envolvendo o Sindicato dos
Médicos do Parana e o Conselho Regional de Medicina. Esta causa é de todos nés. Pela
reabertura completa do Pronto Atendimento Do Hospital de Clinicas da UFPR. O
Hospital de Clinicas, neste ponto, sofre as consequéncias da sua propria competéncia
Dentro do contrato assinado em 2007 em a Secretaria municipal de Saude de Curitiba,
coube ao HC os atendimentos de maior complexidade, ordenados a partir de Unidades
Bésicas de Saude A hierarquizacdo do atendimento e a equidade do acesso saio
premissas do SUS. As consequéncias mais evidentes desta situacdo foram a diminuicéo
dos atendimentos da populacdo nas doencas de atengdo primaria e, por outro lado, o
enfraquecimento do caréater de hospital escola do HC, tendo em vista que os académicos
de medicina ndo podem participar dos procedimentos de alta complexidade, exceto 0s
residentes. Ampliar o acesso & populacdo e retornar o carater pedagdgico do HC séo
uma tarefa que vimos discutindo e teremos que assumir juntos. Por isso, estamos
articulando uma estratégia de acéo alternativa que envolve os departamentos de ensino,
a direcdo de setor, a PROGRAD e os académicos dos cursos do Setor de Ciéncias da
Saude para ampliacdo do atendimento referenciado da populagdo. Pelo retorno do
carater pedagégico do HC. Jornada de 30 horas semanais para todos os trabalhadores
da UFPR. O pleito do servidor neste caso carece de aprofundamento e ampliacdo da
discussdo em conjunto com a questdo do controle de frequéncia. A Reitoria, atendendo o
dispositivo no Acorddo n°336/2009-TCU, instalou comisséo de estudos e sistematiza¢éo
de acgdes e serem apresentadas ao COPLAD sobre o tema: Caberia a esta comisséo,
inicialmente presidida pelo professor Mauro Lacerda Filho e, posteriormente, pelo
professor Luiz Claudio Fernandes, centralizar o debate sobre o tema. No entanto, isto
ndo existe fomentar o debate sobre a aplicacdo da jornada de 6 horas, respeitando 0s
limites legais. A Universidade de Brasilia serve como exemplo de como a discussdo néo
é simples. A UnB propbs em maio de 2010 a implantacdo gradual, mas condicionou de
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forma a atender a Lei vigente: adocdo de pontos eletronicos com biometria, exigéncia de
atividades continuas em periodo igual ou superior de 12 horas ininterruptas e trabalho
no periodo noturno ap6s &s 21 horas. Na adocdo da flexibilidade da jornada, a UnB
veda a prestacdo de horas extras na unidade, aplicacdo a servidores em regime de
plantdo e aos que recebem CD ou FG seja, é um debate complexo e, por isso devemos
intensifica-lo, para construir solucdo vidveis, mais justas para o conjunto dos servidores
e possibilitadoras de aperfeicoamento permanente, e da forma mais rapida e
democratica possivel, envolvendo todos os segmentos da administracdo central e dos
setores da UFPR. O assunto, portanto, ja estd encaminhado. Pelo cumprimento imediato
do Mandado de Injuncdo da Aposentadoria Especial. Ha um trabalho de folego a ser
realizado para atender este item. A PROGEPE recebeu cerca de 1700 solicitacoes.
Instalou um grupo tarefa para separar os prédios por area de trabalho. Na sequéncia
resgatou os laudos periciais disponiveis nos periodos solicitados pelos servidores, tarefa
que exigiu intenso esforco de investigacdo em 21 anos de documentos considerando o
que o sistema de concessédo do passado era diferente da atual. Cerca de 183 processos
estdo adequadamente instrumentalizados, segundo as orientagdes da SRH/MPOG, para
seguirem ao registro. Apenas Processos de aposentadoria especial como devido laudo
serdo homologados pelo TCU. No entanto devemos garantir o direito do trabalhador.
Neste sentido, dada a complexidade do trabalho determinamos a PROGEPE e a
organizagdo de uma ampla forca tarefa, para acelerar o cumprimento do mandado de
injuncdo. A acdo da administracdo ja estd determinada. Regulamentacdo pelo
COUN/UFPR do Adicional de Insalubridade e Periculosidade. A atual administracdo da
UFPR n&o concorda com os termos restritivos da instru¢do Normativa n°2 de 2010 do
MPGO, que limita a autonomia das universidades. Os servidores que entram em licenca
ou movimentacdo tém a sua gratificacdo automaticamente suspensa pelo SIAPE. No
retorno ao trabalho, o sistema do governo federal exige nova classificagdo de risco, ja
sob as novas regras da IN 02. Executando estes casos, a UFPR tem cumprido somente as
determinacfes constantes das auditorias do TCU. Esta condicdo a que estamos
limitados, no entanto, ndo exclui nossa acdo politica. A Reitoria realizou debates
envolvendo representantes do SINDITEST e da APUFPR com convidados especiais na
area. Na sequéncia, o Reitor pautou sessdes tematicas do COUN para amplo debate
institucional sobre tema. A deliberacdo do COUN sera vital na estratégia de modificar o
entendimento do MPOG. Porém, este debate extrapola o Conselho e deve ser levado
para o Executivo e até mesmo, para o Congresso Nacional. Mas uma vez, devemos expor
nossos pontos de vistas, convergentes ou divergentes, para construirmos, pelo dialogo,
uma posicdo comum, uma causa Unica. A discussdo ja esta encaminhada. Paridade nos
Conselhos da UFPR. A composicdo dos Conselheiros Superiores das Universidades
Federais é definida pela lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, aprovada no Congresso
Nacional, a quem compete alterar a lei. Nosso papel serd pautar um amplo debate sobre
o0 tema, envolvendo todos os segmentos da Universidade, mais uma vez, para explicitar o
que a UFPR pensa sobre o tema para a sociedade, para o governo federal e para o
Congresso. A discussdo ja estd encaminhada. Eleicdes na PROGEPE e Direcdo Geral
do Hospital de Clinicas. O arcabouco legal que rege a UFPR nédo prevé elei¢cdes para 0s
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cargos de confianca da administracéo central, incluidos os pro-reitores, os diretores de
hospitais de ensino e os coordenadores de area. A responsabilizacdo sobre todas as
acdes da UFPR recai sobre o Reitor, eleito de forma soberana por toda a comunidade
universitaria. O tema esta definido pela legislacdo federal e interna. Aprovacéo de uma
Politica de Recursos Humanos pelo Conselheiro Universitario. Do ponto de vista formal,
as politicas de recursos humanos tém sua apreciacdo privativamente ao COPLAD,
conforme o Estatuto da UFPR, Art. 16 e Regimento do COPLAD Art. 4°. Isto ndo exclui
a possibilidade de fazer um amplo debate, utilizando, inclusive, a Semana do Servidor
como espaco privilegiado para debater o assunto. Por outro lado estamos em fase de
discusséo de um novo Plano de Desenvolvimento Institucional —PDI — 2012-2017,
conforme exigéncia da Lei do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior), cuja aprovacao é feita pelo 6rgdo maximo da instituicdo, no nosso caso as
politicas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de recursos humanos. A discussao ja esta
encaminhada. Contra a desvinculacdo dos Hospitais Universitarios das Universidades. A
gestdo 2008-2012 sempre se manifestou pela manutencdo dos HU's sob a gestéo integral
das universidades. Neste sentido, tem realizado a¢des junto ao MEC, MSalde e MPOG,
bancada do Parana e na ANDIFES para assegurar o entendimento da indissociabilidade
do ensino e da assisténcia no processo de formacédo de nossos estudantes da area de
saude em todas unidades de atencdo a saude. No entanto, ha um cendrio muito claro que
aponta para a construcdo de um outro arcabouco juridico para a gestdo dos HU”s. Em
qualquer situacdo, a posicdo atual gestdo sera a mesma: os hospitais universitarios
devem ficar sob responsabilidade das universidades, seja diretamente, seja através de
um empresa publica de administracdo dos servi¢os hospitalares. Neste ponto, ndo ha
divergéncia de mérito entre o pleito dos servidores e a posi¢ao da Administracéo Central
da UFPR, mais apenas de estratégia. Assim, a administracdo central concordancia no
mérito com encaminhamento estratégico alternativo. Garantia de que 0s projetos e
programas de extensdo possam ser coordenados por técnico-adminstrativos assim como
0s projetos coordenados por docente. O Decreto 7416/2010, que regulamenta os art. 10
e 12 da Lei n° 12.155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da concessdo de bolsas
para desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo universitaria, ndo proibe
técnico de coordenar programa ou projeto de extensdo. No entanto, condiciona o
recebimento de bolsa extenséo a projeto coordenado por docente. A Reitoria 2008-2012
apoia este pleito dos Técnicos e reunido do CAEX/PROEC, realizada em 05 de abril de
2011 e com a presenca dos técnico-administrativos em educacéo Bernardo Pilotto e José
Carlos Bellotto decidiu que “... técnico-administrativos poderdo participar da
Coordenacéo de Programas e Projetos de Extensdo, desde que o outro membro dessa
coordenacéo (Coordenador ou Vice-Coordenador) seja um docente em efetivo exercicio,
na compreensdo de que as atribuicbes sdo compartilnadas entre Coordenadores e
Vice.”. A decisdo ja vale para a distribuicdo de bolsas para os anos de 2011-2012.
Assim, parece ser este um assunto ja discutido e resolvido na instancia competente. Vale
ressaltar que a nova resolucéo de extensdo, amplamente discutida no CAEX e que acolhe
esse pleito, ja se encontra com proposta finalizada para apreciacéo e deliberacdo pelo
CEPE. Implantacdo de conselhos paritarios e deliberativos para debater e definir as
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politicas de comunicacdo da UFPR, incluindo as acGes da Assessoria de Comunicacao
Social e a programacéo da TV da universidade. A gestdo 2008-2012 iniciou um processo
de institucionalizacdo da Comunicacdo da UFPR com varias ac¢des: articulacdo com o
Departamento de Comunicagéo na escolha de Assessoria e da Diretoria da TV UFPR,
valorizagé@o dos talentos internos da UFPR em toda a cadeia de produgdo de midias,
insercdo da TV UFPR na rede TV universitarias federais, foco dos multiplos informes
(Revista UFPR, Informe dos Servidores, e-boletim) na divulgacéo das acdes e atividades
de membros da comunidade da UFPR, e nédo s0 na divulgacao de atos da Administracao,
ampliacéo do acesso aos servicos da area, etc. Agora, 0 proximo passo serd uma ampla
reforma na &rea, o que inclui a criacéo de dois conselhos: um de Programacéo para, a
UFPRFM e a UFPRTV, e um Editorial, ambos com representacdo da comunidade
universitaria. Desta forma, o pleito da comunidade esta em sintonia com as acfes da
Gestdo. O tema ja estd encaminhado e em fase de mudancas. Além dos quesitos
colocados na pauta local, cabe reforcar todo o empenho da Reitoria 2008-2012 na
conducdo de outros temas ndo menos importantes, como: a) A intensa luta pelos
servidores na busca de melhores condicbes de trabalho e capacitacdo, com recursos
crescentes no or¢amento e um plano aprovado no COPLAD; b) A implantagdo do ‘per
capita’, iniciativa desta Reitoria em articulagdo com o entdo ministro Paulo Bernardo;
c) O compromisso da ndo demissdo dos funcionarios FUNPAR em dezembro de 2011,
bem como o empenho continuo na manutencdo destes colegas de trabalho como
integrantes da UFPR; d) A moc¢édo de repudio do COUN a criacdo da EBSERH pela
edicdo da MP520/2010; e) A manifestacdo contraria a versdo predatdria do Codigo
Florestal; f) A pioneira inclusdo de representantes dos servires aposentados nos
Conselhos Superiores da UFPR. A Reitoria 2008-2012 nunca se furtou e jamais se
recusara a discutir e buscar solucdo para qualquer tema que seja importante para a sua
comunidade e sempre conduzira o debate em conformidade com suas tradicdes
democraticas, levando aos conselhos superiores os temas que sdo de sua competéncia
discutir e deliberar. Cordiais saudag6es, REITORIA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA”. Concluida a leitura do documento o Presidente agradeceu a presenca dos
convidados que se retiraram da sessdo. Encerrados os informes deu-se inicio a Ordem do
Dia com a analise do tema: Calendario Escolar — 2° Semestre 2011. Sobre o tema
desenvolveu-se ampla discussdo momento em que o representante do Fdérum dos
Coordenadores de Graduacdo no CEPE, Conselheiro Eduardo Jaques Spinosa, apresentou
seguinte documento: “ Manifestacdo do Forum de Coordenadores: Dos 45% dos cursos
que responderam a enquete: 16% selecionaram procedimento manual na Gltima semana
de férias; 39% selecionaram procedimento manual na primeira semana de aulas sem
adiamento do periodo letivo; 3% selecionaram procedimento manual na primeira
semana de aulas com adiamento do periodo letivo; 32% selecionaram apenas
procedimento eletrénico 11% selecionaram outras respostas. Os coordenadores
colocaram também as seguintes questbes a serem consideradas na hipotese de
processamento manual: Cursos com mais de 1000 alunos: cerca de 6000 matriculas em
disciplinas. Cursos com varias grades curriculares ativas..Alunos novos sem registro
académico. Como verificar manualmente pré-requisitos, IRA, periodizacao,
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equivaléncias, e garantir a correta aplicacdo dos critérios de preferéncia para
preenchimento de vagas nas diversas disciplinas? Processamento manual estaria sujeito
a erros que poderiam originar processos administrativos. Sobrecarga de atividades nos
coordenadores. Sem reposicdo de quadros de STA (carta da APUFPR), coordenadores
ja vem assumindo uma série de atividades proprias de STA. Alguns coordenadores néo
se consideram aptos a reproduzir manualmente o que o SIE faria. Desvio de funcéo
(carta da APUFPR). “Ainda em discussdo o debate concentrou-se na decisdo de
adiamento ou ndo do inicio das atividades do 2° semestre letivo de 2011, tendo em vista
ndo sO a questdo do processamento das matriculas como também a dificuldade para a
manutencdo de atividades essenciais como o funcionamento dos laboratorios, transporte e
infra estrutura para aulas de campo, dentre outras. A Conselheira Angela Katuta,
representando o Setor Litoral, chamou a atencdo para as especificidades daquele Setor,
principalmente no que se refere ao prejuizo dos alunos que alugam moradias no litoral,
sendo que caso haja uma extensdo do periodo letivo que adentre a época das férias de
verdo, 0s mesmo serdo prejudicados com o acréscimo substantivo dos valores dos
aluguéis, tradicionalmente incidente naquele periodo. Nas mesmas condi¢fes foram
destacadas as especificidades vividas pelos alunos do Centro de Estudos do Mar. Ainda
sobre as excepcionalidades houve a manifestacdo do Diretor do Setor de Ciéncias
Juridicas, Professor Ricardo Marcelo Fonseca, que detalhou as peculiaridades daquele
Setor que abriga um Unico curso de regime anual, ndo existindo prejuizos em relacao as
matriculas para o segundo semestre de 2011. Nesse sentido o Diretor solicitou que na
hipdtese da aprovacéo da prorrogacao do inicio do periodo letivo para o dia 08 de agosto,
0 Curso de Direito nao fosse incluido, visto a possibilidade do mesmo ter o inicio de suas
atividades de acordo com o calendario vigente, ou seja no dia primeiro de agosto do
corrente. Ainda em discussdo o Conselheiro Bernardo Pilotto chamou a atencdo para
outras questbes vinculadas as atividades académicas como o funcionamento dos
Restaurantes Universitarios, Bibliotecas, dentre outros. Nesse sentido destacou a
importancia da decisdo deste Conselho em relacdo ao calendéario escolar para o inicio das
atividades do segundo semestre e a essencialidade das atividades desenvolvidas pelos
servidores técnico-administrativos na UFPR. Em seguida o Diretor do NAA apresentou
simulacéo realizada no calendario escolar contemplando a hipotese da prorrogacdo do
inicio das atividades do segundo semestre de 2011 do dia primeiro para o dia 08 de
agosto. Ainda em discussdo, houve a proposta da retirada de uma comissdo deste
Conselho para dialogos com o comando de greve dos servidores técnico-administrativos
visando um consenso para que fossem dadas as condi¢des minimas de funcionamento da
UFPR para o inicio das atividades académicas no dia 08 de agosto. Apos mais algumas
manifestacOes, passou-se a fase das deliberagdes. Inicialmente o Presidente colocou em
votacdo a proposta de alteragdo do calendario escolar prorrogando o inicio das atividades
referentes ao segundo semestre letivo de 2011 do dia primeiro para o dia 08 de agosto.
Em votacdo a proposta foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia o Presidente colocou
em votacgéo os pedidos de excepcionalidade apresentados pelo Setor Litoral e o Centro de
Estudos do Mar pela manutencdo do inicio das atividades no dia primeiro de agosto. Em
votacdo, a excepcionalidade foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia foi colocado
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em votacdo o pedido de excepcionalidade realizado pelo Diretor do Setor de Ciéncias
Juridicas as atividades do Curso de Direito, em razdo das justificativas apresentadas pelo
mesmo. Em votacédo, foram computados dez votos a favor da proposta e dez votos
contrarios. Em razdo do empate e aplicando-se a disposi¢do regimentalmente prevista,
coube a Presidéncia o exercicio do voto de qualidade. Assim procedido a solicitacdo de
excepcionalidade apresentada pelo Curso de Direito foi aprovada por maioria de votos
(11x10). Ato seguinte foi designada comissdo do CEPE para interlocucdo com o
comando de greve dos servidores técnico-administrativos objetivando o consenso para o
oferecimento das condi¢gbes minimas de funcionamento da UFPR para o inicio das
atividades do segundo semestre de 2011 no dia oito de agosto do corrente. Apos breve
debate a comissdo ficou constituida pelos conselheiros: Eva Cristina Dalmolin, Altair
Pivovar, Jodo Francisco Negrédo, Luiz Carlos Baeta Vieira, Gabriela Caramuru, Wagner
Tauschek e Maria Amélia Sabbag Zainko. Encerrada a Ordem do Dia o Presidente
convidou os Conselheiros para a solenidade de apresentacdo do Plano Nacional de
Educacdo elaborado pelo Forum Estadual de Educacdo do Parand, a ser realizada no
préximo dia vinte e nove de julho. Nada mais havendo a tratar o Presidente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a sessdo, da qual eu, Dionei José da Silva,
Secretéario, lavrei a presente ata.



