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Ata da sessdao do Conselho de Planejamento e Administracio da Universidade Federal do
Parana realizada em 2 de outubro de 2008.

Aos dois dias do més de outubro do ano dois mil e oito, as oito horas e trinta minutos, na Sala do
Conselho Universitario, reuniu-se o Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade
Federal do Parand, sob a presidéncia da Vice-Reitora, Professora Doutora Marcia Helena
Mendonca. Presentes os Conselheiros Titulares Almir Anténio Urbanetz, Sidon Keinert Junior,
Ana Sofia Climaco Monteiro de Oliveira, Carla Galvao Spinillo, Edson Aparecido Mitishita,
Tibirigd Kriiger Moreira, Clara Brener Mindal, José Marcelo Rocha Aranha, Ligia Eliana
Setenareski, Carlos Eduardo Pianovski Ruzyk. Maria Tarcisa Silva Bega, Marinez da Silva,
Mauro Lacerda Santos Filho, Moisés Prates Silveira, Paulo Afonso Bracarense Costa, Ricardo
Marcelo Fonseca, Roberto Ratzke, Roberto Tadeu Raittz, Rogério Andrade Mulinari, Silvia
Helena Soares Schwab, Vania Mari Salvi Andrzejevski e Zaki Akel Sobrinho. Presentes também
as Conselheiras Suplentes Lais Murakami, Leonor Demério e Maria Emilia Daudt von der
Heyde. Presentes ainda o Pr6-Reitor de Administracio, Professor Flavio Zanette, a Pré-Reitora
de Assuntos Estudantis, Professora Rita de Céssia Lopes, o Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas,
Senhor Carlos Alberto Pereira do Rosério, e a Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo,
Professora Maria Consuelo Andrade Marques. Justificaram suas auséncias os Conselheiros
Chisato Oka Fiori, Derivan Brito da Silva, Ettiéne Cordeiro Guérios, Luciane Bittencourt Carias
de Oliveira, Silvio Rogério Correia de Freitas e Vera Licia Israel. Verificado o quorum, a
Presidente declarou aberta a sessdo colocando em andlise e votagdo as atas das reunides
realizadas nos dias 25 de margo, 30 de abril e 30 de maio do corrente, as quais foram aprovadas
por unanimidade. Nos informes, foram indicados os novos membros para compor a comissao
responsavel pela andlise e elaboracdo da proposta sobre o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI (Portaria n° 878 de 06/09/07).
Foram indicados os seguintes conselheiros: Silvia Helena Soares Schwab e Roberto Tadeu
Raittz, representando os membros docentes, e Ligia Eliana Setenareski e Leonor Demdrio,
representando os servidores técnico-administrativos. Os representantes discentes ficaram para ser
indicados posteriormente pelo DCE. Ainda nos informes, a Presidente apresentou o Oficio n°
586/08-PROGEPE/GAB, através do qual a PROGEPE solicitava ao COPLAD a indica¢do de um
membro efetivo e respectivo suplente dos representantes dos servidores técnico-administrativos
para compor a comissao responsavel pela andlise e deliberagcdo das solicitacdes de pagamento de
Cursos de Capacitacdo de Curta Duracdo. Apds breve debate foram indicadas as conselheiras
Vania Mari Salvi Andrzejevski (titular) e Marinez da Silva (suplente). Ainda envolvendo
comissOes, a Conselheira Maria Tarcisa Silva Bega solicitou a indicacio de membros do
COPLAD para a Comissao de Acompanhamento da implantacdo da UNILA — Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana. Apds debate, os indicados foram os Conselheiros
Maria Tarcisa Silva Bega, Luis Augusto Koenig Veiga e Ricardo Marcelo Fonseca. Ainda nos
informes o Conselheiro Edson Aparecido Mitishita solicitou inclusdo em pauta do processo n°
030846/2008-61 referente ao pedido de isencao de taxas pela Farmécia Escola (FESC). Inclusao
aceita. O Conselheiro Almir Antonio Urbanetz solicitou a retirada de pauta do item 4, referente a
regularizacdo das residéncias funcionais localizadas no Centro de Estacdes Experimentais do
Cangiiiri, justificando a necessidade de maiores informagdes para emissdo de seu parecer. Ainda
nos informes a Conselheira Vania Mari Salvi Andrzejevski solicitou que o processo referente ao
item 01 da pauta sobre a proposta de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-
administrativos fosse analisada em regime de urgéncia. A conselheira justificou o pedido
considerando que, se aprovada a proposta, o prazo definido para a realizacdo do processo de
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avaliacdo e a eventual implantacdo em folha de pagamento dependeria de prazos vinculados ao
processamento da referida folha. Aceito. Ainda na parte dos informes, manifestaram-se os
Conselheiros: 1) Maria Tarcisa Silva Bega: “a) Comunicado sobre a premiacdo do Professor
Cristovdao Tezza que ganhou o prémio Jaboti em Literatura. Este é o maior e mais disputado
prémio no Brasil. O Setor de Humanas fard uma homenagem ainda neste més de outubro e
convidamos toda a UFPR para esse evento. b) Nesse ano todo o Complexo da Reitoria completa
50 anos e a proposta do SCHLA é que encaminhemos uma ementa parlamentar da UFPR para
um grande projeto de restauro, pois o CR é tombado pelo patrimoénio historico. Solicitamos o
apoio dos diretores. ¢c) Com a tempestade de ontem o telhado do Dom Pedro I foi avariado e
precisamos de uma agcdo emergencial para sua recuperacdo. d) Solicitamos a PRA informagées
sobre a licitacdo para instalacdo dos equipamentos de multimidia que os setores receberam.
Informamos que isso precisa ser feito rapidamente uma vez que esses equipamentos estdo com
sua garantia a vencer e, no caso do SCHLA, o almoxarifado foi avariado com as ultimas
chuvas”. 2) Paulo Afonso Bracarense Costa registrando: “Informe da participagcdo no Congresso
Brasileiro de Sindrome de Down, com palestra do Prof. Paulo Bracarense sobre o Projeto de
Assisténcia Social da Funpar, com a participagdo do Laboratorio de Atengdo e Estimulacdo
Precoce do Setor de Educacdo e, do Ambulatorio de Sindrome de Down do HC. O projeto
objetiva auxiliar criangcas com sindrome de Down no seu periodo de alfabetizacdo no ensino
regular’. 3) Lais Murakami solicitando o registro: “a) VI Feira Universitdria do Livro de
Curitiba, promovida pela Editora da UFPR, até o dia 03 de outubro, no pdtio da Reitoria, com a
presenca de editoras universitdrias de todo o pais. b) Comemoracoes alusivas aos 50 anos do
Coral da UFPR e do Teatro da Reitoria: sessdo solene do Conselho Universitdrio e Concerto no
dia 16 de outubro, as 20h00 e Concerto comemorativo no dia 17 de outubro, também as 20h00,
no Teatro da Reitoria”. Seguindo a parte dos informes, passou-se a Apresentacdo do Programa
de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao, realizado
pela equipe da PROGEPE: Os tépicos apresentados foram: histdrico, apresentacdo, conceituacgao,
objetivos do programa, principios do programa, base legal, participantes, competéncias,
comissOes setoriais de acompanhamento, atribuicdes das comissdoes setoriais de
acompanhamento, comissao interna de supervisio CIS — PCCTAE, periodicidade, progressao
por mérito profissional, intersticio para progressdo, tabela mensal da concessdo da progressio
por mérito profissional, afericdo de mérito, demonstrativo da metodologia do programa de
avaliacdo de desempenho da UFPR, metodologia, etapas de implantacdo, fases de implantacdo
da AD — UFPR - periodo 2008 a 2011, grafico demonstrativo do processo de avaliacdo de
desempenho da UFPR, auto-avaliacdo, instrumento de auto-avaliagdo, instrumento de
diagnéstico institucional Secdo A, instrumento de diagndstico institucional Secdo B, avalia¢ao
institucional/setorial, portfélio pessoal do servidor, modelo de formuldrio de registro de
informacdes do servidor, recurso. Concluida a apresentacdo, a Presidente agradeceu ao Pré-
Reitor de Gestdo de Pessoas e sua equipe pelo trabalho, destacando a importancia deste Projeto
de Avaliacdo para o Programa de Desenvolvimento Institucional da UFPR. Ordem do Dia: 01)
Processo n° 042223/2008-31 — Proposta da PROGEPE de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢ao. O processo foi relatado pela Conselheira
Véania Mari Salvi Andrzejevski que emitiu o seguinte parecer conclusivo: “Considerando que,
seguindo orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da Portaria
Conjunta n°l de 31/08/2007, a partir da competéncia janeiro/2008, os valores relativos a
processos de exercicios anteriores que perfacam recursos igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil
reais) podem ser quitados em folha de pagamento do ano corrente. Os valores superiores serdo
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encaminhados para exercicios anteriores, ndo havendo garantia de serem pagos no final do ano
de exercicio sendo que, nos ultimos anos, houve um atraso significativo nestes prazos, sendo
importante salientar que ndo ocorre correcdo dos valores a receber; Considerando que, as
avaliacoes de desempenho ndo sdo apenas veiculos de mudanca, mas sdo um poderoso
mecanismo para demonstrar a efetiva gestdo institucional e que, na forma atualmente proposta
pela PROGEPE, assume um cardter de consisténcia e um processo coletivo para o
acompanhamento do desempenho do servidor no exercicio do cargo que ocupa, possibilitando o
encadeamento de agdes corretivas que permitam a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento das habilidades e atitudes necessdrias a um desempenho desejado no trabalho,
aumentar a produtividade da equipe e atingir as metas estabelecidas; Considerando que, o
Programa de AD proposto aos TAE da UFPR disponibilizard espago para: 1) avaliacdo do
desempenho anterior; 2) planejamento de futuras atividades e responsabilidades; 3) definigcdo
dos objetivos individuais, e participagdo na elaboracdo e discussdo dos objetivos setoriais e
institucionais; 4) identificacdo das necessidades de desenvolvimento dos TAE; 5) discussdo da
forma de progressdo da carreira profissional do servidor na organizacdo e, 6) ajustar as
expectativas diversas; Considerando que, o programa de Avaliacdo de Desempenho da UFPR
deverd permitir uma completa e continua avaliacdo dos servigcos ofertados a comunidade onde,
os Conselhos Superiores da UFPR, as Pro-Reitorias, Setores, Departamentos e demais
Unidades Administrativas e de Assisténcia devem estar inteiramente integrados neste processo,
desde sua elaboragdo, aplicagdo, avaliacdo, ajuste e acompanhamento, cada qual na sua esfera
de acdo; Considerando que, a proposta da PROGEPE prevé um processo continuo de
crescimento, capacita¢do, avaliagdo e feedback e, principalmente, assegura o acompanhamento
permanente das Comissoes Setoriais de Acompanhamento e, do papel fundamental da Comissdo
Interna de Avaliacdo- CIS/PCCTAE, cuja atribuicdo, inclui o acompanhamento e fiscalizacdo
do Plano de Desenvolvimento dos TAE (Art. 5° § 3 — Decreto 5825/2006); Considerando que, no
dia 05/09/2008 o presente projeto foi apresentado, em reunido especialmente convocada, no
prédio da PROGEPE, para a pré apresentacdo do referido Programa, com a participacdo de
mais de 60 servidores representando diversas dreas da Instituicdo, assim como os
representantes do Sinditest e da CIS; Considerando que, a PROGEPE disponibilizou em seu
sitio eletronico, desde o dia 23/09/2008, todo o material que compée o Programa de AD e, até o
dia 1/10/2008 nao recebeu nenhum comentdrio sobre o mesmo; Considerando que, a PROGEPE
jd estabeleceu um plano de auxilio e orientacdo a todos os Servidores, independente de suas
lotacdes, que possam apresentar alguma dificuldade para acessar ou efetivar sua avaliacdo no
sistema, com o propdosito de assegurar que nenhum servidor serd prejudicado; Considerando
que, no ano de 2008, serd realizado um levantamento geral sobre as condigcoes de infra-
estrutura da UFPR cujo objetivo final serd o de organizar um diagndstico institucional sobre as
reais condicoes de trabalho dos servidores e propor as acdes corretivas necessdrias;
Considerando que, ao aprovar a Lei 11.784 em 22/09/2008, o Presidente da Republica em
exercicio, Sr. José de Alencar, o fez mediante emissdo de dois vetos invocando o principio
constitucional da eficiéncia no servico puiblico e a aplicacdo adequada dos recursos puiblicos,
reforcando a necessidade urgente de adequacdo do Programa de Avaliacdo da Desempenho
dos TAE da UFPR; Como parte integrante dos servigos ofertados pelo Estado, tanto em nivel do
ensino quanto na drea da saide, devemos ter como meta, oferecer servicos de exceléncia,
retribuindo a sociedade os investimentos recebidos. Cabe lembrar que a Universidade, como
organizagdo responsdvel pela formacdo do conhecimento e, devendo primar que seus egressos
disponham de condigcbes e assumam o compromisso de modificar a realidade, estabelecendo
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avangos e inovagoes que beneficiem a todos e que, os TAE, como parte integrante deste
processo, ndo podem se furtar as melhorias estabelecidas nos diversos processos produtivos do
conhecimento, da pesquisa e da assisténcia; A Avaliacdo de Desempenho é uma das ferramentas
da Gestdo de Pessoas que, necessita de ajustes e aprimoramentos constantes e que, se bem
aplicada e gerida, permitird a Instituicdo atingir metas especificas e contribuird para a
valorizagdo das equipes de trabalho. Neste sentido, é fundamental a participagdo dos Conselhos
Superiores, das pro-reitorias, setores e departamentos, das entidades de classe e,
principalmente, dos servidores; Cabe salientar que toda mudanga, qualquer que seja ela, exige
dedicagdo, esforco e, principalmente, vontade. Esses atributos deverdo ser desenvolvidos em
todas as instancias da UFPR se desejarmos oferecer servicos seguros, de qualidade e sermos
vanguarda na educagdo e na savde ofertados a sociedade; Entendo que, desde que ndo sejam
alterados os objetivos e principios do Programa, o mesmo poderd sofrer ajustes pelos Orgdos
Competentes da UFPR sem que o mesmo necessite retornar a este Conselho; Desta forma, sou
de parecer favordvel a aprovacdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFPR, considerando como parte integrante deste Parecer o
Programa de Avaliagcdo de Desempenho juntamente com os anexos que o compoéem e a copia da
apresentacdo realizada pela PROGEPE, nesta data, antecedendo a minha andlise”. Em
discussao, o Conselheiro Mauro Lacerda Santos Filho manifestou seu voto favordvel a proposta,
destacando, entretanto, a relacdo que deveria existir entre este programa de avaliacdo dos
servidores técnico-administrativos € o Plano Institucional de Gestdo. O Conselheiro Zaki Akel
Sobrinho parabenizou a equipe da PROGEPE pelo brilhante trabalho, registrando seu
entendimento de que a avaliacdo de pessoas deveria estar inserida no contexto da avaliagdo
institucional, o que a proposta contempla de forma bastante evidenciada. O representante do
SINDITEST, Senhor Wilson Venzel Messias apresentou algumas sugestdes no texto do projeto
de resolu¢do que foram acatadas pela relatora. No que tange a versdo final do programa, o
Conselho entendeu que seriam necessarios alguns ajustes de ordem formal, contudo, em relagao
ao seu mérito, o programa ja estaria em condicdes de ser deliberado. Assim, a Presidente colocou
em votacdo o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo, o qual foi aprovado por unanimidade. O texto final do Projeto ficou para ser
repassado aos conselheiros para andlise e eventuais sugestoes e aprovacdo final na proxima
sessdo. Face ao adiantado da hora, os demais processos foram transferidos para a pauta da
proxima sessdo. Assim definido e nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca
de todos e declarou encerrada a sessdo, da qual eu, Dionei José da Silva, Secretdrio, lavrei a
presente ata.



