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Ata da Sessdo do Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade Federal do
Parand realizada em 24 de setembro de 2014.

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano dois mil e quatorze, as nove horas, na Sala do
Conselho Universitario, reuniu-se o Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade
Federal do Parand sob a presidéncia do Vice-Reitor, Professor Doutor Rogério Andrade
Mulinari. Presentes os Conselheiros Titulares Ana Paula Mussi Szabo Cherobim, Andréa do
Rocio Caldas, Arlete Edling, Claudete Reggiani, Claudio Antonio Tonegutti, Luiz Paulo de
Maia, Daniel Keller Mittelbach, Mario de Paula Soares Filho, Pedro Luis Faggion, Edson Gomes
Tristdo, Eduardo Salles de Oliveira Barra, Eduardo Teixeira da Silva, Eunice Maria Linhares
Cirino Camargo, Henrique Kramer da Cruz e Silva, Karam Abou Saab, Kédma Ojeda Moreiro,
Luiz Antonio Passos Cardoso, Marcos Antonio Marino, Marcos Sfair Sunye, Ricardo Marcelo
Fonseca, Tibirica Kruger Moreira e Renato Bocchichio. Presentes também os Conselheiros
Suplentes Nelson Luis Barbosa Rebellato, Marcelino Camara, Ligia Negri, Thiago Kokot e
Arislete Dantas de Aquino. Presente ainda a Ouvidora Geral da UFPR, Professora Soraya
Rosana Torres Kudri. Justificaram suas auséncias os Conselheiros Luiz Antonio Corréa
Lucchesi, Raphael Portelinha, Afonso Takao Murata, Ney Pereira Mattoso Filho, Elisandro Pires
Frigo, Helton José Alves e Adriana Hessel Dalagassa. Havendo quérum, o Presidente declarou
aberta a sessdo colocando em discusséo e votacdo a ata da sesséo do dia 23 de mar¢o do corrente
a qual foi aprovada por unanimidade. Na parte dos informes o Presidente deu as boas vindas ao
novo Diretor e Vice-Diretora do Setor de Ciéncias Humanas, Professores Eduardo Barra e Ligia
Negri. Nos informes o Presidente registrou a distribui¢do do relatério da PROPLAN “UFPR em
Numeros” referente ano de 2013. Em seguida a Conselheira Andreia do Rocio Caldas informou
em virtude da auséncia justificada da Pro-Reitora de Assuntos Estudantis, estava retirando de
pauta o processo referente ao Programa de Beneficios Econdmicos para Manutencdo aos
Estudantes de Graduacdo e Ensino Profissionalizante — PROBEM. Ainda na parte dos informes
foi realizada apresentacdo da Comissdo de Gestdo Patrimonial da UFPR, relatando o trabalho até
0 momento realizado em conjunto com os Setores e unidades, com destaque aos seguintes
pontos: “Monitoramento do Inventario 2014 — Atividades realizadas; Progresso Administracéo;
Progresso Setores (demonstracdo gréfica); Percentagens; Progresso Hospitalar e Progresso Geral.
Em seguida a comissdo expds as estratégias para a obtencdo de 100% dos bens inventariados,
envolvendo a criagdo de estrutura matricial para trabalhos semanais, com a alocagdo de
servidores indicados pelos setores, pro-reitorias e hospitais universitarios além de subcomissoes
para as conclusdes e relatorio de inventario”. A apresentacdo foi realizada pelo Presidente da
Comissdo, Professor Joel de Souza e Silva e fizeram-se presentes 0s seguintes membros da
comisséo: Jessica Filipowski da Silva, Daltiva Gongalves, Sonia Maria da Silva, Alcimara Meira
Androkiu, Cristiane Regina Stoll da Silveira e Denise Costa. Concluida a apresentacdo o
Presidente parabenizou a comisséo e os envolvidos pelo importante trabalho, solicitando o apoio
dos Diretores de Setor e de unidades para a finalizagdo do processo dentro das estratégias
tracadas. Apos algumas manifestagdes, o Professor Joel de Souza e Silva, em nome da Comisséo
agradeceu a oportunidade, colocando-a a disposicdo dos interessados. Encerrados os informes
deu-se inicio & Ordem do dia: 01) Processo: 008454/2014-64 — Homologacao da Res. 19/14-
COPLAD que prorrogou até 30 de agosto de 2014 a suspensao dos efeitos da Res. 07/05-
COPLAD que estabelece normas para o Programa Institucional de Distribuicdo de Vagas
Docentes. Interessado: UFPR. Processo relatado pelo conselheiro Marcos Antonio Marino que
exarou o seguinte parecer: “Considerando: a Resolugdo N° 14/14 - COPLAD que suspende até
30 de junho de 2014 os efeitos da Resolugdo N° 07/05 - COPLAD que estabelece normas para o
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Programa Institucional de Distribuicdo de vagas docentes do 3° grau da UFPR; o processo de
andlise do Novo Modelo de Alocacdo de Vagas Docentes na UFPR que se encontra em
tramitacdo no COPLAD; a Resolucdo N° 23.390 do Tribunal Superior Eleitoral que define o
calendario para as elei¢des federais e estaduais em 2014; e o disposto no inciso V do Art. 73 da
Lei N° 9.504/97 que veda a nomeacao de servidores publicos nos trés meses que antecede a data
das elei¢cdes, somos de parecer favordvel a homologagdo da Resolugdo N° 19/14 - COPLAD,
aprovada ad referendum em 04 de julho de 2014, que prorroga até 30 de agosto de 2014 a
suspensdo dos efeitos da Resolugdo N°0Q7/05 - COPLAD que estabelece normas para o
Programa Institucional de Distribui¢éo de vagas docentes do 3° grau da UFPR”. Em discussdo
0 Presidente sugeriu a realizacdo de Sessdo Tematica do COPLAD no dia 15 de outubro do
corrente para finalizacdo das discussdes sobre o Modelo de Alocacdo de Vagas Docentes.
Havendo o consenso e diante da data estabelecida foi proposto que a suspensédo da Resolugéo
07/05 — COPLAD fosse estendida até o dia 31/10/14. Apds mais algumas manifestacdes, o
parecer de homologacdo do relator e a proposta de suspensdo da Resolugdo 07/05-COPLAD até
31/10/14 foram aprovadas por unanimidade. 02) Processo: 049123/2012-12 — Minuta de
Resolugdo que estabelece a Politica de Seguranca da Informacdo no ambito da UFPR de
acordo com o Decreto n° 3.505/00. Interessada: PRA. Processo relatado pelo Conselheiro Luiz
Antbnio Passos Cardoso que emitiu 0 seguinte parecer: “Consideracdes: Trata-se o0 presente
processo da criacdo da Politica de Seguranga da Informacéo da Universidade Federal do Parana
(PSI/UFPR). A minuta de resolugéo foi construida com a colaborac@o do Comité de Seguranca da
Informacéo, de docentes do Departamento de Informatica e do Setor de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, tomando com exemplo a resolucdo da UFRG. A minuta estd dentro da legislacédo
vigente. PARECER CONCLUSIVO: Estando o processo devidamente instruido, sou de parecer
FAVORAVEL a criac¢do da PSI/UFPR, de acordo com a minuta das folhas 31 até 40”. Ato seguinte
passou-se a analise da minuta de resolucdo, que restou aprovada por unanimidade de votos, com
as alteracOes apresentadas pelo plenario. 03) Processo: 043227/2013-02 — Recurso referente a
revisdo da data de concessdo de incentivo a qualificacdo. Interessada: Marluza Aparecida
Ramos Andrade. Processo relatado pela Conselheira Andréa do Rocio Caldas que exarou o
seguinte parecer: “PARECER: Embora as alegac6es apresentadas pela servidora com relacéo a
revisdo da sua qualificacdo apresentem justeza, € preciso considerar que a época do
enquadramento, esta solicitacdo nao foi feita tampouco, observou-se o prazo recursal de 30
dias. Sendo assim, a PROGEPE s6 podera conceder a revisao, a partir da data da interposi¢cdo
do recurso, o que ja foi feito. Sou, portanto, de parecer contrario a solicitacdo apresentada pela
servidora”. Em discussdo e votacdo, o parecer foi aprovado por unanimidade. 04) Processo:
029578/2014-83 — Pedido de revogacdo da Resolugdo 52/94-COPLAD que estabelece o
namero de vagas para Professor Titular, adequando a Lei n° 12.772/12 e Portarias 554/13e
982/13 do MEC. Interessada: CPPD. Pedido aprovado por unanimidade de votos nos termos
do parecer lavrado pelo Conselheiro Edson Gomes Tristdo, nos seguintes termos: “A Resolucao
n° 52/94- CA, que indicava a necessidade de novo concurso para se chegar ao ultimo nivel da
carreira do magistério superior penalizava o professor, acarretando um desgaste
incompreensivel, pois exercendo as mesmas fungdes por mais de 20 anos, teria que se habilitar
novamente. Ao comparar outras carreiras federais como a dos magistrados e dos militares, por
exemplo, observa-se que o ultimo degrau da carreira é obtido pelo tempo de servigo, promocdes,
produtividade e habilitacdes, ndo sendo necessario outro concurso para voltar a mesma
carreira em posto de nivel superior ao que ocupava anteriormente. A revogacdo dessa
resolucdo, sendo substituida agora pela lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e as Portarias n°
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554 de 20 de junho de 2013 e n° 982 de 7 de outubro de 2013 do Ministério da Educacéo, vem
corrigir esta distor¢cdo que muito prejudicava os docentes de nivel superior, sendo pois 0 meu
parecer favoravel a Revogacdo desta Resolugcdo, SMJ”. 05) Processo: 008006/2014-61 —
Solicitagdo de dispensa de recolhimento de taxas institucionais destinadas ao Setor de
Tecnologia, de que trata a Res. 17/11-COPLAD. Interessado: Centro de Pesquisa e
Processamento de Alimentos — CEPPA. Processo relatado pelo Conselheiro Luiz Antonio
Passos Cardoso que apresentou seu parecer nos seguintes termos: “Trata-se de solicitacdo de
dispensa de recolhimento de taxas ao Setor de Tecnologia pelo projeto CEPPA. Apesar da
situacdo de crise financeira profunda conforme documento da pdagina 1 “A crise, no entanto sé
tem se agravado, pois o numero de clientes € escasso e nao atendeu, em 2013, a demanda com

folha de pagamento e material de consumo...”, o DEQ e o Setor de Tecnologia aprovaram a
dispensa. No entanto, a resolugéo n°® 17/11 — COPLAD, no seu art. 28, § 4° estabelece “Em
carater excepcional, os percentuais previstos nos itens II, Il ou IV do caput deste artigo

poderao ser reduzidas mediante justificativa circunstanciada e aprovada pelo COPLAD”, sendo
este 0 motivo do presente processo ser apreciado neste colegiado. Considero ainda, a luz dos
recentes acontecimentos que envolveram a Universidade, a FUNPAR e o HC, a necessidade de
estudos para verificar a viabilidade do CEPPA, visto que, existem funcionarios contratados, via
FUNPAR que atuam no Centro de Pesquisa. PARECER CONCLUSIVO: Estando o processo
devidamente instruido, sou de parecer FAVORAVEL a dispensa de recolhimento das taxas
devidas ao Departamento de Engenharia Quimica e ao Setor de Tecnologia, por quatro anos”.
Apdbs breve discussdo o parecer foi colocado em votacdo, sendo o mesmo aprovado por
unanimidade. Encerrada a pauta e livre a palavra o Conselheiro Pedro Luis Faggion, na
qualidade de Presidente da Comissdo Eleitoral para escolha dos representantes das classes
docentes no COPLAD e dos professores aposentados no CEPE, deu informes sobre o andamento
dos preparativos para o pleito, e em especial solicitando o apoio das direcdes setoriais para a
indicacdo de mesarios e logistica nos postos de votacdo. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessao, da qual eu, Dionei José
da Silva, Secretario, lavrei a presente ata.



