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Ata da Sessdo do Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade Federal do
Parand realizada em 17 de dezembro de 2014.

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano dois mil e quatorze, as nove horas, na Sala do
Conselho Universitario, reuniu-se o Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade
Federal do Parana sob a Presidéncia do Reitor Professor Doutor Zaki Akel Sobrinho. Presente o
Vice-Reitor Professor Doutor Rogério Andrade Mulinari. Presentes os Conselheiros Titulares
Adilson Antonio Volpi, Amadeu Bona Filho, Ana Paula Mussi Szabo Cherobim, Marcus Levy
Bencostta, Arlete Edling, Claudete Reggiani, Luiz Paulo de Maia, Daniel Keller Mittelbach,
Eduardo Salles de Oliveira Barra, Helton José Alves, Eunice Maria Linhares Cirino Camargo,
Horacio Tertuliano Filho, José Luis Guimaraes, Dimas Agostinho da Silva, Luiz Antonio Corréa
Lucchesi, Luiz Antonio Passos Cardoso, Luiz Claudio Fernandes, Alexandre Luis Trovon de
Carvalho, Maria Cristina Alsselbrinque, Maria Lucia Masson, Narcizo Leopoldo E. da Cunha
Sobieray, Paulo de Tarso da Cunha Chaves, Regina Maria Vilela, Vera Karam de Chueri,
Romualdo Wandressen, TibiricaA Kriiguer Moreira e Renato Bochicchio. Presente o0s
Conselheiros Suplentes Nelson Luis Barbosa Rebellato, Marcelino Camara, Marcos Antonio
Marino, Leandro Paiola Albrech e Ricardo Fernandez Perez. Presente ainda o Prd-Reitor de
Gestdo de Pessoas, Adriano do Rosario Riberio, 0 Pro-Reitor de Administracdo, Alvaro Pereira
de Souza, a Pro-Reitora de Planejamento, Orcamento e Finangas, Professora Lucia Regina A.
Montanhini, a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis, Professora Rita de Cassia Lopes e a Ouvidora
Geral da UFPR, Professora Soraya Rosana Torres Kudri. Justificaram suas auséncias 0sS
Conselheiros Mério de Paula Soares Filho, Luis Carlos Erpen de Bona, Andrea do Rocio Caldas,
Bernadete Zagonel, Dalton Luiz Razera, Marcos Sfair Sunye. Havendo quérum, o Presidente
declarou aberta a sessdo colocando em discussdo e votacdo a ata da reunido ocorrida em 24 de
setembro de 2014, que foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi colocado em discusséo e
aprovacao o calendario de sessdes de Camara e do Plenario do COPLAD para o ano de 2015.
N&o havendo mais informes, passou-se a Ordem do dia: 01) Distribuicdo dos 168 pontos do
Banco de Professores Equivalentes da UFPR, sendo 84 destinados a mudanca de regime de
Trabalho e 84 destinados a alocagdo de vagas docentes. Interessado: COPLAD. O processo
foi relatado pelo Conselheiro Romualdo Wandressen que emitiu o seguinte parecer:
HISTORICO: Em 28 de maio de 2014 foi publicado o Decreto 8.259/2014, que atualizou o banco de
professor equivalente das Universidades Federais, sendo que na Universidade Federal do Parana
gerou uma recomposi¢do no banco, possibilitando a alocacdo de 168 pontos. De acordo com a
legislagdo um Professor em Regime de Dedica¢do Exclusiva equivale a 1,78 pontos; um Professor
em Regime de 40 horas equivale a 1,00 pontos e um Professor em Regime de 20 Horas equivale a
0,59 pontos. Compde o presente processo a proposta de distribuicdo destes 168 pontos do Banco de
Professor Equivalente da UFPR sendo 84 pontos transformados em 47 vagas docente para o regime
de trabalho de Dedicagé@o Exclusiva e os demais 84 a serem alocados para mudancga de regime de
trabalho e atendimento de especificidades. (Tabela em anexo). PARECER: E importante a defini¢éo
de que os processos de pedido de mudanga de regime de trabalho devem tramitar desde os
departamentos novamente a partir desta resolucdo, pois 0s que ja haviam iniciado ndo tinham
amparo legal e que cada Setor contemplado com pontos devera abrir edital publico para que todos
0s possiveis beneficiados protocolem, a partir de agora, os seus pedidos. Os pontos a serem
distribuidos para mudanga de regime e que ndo sejam utilizados em um prazo de 120 dias, deveréo
ser realocados para atender especificidades definidas pela PROGEPE. Considerando a importancia
da proposta para o fortalecimento do quadro de docentes da instituigdo, tanto do ponto de vista da
possibilidade de novas contratacOes de professores efetivos, como para o aumento da forca de
trabalho com a progressdo docente para o regime de DE, este relator é favordvel a proposta
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apresentada”. O Presidente iniciou informando a proposta apresentada tem como base a tabela
formulada pelo conjunto dos Diretores de Setor e a manutencdo das proporcionalidades nela
estabelecida (20h e 40 h). No que se refere aos pontos destinados a pedidos de alteragéo de Regime
de Trabalho constante do Anexo Ill da proposta, o Presidente destacou a importancia da autonomia
dos Setores na alocacgéo dos referidos pontos nos respectivos departamentos, partindo da publicacdo
de Edital Setorial visando o protocolo das solicitagdes. Tambéem foi discutida a fixagdo de prazo para
que os pontos que por ventura ndo fossem utilizados, retornassem para nova discusséo e
redistribuicdo. A Conselheira Claudete Reggiani elogiou a proposta que contempla praticamente
todos os Setores da UFPR. Sobre o comentario o Presidente registrou que cada Setor recebeu um
estoque de pontos de professor equivalente para administrar , sendo o proprio Setor o “filtro” para a
distribui¢do. O Conselheiro Eduardo Salles Barra solicitou o seguinte registro em ata: “Que fosse
referendado o entendimento alcan¢ado em conjunto com os demais diretores sobre o gerenciamento
dos 20% de pontos do banco de professor equivalente da UFPR que, conforme previsto a lei em
vigor, deve ser destinado a contratacdo de professores substitutos. O entendimento prevé que esse
montante seja dividido em duas partes iguais, cada qual destinada para cobrir, respectivamente,
licencas por motivo de salde e afastamentos para capacitacdo, mas que, na possibilidade de que as
solicitacdes para essa segunda modalidade supere os 10% de pontos inicialmente previstos, os 10%
destinados a primeira modalidade, se ainda ndo aproveitados para a sua finalidade especifica,
pudessem ser destinados ao atendimento do excedente na segunda modalidade”. Sobre a questdo o
Presidente informou que as especificidades deverdo ser administradas, envolvendo afastamentos para
qualificagdo e para capacitacdo, contudo entende ser esta uma outra discussdo. O Conselheiro
Horéacio Tertuliano dos Santos Filho, na qualidade de Diretor do Setor de Tecnologia pediu a palavra
para manifestacdo do Professor Ricardo Henrique de Faria, como membro da comisséo de estudos da
resolucdo referente a mudanca de regime de trabalho docente. Com a palavra o Professor José
Ricardo registrou: "O que esta sendo atendido com a proposta de distribuicdo é a demanda das
DirecBes de Setor e ndo a dos professores, assim lamento”. Apds mais algumas manifestaces o
parecer foi colocado em votacdo sendo aprovado por unanimidade. 02) Processo n® 025678/2014-
22 - Comissdo de avaliacdo solicita alteracdes na Res. 21/08-COPLAD que aprova o
Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educacdo da
UFPR. Interessado: PROGEPE. Deste Processo foi solicitada vista pelo Conselheiro Daniel
Mittelbach. 03) Processo n® 037213/2014-22 - Alteracbes na Res. 17/11-COPLAD que
normatiza as relagdes entre a UFPR e as Fundagdes regularmente credenciadas junto ao
MEC e MCT como e apoio a UFPR. (Acorddo 2320/2014-TCU - Segunda Camara).
Interessado: Coordenadoria de RelagGes Internacionais. Aprovado por unanimidade de votos nos
termos do parecer do Conselheiro Eduardo Teixeira da Silva, lido pelo Conselheiro Donizeti
Antonio Giusti. 04) Processo n® 026538/2014-22 — Proposta de Criacdo de Superintendéncia
de Infraestrutura. Interessado: Gabinete do Reitor. Processo relatado pelo Conselheiro Luiz
Antonio Passos Cardoso que emitiu 0 seguinte parecer: "Trata-se 0 presente processo de
relatorio com proposta para criacdo da Superintendéncia de Infraestrutura que teve como
objetivo “Propor estrutura organizacional para uma nova unidade denominada SI, que terd com
responsabilidade as tarefas afetas a definicdo da ocupacgédo dos espacos fisicos, da realizacéo de
obras, reformas, amplia¢des, manutencdo em geral de edificacdes e de equipamentos de suporte
operacional das edificacOes, licenciamento ambiental e tratamento de residuos, acessibilidade e
mobilidade nos campi da Universidade Federal do Parana. A proposta esta baseada a partir de
resultados esperados da unidade, organizando e adequando os processos, atrelando os cargos a
perfis desejados e planejando as mudancas a partir de metas estabelecidas” (fl. 2). A
justificativa para a criacéo da Sl esta no grande acimulo de responsabilidades e atribuicdes da
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PCU, neste sentido “este maior numero de atividades ndo proporcionou as melhores praticas
em termos decisorios e principalmente pelo fator de agilidade e respostas mais eficazes a
comunidade universitaria que, em primeiro plano, é a usuaria destes equipamentos. Aliados a
estes fatores, temos a considerar que as proprias técnicas e novas solucbes exigidas néo
puderam ser acompanhadas pela estrutura, notadamente quanto a quantidade de profissionais e
maior diversificagdo destes.” (fl. 9). O relatorio sugere que a SI seja subordinada diretamente
ao Gabinete do Reitor, por sua importancia e para trazer maior agilidade (fl. 13). O estudo
apresentado no relatorio pesquisou estruturas organizacionais de outras Universidades e ouviu
os atuais atores da PCU. Na folha 125 existe um dimensionamento de pessoal, dos atuais 28
profissionais da PCU, a Sl passaria a contar com 72, alem de uma area fisica em torno de
400,00 m2, que a comissao sugere a area ocupada pelo PA do Banco Itat no Centro Politécnico.
E sabido que a PCU, pelo vertiginoso aumento da estrutura fisica da Universidade, ndo tem
capacidade humana e material para atender a comunidade universitaria, assim sendo, o
presente relatério aponta para a criacdo de uma nova estrutura administrativa, que pretende ser
mais agil mais capacitada tecnicamente e com pessoal qualificado, para melhor atender os
servicos de manutencdo dos prédios antigos e mais rapidez nas soluges apontadas no Plano
Diretor da Universidade. PARECER CONCLUSIVO Estando o relatério construido de maneira
clara e objetiva, tendo a Comissdo cumprindo a tarefa da Portaria n° 330 de 08/05/2013, sou de
parecer FAVORAVEL a criacdo da SI, ligada ao Gabinete do Reitor". Em discussdo o
Presidente Destacou 0 escopo da proposta, que proporcionara maior agilidade as acoes ligadas a
infraestrutura a0 mesmo tempo que retirara da Pro-Reitoria de Administracdo atividades que
podem ser realizadas por uma unidade especifica. Apos algumas manifestacdes a proposta foi
colocada em votacdo sendo aprovada por maioria de votos (24x3). 05) Processo n°
024695/2014-51 — Pedido de alteracdo da Resolucdo 15/91 —CA. Interessado: AUDIN.
Alteracdo aprovada por unanimidade de votos nos termos do parecer da Conselheira Andréa do
Rocio Caldas. 06) Processo n° 034447/2014-18 — Pedido de Revisdo da Resolugéo 15/03-CA.
Interessado: AUDIN. Processo retirado de pauta a pedido da relatora. 07) Processo n°
045671201435 — Doacao de terreno no Municipio de Toledo destinado a implantacdo do
Curso Superior de Medicina da UFPR. Processo relatado pelo Conselheiro Dalton Luiz
Razera que emitiu o seguinte parecer: "O presente processo trata da doacdo de terreno (area
34.619,75 m2) e da destinacdo provisoria de edificacdo (1.690,26 m2 construidos) para
Universidade Federal proceder com a implantacdo de Curso Superior de Medicina no
Municipio Toledo, ratificado através do Oficio n® 0862/2014 — GAB do Municipio de Toledo. A
area de que se trata foi declarada de utilidade publica pelo Municipio através do Decreto 252
(fls 02), cujo paragrafo Unico do artigo 1° afirma que a referida area destina-se ao
desenvolvimento de atividades socioassistenciais, comunitaria, educacionais (grifo nosso),
culturais e/ou de lazer. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovou a proposta de
expansdo da formacdo médica, especificamente tratando-se do Municipio de Toledo, apds
analise da Comissdo designada pela Portaria 562 - Reitor de 07 de agosto de 2013, motivado
pelas razdes descritas as folhas 06 do presente processo. Considerando que estdo elencadas as
razbes que viabilizam a implantacdo de curso Superior de Medicina no Municipio de Toledo;
considerando que a UFPR em cumprimento a sua Missdo de “Contribuir com o
desenvolvimento sustentével, priorizando a formagdo continuada do profissional cidaddo e
produzindo, socializando e apropriando o conhecimento de forma articulada com os demais
segmentos da Sociedade, sendo referéncia no Brasil” , tem condi¢Oes de demandar esforcos
junto ao Ministério da Educacdo no sentido de expandir a formacdo médica para atendimento
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ao Municipio e regido, S.M.J, sou favoravel a aceite da doacéo da area e a utilizagcdo provisoria
da edificagdo supracitadas, para implantacdo do Curso Superior de Medicina no Municipio de
Toledo". Face a auséncia do relator o parecer foi lido pelo Conselheiro Luiz Paulo de Maia. Em
discussdo o Presidente registrou a existéncia de um protocolo de intenc¢des respaudado pelo MEC
para a implantagcdo do curso de Medicina no municipio de Toledo. Ainda em discussdo o Vice-
Reitor, Professor Doutor Rogério Andrade Mulinari consignou a existéncia da aprovacgdo
preliminar do projeto pedagdgico do curso pelo CEPE, destacando a importancia da aceitacdo da
doacdo para as préximas etapas necessarias para consolidacdo do projeto. Ap6s mais algumas
manifestacdes o parecer foi colocado em votacdo sendo aprovado por unanimidade. Encerrada a
pauta e nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada a sessdo, da qual eu, Dionei José da Silva, Secretario, lavrei a presente ata.



