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Ata da sessdao do Conselho de Planejamento e Administracio da Universidade Federal do
Parana realizada em 20 de junho de 2007.

Aos vinte dias do més de junho do ano dois mil e sete, as oito horas e trinta minutos, na Sala do
Conselho Universitario, reuniu-se o Conselho de Planejamento e Administracdao da Universidade
Federal do Parand, sob a presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Doutor Carlos Augusto
Moreira Junior. Presentes a Vice-Reitora, Professora Madércia Helena Mendonga e os
Conselheiros Titulares Sidon Keinert Junior, Chisato Oka Fiori, Diogo Ormiani, Elisa Maria
Dalla Bona, Ettiene Cordeiro Guérios, Lucia Helena Ribeiro, José Altair Monteiro Sampaio, José
Marcelo Rocha Aranha, Luciane Bittencourt Carias de Oliveira, Luis Augusto Koenig Veiga,
Maria Tarcisa Silva Bega, Wiliam Alves Barbosa, Neilor Vanderlei Kleinubing, Roberto Tadeu
Raittz, Rogério Andrade Mulinari, Rdmulo de Souza Leitdo Neto, Silvia Helena Soares Schwab,
Silvio Francisco Brunatto, Silvio Parucker, Thiago Fabricius Konopka e Wilson Venzel Messias.
Presentes também os Conselheiros Suplentes Edson Aparecido Mitishita, Clara Brener Mindal e
Norma da Luz Ferrarini Zandond. Presentes ainda o Pré-Reitor de Administragdo, Professor
Flavio Zanette, o Pr6-Reitor de Planejamento, Or¢camento e Finangas, Professor Paulo Tetuo
Yamamoto, a Pré-Reitora de Graduacgdo, Professora Rosana de Albuquerque Sa Brito, a Pro-
Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacdo, Professora Maria Benigna Martinelli de Oliveira e a Pr6-
Reitora de Extensdo e Cultura, Professora Sandra Regina Kirchner Guimaraes. Justificaram suas
auséncias os Conselheiros Luiz Carlos Sobania e Mauro Lacerda Santos Filho. Verificado o
quorum, o Presidente declarou aberta a sessdao colocando em andlise e votagdo as atas das
reunides realizadas nos dias 3 e 30 de maio de 2007, sendo as mesmas aprovadas por
unanimidade. Nos informes a Conselheira Maria Tarcisa Silva Bega, enquanto Diretora do Setor
de Ciéncias Humanas Letras e Artes convidou os conselheiros para as atividades em
comemoracdo aos 70 anos do Curso de Filosofia. Ainda com a palavra a Conselheira Tarcisa
registrou que no dia de ontem durante a reunido do Conselho Setorial do SCHLA houve a
oportunidade de discussdo com a PRHAE sobre a alocacdo de vagas docentes tendo como
referéncia o Modelo atualmente em vigor através da Resolucdo n° 07/05-COPLAD. Deste debate
ficou registrado o pedido do Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes para que na proxima
distribuicado de vagas docentes seja gerado um relatério explicativo. Encerrando a parte dos
informes o Presidente inicialmente registrou a distribuicdo do Relatério de Atividades da UFPR
Litoral informando passo a passo a comunidade interna e externa sobre a criacdo e consolidac¢ao
deste novo paradigma de Educacdo Publica. O Presidente aproveitou o momento para informar
que a proxima reunido do Conselho Universitdrio para andlise e deliberacdo do relatério da
comissdo de acompanhamento da implantagdo da UFPR Litoral e da proposta de transformagao
daquele 6rgao suplementar em Setor da UFPR serd realizada no Campus do Litoral no dia
27/06/07. Um Onibus estard disponivel para o transporte dos conselheiros e a programacgio
contard com uma visita ao campus, na seqiiéncia a reunido do Conselho Universitario finalizando
com um almogo e posterior retorno a Curitiba. Encerrado este assunto o Presidente deu a palavra
ao Superintendente da FUNPAR, Professor Paulo Bracarense para a Apresentacdo da FUNPAR
do relatério de atividades 2006. Antes da exposicdo o Professor Bracarense registrou a presenga
dos seus assessores Professor Ociron Cunha, Hélio Hipdlito Simiema e Paulo Kriieger. Isto posto
passou-se a apresentacdo iniciando com o tema Departamento de Pessoal da FUNPAR: O
DEPES atua para garantir a aplica¢do da legislacdo na manuten¢do dos servigcos prestados por
profissionais autdonomos, estagiarios, bolsistas e celetistas. Em 2006: 100 colaboradores para a
gestdo e execucdo dos 934 projetos trabalhados em 2006. 2.384 profissionais vinculados a 59
projetos, considerando os demais colaboradores vinculados a projetos especificos, perfazendo



47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

um total de 2.484 colaboradores. Apresentacdo do nimero de colaboradores vinculados a
FUNPAR no periodo de 2002 a 2006 sendo 81% do pessoal contratado pela FUNPAR estavam
vinculados a atividades na area de Assisténcia Social e de Saude, 15% em outros
convénios/contratos e apenas 4% dos colaboradores da FUNPAR atuaram na administracao,
voltados a gestdo dos 934 projetos vigentes no exercicio.Também foi comentado que foram
realizadas 465 admissoes e 378 rescisdes de contrato apresentados em quadro sem separado. A
administracdo de 595 estagidrios em 280 projetos e a realizacdo de 12.326 pagamentos de
servigos prestados por autdnomos em 215 projetos. Também realizados cerca de 45.000
lancamentos relativos a folha de pagamento e a apuracdo de freqiiéncia dos colaboradores
vinculados a projetos, gerando o manuseio de 1.518 freqiiéncias e apurados 966 pontos
eletronicos por més. Sobre Planos de cargos e saldrios foi registrada a implantacdo em 2006 e
homologacgdo pela Delegacia Regional do Trabalho no Parand (Didrio Oficial da Unido n° 219,
quinta feira, 16 de novembro de 2006), como também a implantacdo na Administracdo e em
andamento no Nucleo de Concursos. Tal acdo retne todas as informagdes, principios,
procedimentos e critérios que compdem a remuneracao dos colaboradores da entidade. Também
foi apresentado que todos os cargos foram identificados, avaliados e classificados, para
estabelecer uma valorizacdo relativa entre eles e o equilibrio interno satisfatério. Também
exposta a criacdo de uma estrutura que forma as classes salariais e de cargos da entidade, e sua
importancia relativa bem como a remuneragdo no mercado para atividade semelhantes, além da
criacdo em cada drea do quadro limite de vagas, especificando a quantidade de pessoas em cada
cargo, dimensionando-se assim a necessidade de cada Departamento e Unidade. Na seqiiéncia o
Professor Bracarense realizou exposicao abordando os Acordos Coletivos de Trabalho firmados
anualmente com os sindicatos que atuam em nome dos trabalhadores, com destaque aos
empregados que prestam servicos no Hospital de Clinicas da UFPR e que obedecem ao Acordo
Coletivo firmado com o SINDITEST. No caso dos empregados que prestam servi¢os no Hospital
do Trabalhador e Maternidade Victor Ferreira do Amaral, obedecem ao Acordo Coletivo com o
SINDESC e os que pertencem a outros Convénios e a Administracdo obedecem ao Acordo
Coletivo firmado com o SENALBA. Na seqiiéncia e dentro da apresentacdo das atividades da
FUNPAR realizada em 2006 passou-se as a¢des de Incentivo a Qualificagdo dos Colaboradores:
Bolsa Educacgdo: 40 colaboradores, cursos de atualizagdo, legislagdo, semindrios, dentre outros
eventos: 53 colaboradores. Programa de Desenvolvimento de Gestores: treinamento voltado para
os Assessores, Coordenadores de Departamentos e Gestores de Unidades, desenvolvido no
periodo de maio a dezembro num total de 100 horas de atividades. Dentre outras atividades
trabalhadas, foram desenvolvidos Projetos Aplicativos que estdo sendo implantados em 2007.No
que tange as acOes de Assessoria de Engenharia — ASENG, ressaltou-se a participagdo nos
processo de licitagdo de obras, contratacdo de servigos de engenharia, servigos de seguranca do
trabalho e destaque para as seguintes atividades em 2006: - 7 obras e servigos licitados com
obras concluidas (exemplo: Morgue, Almoxarifado e Agéncia Transfusional do Hospital do
Trabalhador; Nova sede do Nucleo de Concursos).- 16 obras e servigos licitados com obras em
andamento (exemplo: Anexo G do HC; reforma do Museu de Arqueologia e Etnologia de
Paranagud).- 14 obras e servicos licitados ou em licitagdio com obras a serem contratadas
(exemplo: 2* fase do restaurante Universitdrio; Laboratério de Mineralogia; Terapia Ocupacional
e Enfermagem no Campus Jardim Boténico).- 9 obras e servicos em preparacdo para licitacdo
(exemplo: Usina do leite e derivados; prédio do LIGH; laboratério de larvas de camardo em
Praia de Leste).- Realizacdo de 413 laudos de Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) para
comprovagdo de insalubridade ou periculosidade para finalidade de aposentadoria especial.-
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Elaboragao de 433 laudos Técnicos de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) com
informacdes de risco para obtencdo de dados para a confec¢do do PPP.- Elaboracdo de 7 laudos
Ergondmicos e 2 de ruidos. - Lancamento de 55 documentos de Comunicacdo de Acidentes de
Trabalho (CAT): Langcado no sistema SM e enviado eletronicamente ao INSS. -Atuacdo na
implantacdo e regularizacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT da FUNPAR.- Realizacdo de 5 treinamentos em Prevencao
contra Incéndio.Participacdo na Area de Sadde - No Hospital de Clinicas: administracio do
quadro de pessoal e de estagidrios; HC conta com Vocé.- No Hospital do Trabalhador: membro
do Conselho Diretor; administracdo de pessoal; gerenciamento dos contratos; administracao de
compras vinculadas ao Convénio 029/2003.Na Maternidade Vitor do Amaral: membro do
Conselho Diretor; administracdo total da unidade; pessoal; compras; gerenciamento dos
contratos. - Postos de Saude 24 Horas Boa Vista e Fazendinha: administracdo de pessoal e
gerenciamento financeiro do Convénio. Depto. de Recursos Financeiros e Materiais O DERFI
busca assegurar que todas as operacdes financeiras sejam realizadas dentro dos controles e
garantias necessarias sendo responsavel, ainda, pelas questdes de patrimonio e logistica. Em
2006 as principais atividades foram:- Realizacdo de 151.548 lancamentos financeiros, uma
média de 12.629 langamentos / més que correspondem a um acréscimo de 11% em relagdo ao
ano anterior. - Emissdo de 10.519 Notas Fiscais de Prestacdo de Servigos e Notas de Débito, com
acréscimo de 70% em relacdo ao ano anterior - Emissdo de 22.254 boletos.- Abertura de 273
novas contas bancdrias para o movimento dos recursos de projetos pactuados em 2006.-
Transferéncia de 2.751 bens, adquiridos com recursos de projetos, para a UFPR num total de R$
2.649.132,30.- Aquisicdo de 2.901 bens permanentes, totalizando R$ 6.921.855,83.Bens
permanentes adquiridos e transferidos para a UFPR em 2006. O Resumo de bens permanentes
adquiridos 2004, o Resumo de bens permanentes adquiridos 2005 e o Resumo de bens
permanentes adquiridos 2006. Contabilizacdo dos bens permanentes adquiridos com recursos
financeiros dos Convénios entre a UFPR e a FUNPAR. Néo ha contabilizacdo no Imobilizado,
mas sim no Compensado, tanto no Ativo como no Passivo (R$ 29.799.171,41 em 31.12.06).
Explicou-se que a transferéncia dos bens adquiridos com recursos dos Convénios entre a UFPR e
a FUNPAR, ¢ efetuada mediante o cumprimento de cldusula especifica em que ‘todos os bens
adquiridos pela FUNPAR com recursos financeiros deste Convénio serdo transferidos para o
patrimonio da UFPR, mediante termo de doacdo”. Também houve o esclarecimento de que
quanto aos bens permanentes importados, que possuem isencdo do Imposto de Importacido e do
IPI, s6 podem ser transferidos, por doacdo, para a UFPR, apds 5 anos da declaracdo de
importacdo e que os bens permanentes adquiridos no pais s6 podem ser transferidos, apds a
emissdo pelo 6rgao financiador do Termo de Conclusao do Objetivo Atingido. Em relacdo ao
Depto. de Recursos Financeiros e Materiais — Aquisi¢es registrou-se a realizacdo de 1.418
processos de compra sendo 1.330 procedimentos licitatérios, seguindo os preceitos da Lei
8.666/93, e 88 processos de importacdo totalizando um movimento de compras em 2006 no
montante de R$ 16.457.578,87, cuja distribui¢do foi apresentada em planilha anexa. Também
citou-se que foram iniciados 40 processos de licitacdo que estdo em andamento para 2007, que
foram também iniciados 60 processos de importagdo para conclusio em 2007. Ainda foi
apresentado o Demonstrativo dos Recursos Movimentados, recursos movimentados por Unidade
da UFPR, a demonstracdo do Superavit ou Déficit, os resultados de exercicios anteriores, da
Proposta Or¢camentdria, dos empréstimos a Projetos. Logo apds foi feita uma apresentacdo da
Diretoria de Programas da FUNPAR a qual estdo vinculadas a Diretoria de Programas as
seguintes unidades: Departamento de Captacdo e Implantacdo de Projetos-DECIP, o
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Departamento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo-DEPEP, o Departamento de Projetos
Especiais-DEESP. Ap6s passou-se a apresentacdo do Departamento de Captacdo e Implantacdo
de Projetos-DECIP, cuja atribui¢do € de ser responsavel pela articulacdo de propostas junto aos
orgdos oficiais de fomento e demais institui¢cdes publicas ou privadas, visando a captacdo de
recursos por meio de Convénios, Contratos e Termos de Cooperagdo. Na seqii€ncia foram
apresentadas as Principais atividades desenvolvidas - 2006: Elaboracdo de relatorios
institucionais anuais para os diversos 6rgaos de controle da FUNPAR, para a manutencdo de
registros e certificados oficiais. O acompanhamento e negociacao de 282 novos projetos, tendo
aprovagdo de 215 projetos, perfazendo o montante de R$ 41.879.407,00 em recursos pactuados.
A participacio em editais junto 4 FINEP, PETROBRAS e MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE, em parceria com os mais diversos setores da UFPR, tendo enviado 38 projetos e
obtido aprovacdo de 17. As Principais atividades desenvolvidas - 2006: O acompanhamento e
gestdo administrativa e financeira de 740 projetos. O gerenciamento de 117 projetos com
obrigatoriedade de prestacdo de contas para 6rgdos publicos, realizadas 22 prestacdes de contas
finais e 8 parciais. A elaboragao de 100 presta¢des de contas para o COPLAD, relativas a Cursos
de Especializacdo da UFPR. O controle de bolsas para docentes e servidores da UFPR em 232
projetos, conforme Resolu¢do n® 02/04 COPLAD, e 321 bolsas estdgio em mais de 200 projetos.
Ato seguinte foram apresentados os seguintes departamentos que integram a FUNPAR:
Departamento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao — DEPEP, Departamento de Projetos
Especiais DEESP e o Departamento de Projetos Especiais DEESP. Em seguida expostos os
Convénios e Contratos de 2002 a 2006, as acdes realizadas em 2006 por meio de Contratos e
Convénios, a distribuicdo das A¢des por Unidade, a distribuicdo de agdes entre os Setores da
UFPR, e os principais parceiros (Prefeituras Municipais, Governos Estaduais e Governo Federal
e instituicdo internacionais). Isto posto passou-se ao demonstrativo da distribuicdo das taxas
recolhidas por Unidade da UFPR em 2006, da varia¢do dos Custos Operacionais Periodo 2001 a
2006, finalizando com as atividades de Assisténcia Social desenvolvidas pela FUNPAR.
Encerrada a apresentacdo e em discussao, o Conselheiro Thiago Fabricius Konopka solicitou que
numa préxima sessio do COPLAD também fosse apresentado o Balanco Patrimonial da
FUNPAR. Nao havendo 6bice ficou de ser o assunto pautado em uma préxima sessdo. A
Conselheira Maria Tarcisa Silva Bega destacou a necessidade do enfrentamento das questoes
ideoldgicas que dizem respeito as Fundagdes, o que poderia ser objeto de uma sessdo tematica
deste Colegiado. O Presidente aproveitou para registrar o apdio fundamental dado pela FUNPAR
aos Hospitais ligados a UFPR A Conselheira Silvia S parabenizou a FUNPAR pela exposi¢ao
sugerindo que o Jornal de divulgacdo da Fundagdo fosse também editado nas linguas inglesa e
espanhola. Também aproveitou para refor¢ar que quando se tratar de convénios com a SETI, no
seu or¢camento o custo operacional seja colocado na concepg¢do do projeto o que vem a aumentar
ndo sé a insercdo da FUNPAR junto a UFPR como também as proprias atividades académicas da
Instituicdo. Em seguida foi apresentado parecer exarado e aprovado pela Terceira Camara do
COPLAD seguido da proposta da mesa de aprovagao do relatério de atividades ora apresentado.
Em votagdo o parecer da Terceira Camara foi homologado pelo plendrio e o relatério de
atividades da FUNPAR 2006 aprovado por unanimidade. Ainda sobre a FUNPAR a Conselheira
Maria Tarcisa Silva Bega refor¢ou a importancia de que trimestralmente a FUNPAR encaminhe
trimestralmente a cada direcdo de Setor o relatério detalhado de captacdo de recurso de cada
setor o pagamento de bolsas, taxas e outros valores, com o titulo dos projetos e servidores
envolvidos Encerrado o tema o Superintendente da FUNPAR agradece a oportunidade
despedindo-se. Na seqiiéncia passou-se a andlise do Processo n° 010782/2007-00 — Proposta para
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o Programa de Bolsas Professor Sénior da UFPR - 2007. Processo relatado pelo Conselheiro
Wiliam Alves Barbosa que emitiu o seguinte parecer: “Acafo sugestdo apresentada pela
PROPLAN (fls 1) sendo favordvel a aprovagdo da seguinte resolucdo: RESOLUCAO N° ___/07-
COPLAD. Fixa o valor e o quantitativo de bolsas para o Programa de Professor Sénior da
UFPR para o exercicio de 2007. O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO,
orgdo normativo, consultivo e deliberativo da administracdo superior, no uso de suas
atribuigcoes, RESOLVE: Art. 1° - Serdo disponibilizadas para o exercicio 2007 o quantitativo de
57 (cingiienta e sete) bolsas, com valor mensal unitdrio de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais)
para o Programa de Professor Sénior da UFPR. Art. 2° - As bolsas serdo pagas mensalmente,
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de Compromisso, sendo vedados pagamentos
a titulo de 13° saldrio, férias e/ou qualquer outro beneficio. Art. 3° - Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrdrio. Sala das sessoes,
em 20 de junho de 2007. CARLOS AUGUSTO MOREIRA JUNIOR. Presidente. Salvo melhor
juizo, é o parecer”. Aprovado por unanimidade de votos. 02) Processo n° 051495/2006-61 —
Proposta de normatizacio para prevencao de acidentes de alunos em atividades
académicas. Relator de vista Conselheiro Rogério Andrade Mulinari e relator original
Conselheiro Paulo Tetuo Yamamoto. Deste processo foi solicitada vista pelo Conselheiro
Roberto Tadeu Raittz. 03) Processo n° 012019/2007-13 — Servico voluntario na UFPR, em
especial no Hospital de Clinicas. Relator de vista Conselheiro Mauro Lacerda Santos Filho e
relator original Conselheiro Luiz Carlos Sobania. Retirado de pauta considerando a auséncia
justificada dos relatores. 04) Processo n° 011129/2007-50 — Solicitacao Maria Cecilia Barbosa
Lopes de auxilio financeiro para realizacdo de doutorado. Relator Conselheiro Mauro
Lacerda Santos Filho. Retirado de pauta considerando a auséncia justificada do relator. 05)
Processo n° 058153/2006-71 — Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAAAI
2007. Aprovado por unanimidade de votos, nos termos do parecer do Conselheiro Silvio
Parucker. Aprovado por unanimidade. 06) Processo n° 011839/2007-80 — Convénio entre a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) e a FUNPAR -
Parana Digital. Relator Conselheiro Luiz Alberto Machado. Retirado de pauta tendo em vista
sua auséncia justificada do relator. Encerrada a pauta e nada mais havendo a tratar, o Presidente
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo, da qual eu, Dionei José da Silva,
Secretdrio, lavrei a presente ata.



