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Ata da sessao do Conselho de Planejamento e Administracado da Universidade
Federal do Parana realizada em 14 de marco de 2007.

Aos quatorze dias do més de marco do ano dois mil e sete, as oito horas e trinta
minutos, na Sala do Conselho Universitdrio, reuniu-se o Conselho de Planejamento e
Administracdo da Universidade Federal do Parand, sob a presidéncia do Magnifico
Reitor, Professor Doutor Carlos Augusto Moreira Junior. Presente a Vice-Reitora,
Professora Marcia Helena Mendonga e os Conselheiros Titulares Luiz Gonzaga Alves
de Aradjo, Sidon Keinert Jinior, Bohdan Metchko Filho, Chisato Oka Fiori, Daniel
Farias, Derivan Brito da Silva, Jodo Carlos dos Santos Horst Filho, Erico Massoli
Ticianel, Elisa Maria Dalla Bona, Ettiene Cordeiro Guerios, Licia Helena Ribeiro, José
Altair Monteiro Sampaio, José Marcelo Rocha Aranha, Luis Augusto Koenig Veiga,
Luiz Carlos Sobania, Maria Tarcisa Silva Bega, Mauro Lacerda Santos Filho, Ricardo
Berger, Roberto Tadeu Raittz, Rogério Andrade Mulinari, Romulo de Souza Leitao
Neto, Silvia Helena Soares Schwab, Silvio Francisco Brunatto, Silvio Parucker, Wilson
Venzel Messias e Zaki Akel Sobrinho. Presentes também os Conselheiros Suplentes
Edson Aparecido Mitishita, Luiz Cldudio Fernandes, Norma da Luz Ferrarini Zandon4 e
Maria Emilia Daudt von der Heyde. Presentes ainda o Pro-Reitor de Planejamento,
Orcamento e Financas, Professor Paulo Tetuo Yamamoto, representando a Pro-Reitoria
de Graduagao a Professora Neusa Rosa Nery de Lima Moro e o Diretor do Hospital de
Clinicas, Doutor Giovanni Loddo. Justificou sua auséncia o Conselheiro Wiliam Alves
Barbosa. Verificado o quorum, o Presidente declarou aberta a sessdo colocando em
discussdo e votagdo a ata da reunido realizada no dia 14 de dezembro de 2006, a qual foi
aprovada por unanimidade. Nos informes foi apresentada a proposta de datas para
sessoes do COPLAD para o ano de 2007, a qual foi aprovada por unanimidade, ficando
assim o calenddrio: 14 de marco; 19 de abril; 30 de maio; 27 de junho; julho — recesso;
29 de agosto; 26 de setembro; 31 de outubro; 28 de novembro; e 12 de dezembro. Ato
seguinte o Presidente informou a necessidade da indicacao de dois membros deste
Conselho para compor o comité gestor de que trata Resolucdo n°® 24/06-COPLAD, que
estabelece o Plano Institucional para Capacitacdo e Qualificacio dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFPR. Apds breve debate foram indicados os Conselheiros
Silvio Francisco Brunatto e Wilson Venzel Messias. Ainda em informes, o Presidente
registrou a distribuicdo de documento contendo proposta de projeto de lei formulada
pelo MEC contendo o Plano Universidade Nova de Reestruturacio e Expansdo das
Universidades Federais Brasileiras. Apds um apanhado geral, sobre os principais pontos
do plano, o Presidente destacou a importancia de que o mesmo seja amplamente
discutido nos setores, sendo que perante a ANDIFES o documento serd entregue pelo
préprio Ministro no dia de amanha para discussao e posicionamento. Dando seqiiéncia a
parte de informes o Conselheiro Mauro Lacerda Santos Filho ressaltou a importancia do
envio ao COPLAD da proposta orcamentdria para o ano de 2007. O Presidente
comunicou que esta peca or¢amentdria estava em fase final de elaboragdo junto a
PROPLAN e assim que concluida serd encaminhada ao COPLAD para andlise e
deliberacdo. A Conselheira Maria Tarcisa Silva Bega aproveitou para registrar a
necessidade de uma discussdo mais aprofundada sobre os indicadores de gestdo. Ainda
com a palavra a Conselheira Maria Tarcisa considerou importante debate sobre a quinta
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etapa do PROVAR, que no Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes apresentou
inimeros problemas. O Conselheiro Zaki Akel Sobrinho, na qualidade de Diretor do
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas também registrou problemas de mesma ordem
ocorrida no Curso de Economia, sendo inclusive necessarias reunidoes com a
PROGRAD. Nesse sentido também destacou a importancia da rediscussao deste tema
visando o aperfeicoamento do programa. Ainda com a palavra o Professor Zaki
registrou o €xito na recepcao dos calouros 2007 no Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas,
elogiando o apoio irrestrito dado pelos centros académicos e coordenagdes de curso.
Sobre a rediscussao da quinta etapa do PROVAR o Presidente destacou que o assunto
poderia ser debatido em reunido temdtica, também registrando pedido de representantes
dos cotistas raciais para apresentacdo dos resultados do programa de cotas instituido
pela UFPR em 2004. Encerrando a parte dos informes a Conselheira Silvia Helena
Soares Schwab registrou a incidéncia de problemas estruturais no Centro Politécnico e
que ja encaminhou expediente a Pro-Reitoria de Administragdo solicitando
providéncias. Encerrada a parte dos informes passou-se a Ordem do Dia com andlise
dos processos: 01) Processo n° 004862/2007-18 — Prestacao de Contas da UFPR —
exercicio 2006 (homologacao). Homologado por unanimidade de votos nos termos do
parecer da Conselheira Chisato Oka Fiori. Registrada solicitacio da Conselheira Maria
Tarcisa Silva Bega de que, independente da aprovacao das contas, haja uma discussao
mais aprofundada sobre os indicadores de gestdo, discussdo esta que ficou a ser
agendada pela administracdo superior da UFPR. 02) Processo n° 052597/2006-01 —
Sobre relatério parcial da comissao de reestruturacao administrativa da UFPR.
Relatores Conselheiros Mauro Lacerda Santos Filho e Maria Tarcisa Silva Bega que
apresentaram o seguinte parecer: “Este parecer inicialmente sublinha os cumprimentos
elogiosos ao trabalho de folego da comissdo requerida pelo COPLAD para os estudos
da faina burocrdtica dos processos administrativos da UFPR, reconhecendo o esforco
da Administracdo Superior em operacionalizar estas atividades. Ao Senhor Presidente
do COPLAD estes relatores explicitam o seu reconhecimento pelo citado uma vez que
os dados apresentados tecem um quadro impossivel de se negar, mostrando uma
instituicdo enredada em tramites burocrdticos que podem e devem ser minorados para
incrementar a sua resposta social e a comunidade. Em seguida exorta o colendo
COPLAD em refletir amplamente sobre as informacdes apresentadas no relatério
parcial e encaminhar uma resolucdo requerendo a_continuidade da_execucdo, dos
estudos e _a_implantacdo das sugestoes indicadas dentro das possibilidades da
comissdo, com a total aprovacdo da sua operacionalidade, indicando um
comprometimento da instituicdo com o seu futuro em melhor condi¢do e maior
eficiéncia sem que se perca o fulcro do seu cardter académico. Complementarmente
caberd a este Conselho estabelecer de maneira clara a inser¢cdo das medidas
burocrdticas nos projetos politico-pedagogicos que ddo diretrizes para as unidades
executoras, caracterizando mudangas evolutivas dentro do aspecto sécio-cultural da
Universidade. As mudangas de processos administrativos ndo devem ser procuradas
apenas por sua importdncia dentro de um regime de funcionamento, mas devem ser
ressonantes aos critérios estabelecidos pela instituicdo em cada e todos os casos,
critérios estes que devem ser fruto de estudo e concep¢cdo deste Conselho de
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Planejamento e Administracdo”. Parecer aprovado por unanimidade de votos. 03)
Processo n° 051222/2006-16 — Definicao do valor da bolsa para estagiarios externos
na UFPR. Proposta aprovada por unanimidade de votos nos termos do parecer do
Conselheiro Wiliam Alves Barbosa, fixando em trezentos e cinqgiienta reais o valor da
bolsa para estdgio em atividades administrativas a serem desenvolvidas por estudantes
de nivel superior para jornada de vinte horas semanais e em duzentos e trinta reais para
estudantes de nivel médio. Para jornada diferente de vinte horas semanais o valor da
bolsa serd proporcional. Também foi acatada a inclusd@o no parecer da proposta da
Professora Neusa Rosa Nery de Lima Moro que pela Coordenacdo Geral de Estigio
sugeriu a inser¢do das informacdes sobre o projeto de lei que tramita no Congresso
Nacional visando a regulamentacdo das atividades dos estagidrios. 04) Processo n’
032858/2006-69 e 008735/2007-98 — Relacao de processos de licitacio encerrados
em 2006 bem como relacdo de processos aprovados pelo COAD/HC no mesmo
periodo (Resolu¢ao n° 15/06-COPLAD). Aprovado por unanimidade de votos nos
termos do parecer do Conselheiro Ricardo Berger e de acordo com os §§ 1° e 2° do art.
5° da Resolugdo n° 15/06-COPLAD. 05) Processo n° 006410/2007-71 — Solicitacao do
setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes de isencao do repasse de taxas para a
UFPR. Retirado de pauta a pedido do Relator, Conselheiro Luis Augusto Koenig Veiga.
Encerrada a pauta e livre a palavra o Presidente informou que devido aos pedidos
realizados no inicio desta sessdo, estaria agendando sessdes temdticas sobre a peca
or¢amentdria 2007 e indicadores de gestdo, bem como para apresentacdo dos resultados
das politicas afirmativas adotadas pela UFPR e debate sobre a quinta etapa do
PROVAR. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e
declarou encerrada a sessdo, da qual eu, Dionei José da Silva, Secretdrio, lavrei a
presente ata.



