1 Ata da Sessédo Extraordinaria do Conselho de Planegj@ento e Administracdo da

2 Universidade Federal do Parana realizada em 26 danho de 2013.

3 Aos vinte e seis dias do més de junho do ano ddis rtreze, as nove horas, na Sala do
4 Conselho Universitario, reuniu-se o Consellde Planejamento e Administracdo da
5 Universidade Federal do Parana sob a presidénciaralessor Doutor Zaki Akel Sobrinho.

6 Presentes o Vice-Reitor, Professor Doutor Rogénmmrade Mulinari. Presente também os
7 Conselheiros Titulares Adriana Hessel DallagassdridA Baecker Avila, Claudete Reggiani,
8 Claudio Antonio Tonegutti, Mario de Paula Soarelhd;i Donizeti Antonio Giusti, Edson

9 Gomes Tristdo, Eduardo Teixeira da Silva, Elisarelires Frigo, Felipe Alejandro Guerrero
10 Rojas, José Olivir de Freitas Junior, Adriano Rgukes de Moraes, Marcos Sfair Sunye, Norma
11 da Luz Ferrarini, Marcio Mauri Kieller Gongalvesgeide Brun, Tibirica Kriger Moreira e
12 Renato Bochicchio. Presente o Pro-Reitor de Gad®essoas, o Senhor Adriano Ribeiro e o
13 Ouvidor Geral da UFPR, Professor Gilberto Marcondésstificaram suas auséncias 0s
14 Conselheiros Afonso Takao Murata, Arislete DantasAduino, Gustavo Gongalves da Silva,
15 José Marcelo Rocha Aranha, Luisa Fanes, Luiz Ctalkdirnandes, Maria Lucia Masson,
16 Marcos Antonio Marino e Wilson Venzel Messias. Hal@ quérum, o Presidente declarou
17 aberta a sesséao, colocando em discusséao e votataala dia 29 de maio de 2013, que restou
18 aprovada por unanimidade. Nos informes, o Prestdegfistrou oficio do Presidente do Comité
19 de Seguranca da Informacdo encaminhado ao COPLADseguintes termosEm reunido

20 realizada no dia 05 p.p., este comité decidiu singwy COPLAD que seja encaminhada a
21 ANDIFES demanda, a ser protocolada junto ao MECneéeessidade de profissionais na area
22 de Tecnologia de Informacdo para atender as crdssemxigéncias das Universidades
23 Federais , entre os quais:-Administrador de red&dministrador de Banco de Dados;
24 -Analistas de Tecnologia da Informacéo; e,-Gestows Servicos de Tecnologia da
25 Informacao.Esclarecemos que as duas Ultimas cagga existem em outros Ministérios
26 enquanto que as duas primeiras sao demandas eagemera assegurar a seguranca da
27 informacdo mps servicos de Tecnologia da Informd€sta solicitacdo é decorréncia de
28 discussdes realizadas no ambito deste Comité emsequeslumbram dificuldades futuras para
29 0 adequado funcionamento dos servicos na area.Sguel@e nos apresenta, subscrevemo-nos
30 reiterando protestos de elevada estima e consideraétenciosamente, Edelvino Razzolini
31 Filho Presidente do Comité’Considerando a relevancia das atividades na ardaadw®logia

32 da Informacdo aliado a importancia na contracagpmdissionais especialistas em T.l., 0
33 COPLAD manifestou a anuéncia de que a solicitaiglise encaminhada a ANDIFES,
34 conforme solicitado. Ainda em informes e tambénresabComité de Recursos de Tecnologia
35 da Informacéao, foi registrado pedido de divulgadaoseguinte recomendacéo para todas as
36 unidades vinculadas: Recomenda-se as unidades administrativas da UF&R bgisquem
37 seguir padrdes abertos ou, no caso de solucbesiptapas utilizadas no desenvolvimento de
38 software e na aquisi¢do de equipamentos, adotemdpadjue possibilitem migracéo facilitada
39 para os abertos”.Encerrando os informes o Presidente colocou emtelebandicacdo de
40 membros para participar da Comissdo de Acompanhtameéa Execucdo Orcamentaria
41 referente ao exercicio 2013, que apoOs breve d&oufisou constituida pelos seguintes
42 membros: “ Marcos Sfair Sunye, Ana Paulo Mussi Gbien, Claudete Reggiani, Eduardo
43 Teixeira da Silva, Luiz Antonio Passos CardosoridsBaecker Avila, Luisa Fanes, Mario
44 Sérgio Ferreira de Souza, Felipe Alejandro GuerRaas e os Pro-Reitores de Planejamento,
45 Orcamento eFinancas e de Administracdo, respectivamente RafesLicia Regina
46 Assumpc&do Montanhini e Senhor Alvaro Pereira dez&oEncerrados os informes passou-se a



47 Ordem do Dia 01) Processo n°012863/2013-84 e 037691/2012-71 egfma de

48 disseminacao de Conhecimento Técnico-Sénior. Integada: Unidade de Movimentacédo e
49 Acompanhamento.Processo relatado pela Conselheira Claudete Reggis emitiu parecer
50 lavrado nos seguintes termdsApos analise do processo, e considerando a impoidado

51 programa quanto a disseminacdo do conhecimento, bemo a continuidade dos servidores
52 aposentados na instituicdo, sou de parecer favdr@vesua continuidade com as seguintes
53 sugestdes: 1) Redistribuicdo entre bolsas do Hh omovo setor SACOD. 2) Apés o prazo de 30
54 dias do inicio das atividades do programa, casvagas nao sejam preenchidas pela unidade de
55 origem (devido a dificuldade dos proprios servidoaposentados ndo se disporem a participar do
56 programa, bem como devido a muitas solicitacdesutddades ndo contemplarem a experiéncia
57 do candidato), sugiro que as vagas sejam dispon#lllas para outra unidade requerente até o
58 prazo da atual vigéncia do programa e, apos, valteaga para a unidade de origem. 3) Maior
59 divulgacao pela Progepe do Programa. 4) Recomen@no mesmo indice de aumento de 5% do
60 valor das bolsas seja repassado para o ProgramaeDtee Sénior. Apresentacdo da nova proposta
61 de resolucdo.” Em seguida, passou-se a leitura da Minuta de Rgswldo Programa de
62 Disseminacdo do Conhecimento Técnico-Sénior. Apssudsao foram acrescentadas sugestfes
63 apresentadas pelo plenario, dentre elas a redagd@prtigo terceiro da resolucdo que ficou assim
64 redigido: “ Serdo disponibilizadas para 2013 o quantitativol®® (cento e sessenta) bolsas, com
65 valor total de R$10.080,00 (dez mil e oitenta regiara participacdo de 30 horas semanais no
66 Programa de Disseminacdo do Conhecimento Técnio@mSéa UFPR. Paragrafo unico: O valor

67 mensal da bolsa fica fixado em R$916,36 (novecentoata e seis reais e trinta e seis cental.os)
68 Em votacao, aprovado por unanimidade. Também falisata a proposta para a oferta de bolsas
69 para o Programa de Professor Sénior da UFPR, afagwar unanimidade de votos nos seguintes
70 termos: “Art. 1° Serao disponibilizadas para o exercicio 2@lquantitativo de 50 (cinquenta)
71 bolsas, com valor anual de R$ 10.080,00 (dez mmiitenta reais) para o Programa de
72 Professor Sénior da UFPR. Art. 2° As bolsas serdgap mensalmente, pelo periodo de 12
73 (doze) meses, conforme Termo de Compromisso, seudmlos pagamentos a titulo de 13°
74 salario, férias e/ou qualquer outro beneficioQ2) Processo n° 024184/2013-58 - Alteracao
75da Res. 17/13-COPLAD - Bolsas Licenciar. Interessad Coordenacdo de Politicas de
76 Formacédo de Professore?rocesso relatado pelo Conselheiro Luiz AntonissBa Cardoso,
77 que exarou o seguinte parect#iante do exposto, somos de parecer FAVORAVELterato

78 para 12 meses de duracdo, bem como, na diminuigé 100, no nimero de bolsas ofertadas na
79 modalidade Licenciar. Smj € o pareceN&o havendo discussédo, o processo foi colocado em
80 votacéo, sendo aprovado por unanimidg@®). Processo n°® 050933/2012-11 - Aprovacéo do
81 PAINT (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna). Interessada: AUDIN. Processo

82 aprovado por unanimidade de votos nos termos deceado Conselheiro Marcos Sfair Sunye.
83 04) Processo n° 045628/2012-16 - Proposta de azegiéo do regimento da Editora UFPR.

84 Interessada: Editora da UFPR. Relator, Conselheiro Paulo César Nauiack. Deviti&rmino

85 do mandato do Conselheiro Paulo César Nauiackpaeger foi lido pelo Conselheiro Adriano
86 Rodrigues de Moraes. PareceRidnte da analise do conteddo da proposta ora eslat o

87 meu voto € no sentido de deferimento da alteragéRetjimento da Editora da UFPR. E nestes
88 termos como voto.Em seguida, passou-se a leitura da proposta diézag# do regimento.
89 Discutidos os destaques o parecer do relator efjuroncom a proposta foram colocados em
90 votacao, sendo aprovados por unanimidade. Encearg@ata e nada mais havendo a tratar, o
91 Presidente agradeceu a presenca de todos e deetar®@uou a sessdo, da qual eu, Dionei José
92 da Silva, Secretéario dos Orgéos Colegiados, lavpeesente ata.



