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Ata da Sessdo Tematica do Conselho Universitario da Universidade Federal do Parana
realizada em 8 de dezembro de 2011.

Aos oito dias do més de dezembro do ano dois mil e onze, as nove horas, na Sala do Conselho
Universitario, reuniu-se o Conselho Universitario da Universidade Federal do Parana sob a
presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Doutor Zaki Akel Sobrinho. Presentes o Vice-Reitor,
Professor Doutor Rogério Andrade Mulinari e os Conselheiros Titulares: Vanessa de Oliveira
Beghetto Penteado, David José de Andrade Silva, Anderson Marcos dos Santos, Andréa do
Rocio Caldas, Armando Luiz Nicolini Delgado, Claudete Reggiani, Rafael Jamur, Dalton Luiz
Razera, Dione Maria Menz, Donizeti Antonio Giusti, Eduardo Jaques Spinosa, Eduardo Teixeira
da Silva, Elizabeth Garzuze da Silva Aradjo, Eva Cristina Rodrigues Avelar Dalmolin, Luisa
Fanes, Flavio Massao Matsumoto, Gabriela Caramuru Teles, Guiosepphe Sandri Marques,
Jayme Bordini Junior, Jeroniza Nunes Marchaukoski, José Olivir de Freitas Junior, Benjamim
Perez Maia, Angela Massumi Katuta, Luiz Antonio Passos Cardoso, Luiz Carlos Baeta Vieira,
Marcos Antonio Marino, Maria Tarcisa Silva Bega, Natalia dos Santos da Silva, Neide Brun,
Ney Pereira Mattoso Filho, Paulo César Nauiack, Peterson Rose Pereira, Ricardo Marcelo
Fonseca, Romualdo Wandresen, Silvia Helena Soares Schwab, Ténia Cristina Ribeiro, Marcelo
José de Souza e Silva, Valdo José Cavallet, Vicente Pacheco, Vilson Kachel, Rodolfo Rigon
Spack e Sandonaid Andrei Geisler. Presentes também os Conselheiros Suplentes: Deise Cristina
de Lima Picanco, Adriano Rodrigues de Moraes, Arislete Dantas de Aquino, Norma da Luz
Ferrarini, Aurora Ramos da Cunha, Vera Karam de Chueiri, Priscilla Hidalgo e Lucia Helena
Ribeiro. Presentes ainda a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis, Professora Rita de Céassia Lopes,
a Pro-Reitora de Extensdo e Cultura, Professora Elenice Mara Matos Novak, a Pro-Reitora de
Gestdo de Pessoas, Senhora Laryssa Martins Born, a Pro-Reitora de Graduacdo, Professora
Maria Amélia Sabbag Zainko, e o Ouvidor Geral, Professor Gilberto Fortes Marcondes.
Justificaram suas auséncias os Conselheiros Alessandro Rodrigo Pereira Tomasi, Mitzy Tannia
Reichembach, Daniela Biondi Batista, Liane Maria Bertucci, Maria Inés Hamann Peixoto,
Consuelo Alcioni Borba Duarte Schlichta, Ana Sofia Climaco Monteiro de Oliveira e Sonia
Maria Breda. Havendo quérum, o Presidente declarou aberta a sessdo dando posse aos novos
representantes dos Servidores Técnico-Administrativos junto ao CEPE: Tania Cristina Ribeiro
(titular) e Priscilla Hidalgo (suplente) e junto ao COPLAD: Fausto Rodrigues Teixeira Filho
(titular) e Luisa Fanes (suplente); Vilson Kachel (titular) e Lucia Helena Ribeiro (suplente);
Wilson Venzel Messias (titular) e Sandonaid Andrei Geisler (suplente). Em seguida o Presidente
também empossou as novas representantes dos Servidores Técnico-Administrativos aposentados
junto ao COPLAD: Neide Brun (titular) e Aurora Ramos da Cunha. Aproveitando o ensejo o
Presidente declarou ao eleitos uma proficua gestdo. Ainda nos informes o Presidente deu posse
também as novas representantes dos Coordenadores de Pds-Graduagdo junto ao CEPE:
Professora Jeroniza Nunes Marchaukoski (titular) e Professora Luciane Marinoni (suplente). A
Conselheira Eva Cristina Rodrigues Avelar Dalmolin registrou suas saudagdes aos novos
membros deste conselho. Em seguida o Presidente registrou que apds inumeras ac¢des da
Administragdo Central diante do TCU, finalmente no dia de ontem foi exarado acérdédo daquele
Tribunal favorével a retirada imediata da FUNPAR da relacio do CADIN (Cadastro
informativos dos créditos ndo quitados do setor publico federal), o que possibilita a Fundacéo
liberar recursos do CT-Infra/finep (Fundo de Estrutura), destinado a UFPR, na ordem de R$ 30
milhdes. Finalizando os informes o Presidente registrou o grande crescimento que esta havendo
do campus de Palotina, com destaque ao importante trabalho que vem sendo realizado pela
direcdo do campus em conjunto com a Administragdo Central com o recebimento de
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significativo aporte de recursos oriundos do plano de expansdo. Sobre o tema o Conselheiro
Valdo José Cavallet sugeriu que, de forma semelhante ao Setor Litoral, poderia ser realizada um
sessdo do COUN em Palotina, para que este Conselho tivesse a oportunidade de ver “in loco” os
avancos que vem ocorrendo naquele campus. O Presidente concordou com a ideia, ficando de
verificar uma melhor data dentro dos meses referentes ao primeiro semestre de 2012. Encerrados
os informes, passou-se & Ordem do Dia: 01) Processo n° 107189/107189/2011-53 — Proposta
de Regulamentacdo da Jornada de 30 horas para os Servidores Técnico-Administrativos da
UPFR. Interessado: COUN. A relatora, Conselheira Andrea do Rocio Caldas leu seu parecer
exarado nos seguintes termos: “A proposta ora apresentada resultou de um trabalho de
construcdo coletiva, por parte da comissdo designada pela reitoria da UFPR, a partir dos
pressupostos anteriormente indicados, bem como, do cotejamento de propostas apresentadas em
outras universidades com a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores. Da mesma
forma, no interior da prépria UFPR, algumas iniciativas ja tém sido tomadas em alguns Setores
e unidades administrativas no intuito de construir relacGes de trabalho mais adequadas,
consubstanciadas no compromisso de toda a comunidade com a melhoria da qualidade do
servico publico. Entende-se, portanto, que mais do que uma nova resolugdo, apresenta-se, aqui,
conforme indicado pela propria comissdo, uma proposta de constru¢do de “uma nova cultura
organizacional e a rediscussdo do processo de trabalho na UFPR” (f.02). Nesta direcdo, é
preciso que a implementacdo do processo de flexibilizacdo da jornada de trabalho se faca
acompanhar de discussdes nos setores e unidades que, de forma compartilhada, assumam o
desafio de concretizar o espirito que norteou a elaboracéo desta proposta, ou seja, a melhoria
das condicGes de trabalho como instrumento da garantia da qualidade dos servicos ofertados a
sociedade. Sou de parecer favoravel a aprovacédo do projeto de Resolucdo apresentado, com a
inclusdo de novos artigos, com a seguinte redacdo: Art.11 — Os Setores e unidades
administrativas deverdo promover reunifes com suas comunidades para a implantacdo dos
termos desta Resolucdo, no que diz respeito a reorganizacao do horario de atendimento e ao
controle de frequéncia, no prazo de 90 (noventa dias) da aprovacdo. Art.12 — A reitoria da
UFPR constituird comissdo com representantes da administracao central e dos segmentos da
comunidade universitaria para acompanhar a implantacdo da jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais nos proximos 180 (cento e oitenta) dias. Art.13 — Esta Resolucéo entra
em vigor na data de sua aprovacdo”. Em discussdo o Presidente iniciou parabenizando os
membros da comissdo responsavel pela proposta bem como a relatora pelo brilhante parecer. Em
seguida o Presidente registrou que a Universidade de Brasilia-UNB ja tem aprovada resolucéo
que contempla a possibilidade de flexibilizacdo da jornada de trabalho, nos termos do disposto
no Decreto 1.590 de 10 de agosto de 1995. Nesse sentido destacou o principio, qual seja, ndo da
mudanca do regime de trabalho, mas da flexibilizacdo da jornada visando o interesse publico.
Sobre o tema a relatora registrou identificar a construcdo de novas relac@es de trabalho aliada a
melhoria da qualidade do servigo publico. O Conselheiro Ney Pereira Mattoso Filho registrou
sua preocupacdo com a operacionalizacdo da proposta, tendo em vista a diferenga entre a
natureza das atividades desenvolvidas pelas inUmeras unidades que compde a UFPR. Também
registrou chamou a atencdo para a disponibilidade de recursos humanos necessarios para a
viabilizagdo da proposta. A Pro-Reitora de Graduacdo e Presidente da Comisséo responsavel
pela elaboragdo do projeto de resolucdo, Professora Maria Amélia Sabbag Zainko destacou a
mudanca de cultura e a rediscussao do processo de trabalho que devera permear a implantacéo de
uma jornada mais flexivel, no sentido estrito do interesse publico e da melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos pela Instituicdo. Tambem relatou que na comissdo foram eliminadas
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inimeras davidas e divergéncias, com destaque a necessidade de possiveis realocacdes, que
deverdo ter por base discussOes nos setores e respectivas unidades. Ainda em discussédo a
Conselheira Jeroniza Nunes Marchaukoski informou que ja havia trabalhado na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand — UTFPR onde ja existe instalado o ponto eletrdnico com
excelente funcionamento. O Conselheiro Valdo Jose Cavallet colocou questdes relacionadas a
situacBes praticas, como por exemplo, servidores que ndo desejem a flexibilizagdo, entendendo
assim que a mesma poderia ser para todos, sO que por intermedio de um processo de adesdo.
Nesse sentido destacou a importancia da existéncia de uma comissdo para mediacdo do processo
considerando principalmente as dificuldades que poderdo advir se a questao ficar somente sob a
responsabilidade dos setores. Ainda em discussdo o Conselheiro Wilson Venzel Messias
manifestou a compreensdo de que o termo “serd”, expresso no caput do artigo 1° da proposta de
resolucéo, ndo significa uma condicionante, mas sim a garantia da possibilidade da flexibilizacao
da jornada de trabalho para todos os servidores. Também destacou que o caso da UNB néo deixa
de ser um espelho, mas na UFPR temos a oportunidade de aprimorar o processo. Apds mais
algumas manifestacdes, o adiantado da hora e verificada a perda do quorum o Presidente
informou que estard pautando a matéria para continuidade das discussbes e deliberacdo em
sessdo a ser marcada nos proximos dias. Agradecendo a presenca de todos, o Presidente declarou
encerrada a sessdo, da qual eu, Dionei José da Silva, lavrei a presente ata.



