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Ata da Sessao do Conselho Universitario da Univedade Federal do Parana realizada em

29 de setembro de 2010.

Aos vinte e nove dias do més de setembro do arsordibie dez, as oito horas e trinta minutos,
na Sala do Conselho Universitério, reuniu-se o €basUniversitario da Universidade Federal
do Parana sob a presidénada Magnifico Reitor, Professor Doutor Zaki Akel $abo.
Presentes o Vice-Reitor, Professor Doutor RogéridrAde Mulinari e os Conselheiros Titulares
Alessandro Rodrigo Pedroso Tomasi, Joy Endo Traig Vamberto Santana, Amadeu Bona
Filho, Ana Lucia Tararthuch, Ana Maria Silvello Biea, Anderson Marcos dos Santos,
Bernardo Seixas Pilotto, Betty Iris Henriquez Pi@arla Cristina Bitdinger Cobalchini, Phillipe
Batiuk Trindade, Edson Aparecido Mitishita, ClawBeggiani, Daniel Ilkenaga, Mario de Paula
Soares Filho, Dione Maria Menz, Maria Inés Hamaeixd&o, Eva Cristina Rodrigues Avelar
Dalmolin, Guilherme Hideo Assaoka Hossaka, Rendtkeél José Alberto Fernandes Gomes
dos Santos, Liane Maria Bertucci, Luisa Fanes, L@Qlaudio Fernandes, Maria Augusta
Bolsanello, Maria Tarcisa Silva Bega, Mario Serge&rreira de Souza, Mauro Lacerda Santos
Filho, Mitzy Tannia Reichembach, Ney Pereira Maitdslho, Ricardo Marcelo Fonseca,
Romualdo Wandresen, Rémulo de Souza Leitdo Netdp Sdarcelo Leite Moreira da Silva,
Silvia Helena Soares Schwab, Valdo José Cavallegnte Pacheco e Wilson Alcantara Soares.
Presentes também os Conselheiros Suplentes CanlogalBes Pinto, José Augusto da Silva,
José Carlos de Assis, Mario Antonio Navarro da&ilMeide Brun e Nelson Luis Barbosa
Rebellato. Presentes ainda o Pré-Reitor de Admagidb, Professor Paulo Roberto Rocha
Kruger, a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis, Bsofa Rita de Cassia Lopes, a Pro-Reitora de
Gestdo de Pessoas, Senhora Laryssa Martins Banmg-eitora de Graduacdo, Professora
Maria Ameélia Sabbag Zainko, a Pro-Reitora de Pimento, Orcamento e Financgas, Professora
Lucia Regina Assumpg¢do Montanhini, representand®yéaReitoria de Extensdo e Cultura, a
Professora Nadia Gaiofatto Goncalves, e a Profasstaria Emilia Daudt von der Heyde,
Assessora Especial do Gabinete do Reitor. Justaifitasuas auséncias os Conselheiros Alex
Ferreira Garcia, Almir Anténio Urbanetz, Armandoiz.WNicolini Delgado, Elizabeth Garzuze
da Silva Araujo, Eneida Desiree Salgado, Jayme iBioddinior e Sénia Maria Breda. Havendo
quorum, o Presidente declarou aberta a sessaaridicom a posse dos novos representantes
dos servidores técnico-administrativos aposentg@ts UFPR junto ao COPLAD: Betty Iris
Henriquez Pino (titular) e Neide Brun (suplente).P@sidente destacou a importancia do
momento, considerando ser esta a primeira repegsgentlos servidores técnico-administrativos
aposentados nos Conselhos Superiores na historidF&&R. Na oportunidade o Presidente
também apresentou a Conselheira Elizabeth Garzazgilda Aradjo, que com sua suplente,
Conselheira Maria Inés Hamann Peixoto, represemtawa segmento dos professores
aposentados pela UFPR. Na seqiiéncia também foipdsda ao novo representante suplente do
Setor de Ciéncias Bioldgicas junto ao CEPE, Profebfario Antonio Navarro da Silva e ao
novo representante discente, académico José AudasEiva em substituicdo ao aluno Diego
Nunes Vieira. Ainda nos informes o Presidente desta necessidade da indicacdo de membros
para a recomposi¢do da comissdo responsavel mglagta de resolucdo que estabelece normas
para as colacdes de grau da UFPR. ApoOs debate iaséanficou constituida pelos seguintes
membros: Ricardo Marcelo Fonseca (Presidente),détauReggiani (Vice-Presidente), Vicente
Pacheco, Regina Maria Hartog Pombo Rodriguez, Didnsé da Silva e Phillipe Batiuk
Trindade. O Presidente também solicitou indicagdaamnes para a comissao de estudos para as
novas politicas envolvendo os alunos-convénio dBRJFprincipalmente PEC-G e FESA. Apés
breve discussao, foram o0s seguintes os nomes dudigaara compor a referida comisséo: Eva
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Cristina Rodrigues Avelar Dalmolin (Presidente))dgaJosé Cavallet, Donizeti Antonio Giusti,
Sonia Maria Breda, Miriam Elizabeth Mendes Angelucdkrlete Ceccatto, Robson Tadeu
Bolzon, Carlos José de Mesquita Siqueira e Framcd3aniel de Oliveira Costa. Ainda nos
informes, o Vice-Reitor solicitou a inclusdo na f@ado processo n°® 041127/2010-91, referente
ao REHUF - Plano Nacional de Reestruturacdo dogitdos Universitarios Federais do
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral. Apidreve debate o pedido de inclusdo foi
acatado.Ordem do Dia: 01) Processo n° 041127/2010-91 — Rdade Reestruturacdo dos
Hospitais Universitarios — REHUF. Processo relatado pela Conselheira Claudete &dgyie,
antes de apresentar seu relatério, solicitou qu®cesso fosse analisado em regime de urgéncia
considerando o prazo definido pelo MEC para o ewnhas propostas do REHUF para aquele
Ministério. Em discusséo, a Conselheira Mitzy TanReichembach solicitou o registro de que
recebeu a proposta em tela somente na tarde da gnégudicando a analise mais detalhada de
seu contetudo. O Presidente informou que o prazawestio foi definido pelo Ministério da
Educacdo, mais precisamente pela Comisséo de Hissphiversitarios do MEC. O Presidente
também informou que o assunto seria discutido opterque fosse necessario com a
possibilidade de suspender a sessao e retomadmm® amanha para analise e deliberacdo. O
Presidente também informou que dentro do procestsbeadecido para a instituicdo do REHUF,
o Decreto previa em seu art. 7° o instituto denadovnpactuacéo global, instrumento através do
qual as partes (o Ministério da Educacéo, o Minstéo Planejamento, Orcamento e Gestéo, o
Ministério da Saude e demais gestores do SUS) gractuetas anuais de assisténcia, gestao,
ensino, pesquisa e extensdo. Tendo em vista esmidia do processo para a efetivacdo do
REHUF, foi estabelecido um prazo para que as ingliés encaminhassem a proposta de seus
hospitais para a Comissdao dos Hospitais Univels#ado MEC. O Presidente finalizou
renovando a importancia do REHUF, fruto de um amtgjuide acdes que encontraram recepgao
inclusive do Presidente da Republica, que pessodnteterminou aos Ministros da Saude, do
Planejamento, Orcamento e Financas e da Educac¢@&almracdo de um projeto de
financiamento, gestdo e revitalizacdo dos hospiteiersitarios. Ainda em discussdo a
Conselheira Luiza Fanes registrou o recebimentordosta somente as quinze horas do dia de
ontem, ndo tendo o tempo necessario para analisgefralmente devido ao seu volume. Nesse
sentido solicitou que a relatora retirasse o pedidaurgéncia e procedeu a leitura de carta
encaminhada pelos representantes dos servidoregaé@dministrativos no Conselho de
Administracdo do Hospital de Clinicas aos Represges dos Técnicos Administrativos no
COPLAD e no CEPE. Apos a leitura solicitou registomdocumento: Aos Representantes dos
Técnicos Administrativos nos Conselhos Superi®€€3#?LAD e CEPE. Senhores Conselheiros:
Desde a implantacao pelo Governo Federal do REHBRtamos discutir ao longo deste tempo,
como o HC/UFPR iria encaminhar as questfes refememt sua reestruturagdo. Apos varias
solicitacbes ao COAD/HC, marcou-se a 12 reunidodm 16/03/2010 e depois desta, por
incentivo da Ex Diretoria do Setor de Ciéncias @@ Prof Milla Van Der Hyde, finalmente,
comecamos a tomar conhecimento do material que oebt@va produzindo referentes ao
REHUF. Aconteceram mais duas ou trés reunides tar 8e Ciéncias da Saude e apenas em
13/09/2010, houve convocacdo do COAD/HC para canfesdo do texto REHUF e mais uma
vez sem discussao, este tdo importante assuntogpacenunidade UFPR. No dltimo 23/09/10
ocorreu convocacao extraordinaria do COAD/HC, paamprovacdo do texto do Plano de
Reestruturagdo, com relato de Parecer da Prof?® Oludete, aonde foi solicitado “Carta
Branca” a relatora, sendo nao haveria tempo para poocesso ser encaminhado ao
COUN/UFPR, sendo dito que o Decreto sobre o REHdMrecisaria ser discutido e aprovado
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no COUN/UFPR, 6rgdo maximo da Instituicdo. Foi sitdido entdo pela bancada dos Técnicos,
0 que seria enviado e no dia 27/09/10, 22 feiram@f os mesmos compareceram ao Setor de
Ciéncias da Saude, para esclarecimentos junto aalbmeira relatora, Dra Claudete, que com
muita presteza apresentou o0 que seria disponilbibzao COUN/UFPR. Encontramos no
Projeto varias disparidades entre o escrito e otjgado, e agora, também somos surpreendidos
com a solicitagdo de REGIME DE URGENCIA, ficandar@la intencéo de discutir o HC,
somente em nivel de gabinetes. Parabenizamos dadD#lé€le por tentar discutir o verdadeiro
papel do HC da UFPR. Atenciosamente, Representades Técnicos Administrativos no
COAD/HC. Atenciosamente, Lucia Helena Ribeiro Regmtante dos Teécnico-Administrativos
no COAD/HC WILSON VENZEL MESSIAS Representante Téoaico-Administrativos no
COAD/HC'. Apo6s mais algumas manifestacdes o pedido denegie urgéncia foi colocado em
votacéo, sendo 0 mesmo aprovado por 21 votos A Conselheira Luisa Fanes consignou voto
de repudio ao regime de urgéncia. Ato seguinteegsifnte passou a palavra a relatora para a
leitura de seu parecer. O voto da relatora foi f@wel a aprovacdo do Projeto e contemplou o
diagndstico situacional de infraestrutura fisiegnblogica e de recursos humanos do HC, a
especificacdo das necessidades da reestrutura@dvadstrutura fisica e tecnoldgica, a proposta
de cronograma para implantacdo do Plano de Raasicdb entre os anos de 2010 até 2014,
vinculando ao desenvolvimento das atividades e sndfan discussdo a Conselheira Mitzy
Tannia Reichembach registrou a seguinte proposf¢aclusdo no REHUF do HC da direcéo
de enfermagem, da revisdo do regimento e estatutdaspital de Clinicas. O Senhor Reitor
explica que existe uma comissao de estudos do i@ este assunto sera revisto e apresentado
no COPLAD. Ainda em discussao o Conselheiro Mauro Lacem@at@ Filho elogiou o projeto
solicitando, contudo, atencéo para que na sua edteca HC nao perdesse de vista a esséncia de
sua natureza académica. A Conselheira Maria In@saHa Peixoto solicitou informacdes sobre
0 que havia no projeto em termos de planejamenfmee de verbas para o desenvolvimento de
politicas de pessoal do HC. A conselheira també&lagau as propostas em termos de controle
social. A relatora destacou o item referente agrdiatico de recursos humanos e a reposicao
necessaria de pessoal que deveria haver para ovdbsmento das atividades. Em termos da
qualificacdo, o Vice-Reitor informou a existéncia gdrojeto especifico para capacitacdo de
servidores técnico-administrativos do HC e que smtenéo havia sido abordado no REHUF
por ja fazer parte de uma legislacao especificareSa questéao vinculada a recursos humanos a
Conselheira Mitzy Tannia Reichembach lembrou a mdpeia da educacdo permanente
enguanto politica de pessoal dentro dos Hospitaigetsitarios. A relatora acatou as sugestdes
em seu parecer. Ainda em discusséo a ConselhemaeD¥enz considerou a importancia do
projeto principalmente diante do elevado aporteegersos envolvidos, sugerindo a criacao de
uma comissao de acompanhamento da execucao dtopwwj€onselheira Maria Inés Hamann
Peixoto sugeriu que no subtitulo Plano Estratégf®/-2011 — Quadro Diretrizes — n° 5 — fosse
incluido o item “Capacitagdo Académica Continuadeapos Funciondrios”, jA que a NR32
previa tdo somente a capacitacdo quanto a sauelgueasca no trabalho. Sobre a proposta, o
Presidente registrou que a Portaria Interminidte?a883/2010, em seu art. 5°, j& previa a
criacdo das Comissdes Consultivas de Acompanhamenwaliacdo dos Pactos Globais,
comissdes estas a serem instituidas pelas resgmeatiwersidades de acordo com o disposto no
§ 1° do art. 5°. Independente disto o Presidemfistreu 0 compromisso de que os relatérios
desta comissdo seriam encaminhados para conheoirdeste COUN. O Conselheiro Valdo
José Cavallet registrou a importancia do Parani&ipoar-se fortemente no ambito politico
frente esta substancial distribuicAo de recursosliqgns para os hospitais universitarios
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brasileiros. Outro ponto destacado pelo Conselh&itdo José Cavallet foi o da importancia da
preservacdo do equilibrio entre a funcdo socialisescial e a funcdo académica e didatico
pedagogica inerente a todos os hospitais univaeastddinda em discussédo a Conselheira Carla
Cristina Bitdinger Cobalchini registrou a solic&c¢da participacdo de um representante dos
servidores técnico-administrativos na Comissao @twa de Acompanhamento e Avaliacdo do
Pacto Global previsto no art. 5° da Portaria Inteisterial. No projeto em si, a Conselheira
sugeriu que do ponto de vista da infraestrututiaafigossem previstos espacos de convivéncia
por locus. No que se referia a comissdo consulévresidente informou que a mesma ja foi
constituida através da propria Portaria Interm@nigl. Em relacdo aos espacos de convivéncia,
entendeu também a sua importancia, sugestdo tarabétada pela relatora. Encerradas as
manifestacdes, o Presidente colocou em votacaoeagrao qual foi aprovado por unanimidade
com as sugestbes apresentadas. A Conselheira [Eaisss solicitou a seguinte declaracao de
voto: “Declaro que meu voto pelo REHUF esta vinculado asstpes que solicitei fossem
acatadas pela Conselheira Relatora do processo autap e que conste em ata. Inclusao —
Politica de Recursos Humanos para HUs com contegéiplala qualificacdo, capacitacéo e
treinamento permanente. Inclusdo no Programa NadiehREHUFs do ‘controle social nos
HUs com instalacdo no Regimento HC'. Espaco deigénuia para os trabalhadores dos HUs.
Inclusdo de éarea fisica para descanso dos trabalhesl da enfermagem e concurso publico
para HUs. Direcdo de Enfermagem com correcdo de &Dpaginas 53 do processd?2)
Processo n° 041127/2010-91 — Plano de Reestruturagdo Hospital Maternidade Victor
Ferreira do Amaral. Processo relatado pela Conselheira Claudete &aggile emitiu parecer
favoravel a sua aprovacao. Seguindo o modelo agoova processo anterior, a relatora detalhou
0S pontos principais da proposta também incluinidomesma forma que no REHUF do HC,
politica de recursos humanos envolvendo a quajéicacapacitacdo e educacdo continuada dos
servidores, o controle social, a inclusdo de posjate reforma, a garantia de que 0S novos
servidores fossem do Regime Juridico Unico, maifcusdo do Projeto do Curso de
Odontologia. Em discusséo e votacdo, o pareceagomvado por unanimidade. Encerrada a
Ordem do Dia e nada mais havendo a tratar, o R@sicagradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a sessédo, da qual eu, DioredadSilva, Secretario, lavrei a presente ata.



