
Ata da Sessão do Conselho Universitário da Universidade Federal do Paraná realizada em 1 
29 de setembro de 2010. 2 
Aos vinte e nove dias do mês de setembro do ano dois mil e dez, às oito horas e trinta minutos, 3 
na Sala do Conselho Universitário, reuniu-se o Conselho Universitário da Universidade Federal 4 
do Paraná sob a presidência do Magnífico Reitor, Professor Doutor Zaki Akel Sobrinho. 5 
Presentes o Vice-Reitor, Professor Doutor Rogério Andrade Mulinari e os Conselheiros Titulares 6 
Alessandro Rodrigo Pedroso Tomasi, Joy Endo Tran, Luiz Vamberto Santana, Amadeu Bona 7 
Filho, Ana Lúcia Tararthuch, Ana Maria Silvello Pereira, Anderson Marcos dos Santos, 8 
Bernardo Seixas Pilotto, Betty Iris Henríquez Pino, Carla Cristina Bitdinger Cobalchini, Phillipe 9 
Batiuk Trindade, Edson Aparecido Mitishita, Claudete Reggiani, Daniel Ikenaga, Mario de Paula 10 
Soares Filho, Dione Maria Menz, Maria Inês Hamann Peixoto, Eva Cristina Rodrigues Avelar 11 
Dalmolin, Guilherme Hideo Assaoka Hossaka, Renato Nickel, José Alberto Fernandes Gomes 12 
dos Santos, Liane Maria Bertucci, Luisa Fanes, Luiz Cláudio Fernandes, Maria Augusta 13 
Bolsanello, Maria Tarcisa Silva Bega, Mario Sergio Ferreira de Souza, Mauro Lacerda Santos 14 
Filho, Mitzy Tânnia Reichembach, Ney Pereira Mattoso Filho, Ricardo Marcelo Fonseca, 15 
Romualdo Wandresen, Rômulo de Souza Leitão Neto, Sávio Marcelo Leite Moreira da Silva, 16 
Sílvia Helena Soares Schwab, Valdo José Cavallet, Vicente Pacheco e Wilson Alcântara Soares. 17 
Presentes também os Conselheiros Suplentes Carlos Gonçalves Pinto, José Augusto da Silva, 18 
José Carlos de Assis, Mario Antonio Navarro da Silva, Neide Brun e Nelson Luís Barbosa 19 
Rebellato. Presentes ainda o Pró-Reitor de Administração, Professor Paulo Roberto Rocha 20 
Krüger, a Pró-Reitora de Assuntos Estudantis, Professora Rita de Cássia Lopes, a Pró-Reitora de 21 
Gestão de Pessoas, Senhora Laryssa Martins Born, a Pró-Reitora de Graduação, Professora 22 
Maria Amélia Sabbag Zainko, a Pró-Reitora de Planejamento, Orçamento e Finanças, Professora 23 
Lúcia Regina Assumpção Montanhini, representando a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, a 24 
Professora Nadia Gaiofatto Gonçalves, e a Professora Maria Emilia Daudt von der Heyde, 25 
Assessora Especial do Gabinete do Reitor. Justificaram suas ausências os Conselheiros Alex 26 
Ferreira Garcia, Almir Antônio Urbanetz, Armando Luiz Nicolini Delgado, Elizabeth Garzuze 27 
da Silva Araújo, Eneida Desiree Salgado, Jayme Bordini Junior e Sônia Maria Breda. Havendo 28 
quórum, o Presidente declarou aberta a sessão iniciando com a posse dos novos representantes 29 
dos servidores técnico-administrativos aposentados pela UFPR junto ao COPLAD: Betty Iris 30 
Henríquez Pino (titular) e Neide Brun (suplente). O Presidente destacou a importância do 31 
momento, considerando ser esta a primeira representação dos servidores técnico-administrativos 32 
aposentados nos Conselhos Superiores na história da UFPR. Na oportunidade o Presidente 33 
também apresentou a Conselheira Elizabeth Garzuze da Silva Araújo, que com sua suplente, 34 
Conselheira Maria Inês Hamann Peixoto, representavam o segmento dos professores 35 
aposentados pela UFPR. Na seqüência também foi dada posse ao novo representante suplente do 36 
Setor de Ciências Biológicas junto ao CEPE, Professor Mario Antonio Navarro da Silva e ao 37 
novo representante discente, acadêmico José Augusto da Silva em substituição ao aluno Diego 38 
Nunes Vieira. Ainda nos informes o Presidente destacou a necessidade da indicação de membros 39 
para a recomposição da comissão responsável pela proposta de resolução que estabelece normas 40 
para as colações de grau da UFPR. Após debate a comissão ficou constituída pelos seguintes 41 
membros: Ricardo Marcelo Fonseca (Presidente), Claudete Reggiani (Vice-Presidente), Vicente 42 
Pacheco, Regina Maria Hartog Pombo Rodriguez, Dionei José da Silva e Phillipe Batiuk 43 
Trindade. O Presidente também solicitou indicação de nomes para a comissão de estudos para as 44 
novas políticas envolvendo os alunos-convênio da UFPR, principalmente PEC-G e FESA. Após 45 
breve discussão, foram os seguintes os nomes indicados para compor a referida comissão: Eva 46 



Cristina Rodrigues Avelar Dalmolin (Presidente), Valdo José Cavallet, Donizeti Antonio Giusti, 47 
Sônia Maria Breda, Miriam Elizabeth Mendes Angelucci, Arlete Ceccatto, Robson Tadeu 48 
Bolzon, Carlos José de Mesquita Siqueira e Francisco Daniel de Oliveira Costa. Ainda nos 49 
informes, o Vice-Reitor solicitou a inclusão na pauta do processo nº 041127/2010-91, referente 50 
ao REHUF – Plano Nacional de Reestruturação dos Hospitais Universitários Federais do 51 
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral. Após breve debate o pedido de inclusão foi 52 
acatado. Ordem do Dia: 01) Processo nº 041127/2010-91 – Plano de Reestruturação dos 53 
Hospitais Universitários – REHUF. Processo relatado pela Conselheira Claudete Reggiani que, 54 
antes de apresentar seu relatório, solicitou que o processo fosse analisado em regime de urgência 55 
considerando o prazo definido pelo MEC para o envio das propostas do REHUF para aquele 56 
Ministério. Em discussão, a Conselheira Mitzy Tannia Reichembach solicitou o registro de que 57 
recebeu a proposta em tela somente na tarde de ontem prejudicando a análise mais detalhada de 58 
seu conteúdo. O Presidente informou que o prazo em questão foi definido pelo Ministério da 59 
Educação, mais precisamente pela Comissão de Hospitais Universitários do MEC. O Presidente 60 
também informou que o assunto seria discutido o tempo que fosse necessário com a 61 
possibilidade de suspender a sessão e retomá-la no dia de amanhã para análise e deliberação. O 62 
Presidente também informou que dentro do processo estabelecido para a instituição do REHUF, 63 
o Decreto previa em seu art. 7º o instituto denominado pactuação global, instrumento através do 64 
qual as partes (o Ministério da Educação, o Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, o 65 
Ministério da Saúde e demais gestores do SUS) pactuam metas anuais de assistência, gestão, 66 
ensino, pesquisa e extensão. Tendo em vista esta dinâmica do processo para a efetivação do 67 
REHUF, foi estabelecido um prazo para que as Instituições encaminhassem a proposta de seus 68 
hospitais para a Comissão dos Hospitais Universitários do MEC. O Presidente finalizou 69 
renovando a importância do REHUF, fruto de um conjunto de ações que encontraram recepção 70 
inclusive do Presidente da República, que pessoalmente determinou aos Ministros da Saúde, do 71 
Planejamento, Orçamento e Finanças e da Educação a elaboração de um projeto de 72 
financiamento, gestão e revitalização dos hospitais universitários. Ainda em discussão a 73 
Conselheira Luiza Fanes registrou o recebimento da proposta somente às quinze horas do dia de 74 
ontem, não tendo o tempo necessário para analisá-la integralmente devido ao seu volume. Nesse 75 
sentido solicitou que a relatora retirasse o pedido de urgência e procedeu a leitura de carta 76 
encaminhada pelos representantes dos servidores técnico-administrativos no Conselho de 77 
Administração do Hospital de Clínicas aos Representantes dos Técnicos Administrativos no 78 
COPLAD e no CEPE. Após a leitura solicitou registro do documento: “Aos Representantes dos 79 
Técnicos Administrativos nos Conselhos Superiores: COPLAD e CEPE. Senhores Conselheiros: 80 
Desde a implantação pelo Governo Federal do REHUF, tentamos discutir ao longo deste tempo, 81 
como o HC/UFPR iria encaminhar as questões referentes a sua reestruturação. Após varias 82 
solicitações ao COAD/HC, marcou-se a 1ª reunião no dia 16/03/2010 e depois desta, por 83 
incentivo da Ex Diretoria do Setor de Ciências da Saúde Profª Milla Van Der Hyde, finalmente, 84 
começamos a tomar conhecimento do material que o HC estava produzindo referentes ao 85 
REHUF. Aconteceram mais duas ou três reuniões no Setor de Ciências da Saúde e apenas em 86 
13/09/2010, houve convocação do COAD/HC para conhecimento do texto REHUF e mais uma 87 
vez sem discussão, este tão importante assunto para a comunidade UFPR. No último 23/09/10 88 
ocorreu convocação extraordinária do COAD/HC, para aprovação do texto do Plano de 89 
Reestruturação, com relato de Parecer da Profª Drª Claudete, aonde foi solicitado “Carta 90 
Branca” à relatora, senão não haveria tempo para o processo ser encaminhado ao 91 
COUN/UFPR, sendo dito que o Decreto sobre o REHUF, só precisaria ser discutido e aprovado 92 



no COUN/UFPR, órgão máximo da Instituição. Foi solicitado então pela bancada dos Técnicos, 93 
o que seria enviado e no dia 27/09/10, 2ª feira última, os mesmos compareceram ao Setor de 94 
Ciências da Saúde, para esclarecimentos junto a conselheira relatora, Dra Claudete, que com 95 
muita presteza apresentou o que seria disponibilizado ao COUN/UFPR. Encontramos no 96 
Projeto várias disparidades entre o escrito e o praticado, e agora, também somos surpreendidos 97 
com a solicitação de REGIME DE URGÊNCIA, ficando claro a intenção de discutir o HC, 98 
somente em nível de gabinetes. Parabenizamos a Dª Claudete por tentar discutir o verdadeiro 99 
papel do HC da UFPR. Atenciosamente, Representantes dos Técnicos Administrativos no 100 
COAD/HC. Atenciosamente, Lucia Helena Ribeiro Representante dos Técnico-Administrativos 101 
no COAD/HC WILSON VENZEL MESSIAS Representante dos Técnico-Administrativos no 102 
COAD/HC”. Após mais algumas manifestações o pedido de regime de urgência foi colocado em 103 
votação, sendo o mesmo aprovado por 21 votos a 15. A Conselheira Luisa Fanes consignou voto 104 
de repúdio ao regime de urgência. Ato seguinte o Presidente passou a palavra a relatora para a 105 
leitura de seu parecer. O voto da relatora foi favorável à aprovação do Projeto e contemplou o 106 
diagnóstico situacional de infraestrutura física, tecnológica e de recursos humanos do HC, a 107 
especificação das necessidades da reestruturação da infraestrutura física e tecnológica, a proposta 108 
de cronograma para implantação do Plano de Reestruturação entre os anos de 2010 até 2014, 109 
vinculando ao desenvolvimento das atividades e metas. Em discussão a Conselheira Mitzy 110 
Tannia Reichembach registrou a seguinte proposição: “Inclusão no REHUF do HC da direção 111 
de enfermagem, da revisão do regimento e estatuto do Hospital de Clínicas. O Senhor Reitor 112 
explica que existe uma comissão de estudos do HC e que este assunto será revisto e apresentado 113 
no COPLAD”. Ainda em discussão o Conselheiro Mauro Lacerda Santos Filho elogiou o projeto 114 
solicitando, contudo, atenção para que na sua execução, o HC não perdesse de vista a essência de 115 
sua natureza acadêmica. A Conselheira Maria Inês Hamann Peixoto solicitou informações sobre 116 
o que havia no projeto em termos de planejamento e aporte de verbas para o desenvolvimento de 117 
políticas de pessoal do HC. A conselheira também indagou as propostas em termos de controle 118 
social. A relatora destacou o item referente ao diagnóstico de recursos humanos e a reposição 119 
necessária de pessoal que deveria haver para o desenvolvimento das atividades. Em termos da 120 
qualificação, o Vice-Reitor informou a existência de projeto específico para capacitação de 121 
servidores técnico-administrativos do HC e que o mesmo não havia sido abordado no REHUF 122 
por já fazer parte de uma legislação específica. Sobre a questão vinculada a recursos humanos a 123 
Conselheira Mitzy Tannia Reichembach lembrou a importância da educação permanente 124 
enquanto política de pessoal dentro dos Hospitais Universitários. A relatora acatou as sugestões 125 
em seu parecer. Ainda em discussão a Conselheira Dione Menz considerou a importância do 126 
projeto principalmente diante do elevado aporte de recursos envolvidos, sugerindo a criação de 127 
uma comissão de acompanhamento da execução do projeto. A Conselheira Maria Inês Hamann 128 
Peixoto sugeriu que no subtítulo Plano Estratégico 2007-2011 – Quadro Diretrizes – nº 5 – fosse 129 
incluído o item “Capacitação Acadêmica Continuada para os Funcionários”, já que a NR32 130 
previa tão somente a capacitação quanto à saúde e segurança no trabalho. Sobre a proposta, o 131 
Presidente registrou que a Portaria Interministerial nº 883/2010, em seu art. 5º, já previa a 132 
criação das Comissões Consultivas de Acompanhamento e Avaliação dos Pactos Globais, 133 
comissões estas a serem instituídas pelas respectivas universidades de acordo com o disposto no 134 
§ 1º do art. 5º. Independente disto o Presidente registrou o compromisso de que os relatórios 135 
desta comissão seriam encaminhados para conhecimento deste COUN. O Conselheiro Valdo 136 
José Cavallet registrou a importância do Paraná posicionar-se fortemente no âmbito político 137 
frente esta substancial distribuição de recursos públicos para os hospitais universitários 138 



brasileiros. Outro ponto destacado pelo Conselheiro Valdo José Cavallet foi o da importância da 139 
preservação do equilíbrio entre a função social, assistencial e a função acadêmica e didático 140 
pedagógica inerente a todos os hospitais universitários. Ainda em discussão a Conselheira Carla 141 
Cristina Bitdinger Cobalchini registrou a solicitação da participação de um representante dos 142 
servidores técnico-administrativos na Comissão Consultiva de Acompanhamento e Avaliação do 143 
Pacto Global previsto no art. 5º da Portaria Interministerial. No projeto em si, a Conselheira 144 
sugeriu que do ponto de vista da infraestrutura física, fossem previstos espaços de convivência 145 
por locus. No que se referia a comissão consultiva, o Presidente informou que a mesma já foi 146 
constituída através da própria Portaria Interministerial. Em relação aos espaços de convivência, 147 
entendeu também a sua importância, sugestão também acatada pela relatora. Encerradas as 148 
manifestações, o Presidente colocou em votação o parecer, o qual foi aprovado por unanimidade 149 
com as sugestões apresentadas. A Conselheira Luisa Fanes solicitou a seguinte declaração de 150 
voto: “Declaro que meu voto pelo REHUF está vinculado às questões que solicitei fossem 151 
acatadas pela Conselheira Relatora do processo em pauta, e que conste em ata. Inclusão – 152 
Política de Recursos Humanos para HUs com contemplação da qualificação, capacitação e 153 
treinamento permanente. Inclusão no Programa Nacional – REHUFs do ‘controle social nos 154 
HUs com instalação no Regimento HC’. Espaço de convivência para os trabalhadores dos HUs. 155 
Inclusão de área física para descanso dos trabalhadores da enfermagem e concurso público 156 
para HUs. Direção de Enfermagem com correção de CD às páginas 53 do processo”. 02) 157 
Processo nº 041127/2010-91 – Plano de Reestruturação do Hospital Maternidade Victor 158 
Ferreira do Amaral . Processo relatado pela Conselheira Claudete Reggiani que emitiu parecer 159 
favorável a sua aprovação. Seguindo o modelo aprovado no processo anterior, a relatora detalhou 160 
os pontos principais da proposta também incluindo, da mesma forma que no REHUF do HC, 161 
política de recursos humanos envolvendo a qualificação, capacitação e educação continuada dos 162 
servidores, o controle social, a inclusão de projetos de reforma, a garantia de que os novos 163 
servidores fossem do Regime Jurídico Único, mais a inclusão do Projeto do Curso de 164 
Odontologia. Em discussão e votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. Encerrada a 165 
Ordem do Dia e nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presença de todos e 166 
declarou encerrada a sessão, da qual eu, Dionei José da Silva, Secretário, lavrei a presente ata. 167 


