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Ata da Sessao do Conselho Universitario da Univedade Federal do Parana realizada em

11 de novembro de 2010.

Aos onze dias do més de novembro do ano dois mhéize as nove horas, na Sala do Conselho
Universitario, reuniu-se o Conselho Universitari@ dniversidade Federal do Parani sob a
presidéncialo Magnifico Reitor, Professor Doutor Zaki Akel 8aho. Presentes o Vice-Reitor,
Professor Doutor Rogério Andrade Mulinari e os @timsiros Titulares Adriano Camargo
Gomes, Alessandro Rodrigo Pedroso Tomasi, AlexekariGarcia, Almir Anténio Urbanetz,
So6nia Regina Landini, Ana Lucia Tararthuch, AndiBdiro Giamberardino, Andréa do Rocio
Caldas, Armando Luiz Nicolini Delgado, Bernardo Xasi Pilotto, Neide Brun, Claudete
Reggiani, Dalton Luiz Razera, Daniel lkenaga, Di€vaizelini, Dione Maria Menz, Pedro Luis
Faggion, Elizabeth Garzuze da Silva Araujo, Evast@®rd Rodrigues Avelar Dalmolin,
Guilherme Hideo Assaoka Hossaka, Ivan Venson, J&8wonéini Junior, José Alberto Fernandes
Gomes dos Santos, Liane Maria Bertucci, Lucianeindar, Luisa Fanes, Luiz Antonio Passos
Cardoso, Luiz Carlos Baeta Vieira, Fernando MariMezzadri, Arislete Dantas de Aquino,
Norma da Luz Ferrarini, Mitzy Tannia ReichembacleyNPereira Mattoso Filho, Paulo César
Nauiack, Carlos Alberto Ubirajara Gontarski, RicaMarcelo Fonseca, Romualdo Wandresen,
Romulo de Souza Leitdo Neto, Silvia Helena Soaasv8b, Sonia Maria Breda, Umberto
Klock, Vera Lucia Israel e Vicente Pacheco. Preseriambém os Conselheiros Suplentes
Jeroniza Nunes Marchaukoski e Eduardo Jaques $pimesentes ainda a Pro-Reitora de
Assuntos Estudantis, Professora Rita de Cassiasl.@Pro-Reitora de Graduacédo, Professora
Maria Amélia Sabbag Zainko, o Pro-Reitor de PesquisPoés-Graduacdo, Professor Sérgio
Scheer, representando a Pro-Reitoria de Gestaesdo#s, o Professor José Roberto Cavazzani,
e, representando a Pro-Reitoria de Extensdo e r@ultu Professor Gilberto de Castro.
Justificaram suas auséncias os Conselheiros Anadvello Pereira, Anderson Marcos dos
Santos, Eneida Desiree Salgado, Flavio Massao Wats, Jeroniza Nunes Marchaukoski, Joy
Endo Tran, Renato Nickel e Wilson Alcantara Soalrssiendo quérum, o Presidente declarou
aberta a sesséo, colocando em discussédo e vomedasadas sessdes realizadas nos dias 29 de
setembro e 3 de novembro de 2010, as quais foremwagas por unanimidade. Nos informes foi
registrado o falecimento da servidora técnico-adstrativa Vania Maria Gomes Costa. O
Conselho consignou voto de pesar a familia enlutditi@a nos informes o Presidente deu posse
as novas representantes dos coordenadores dos derpis-graduacdo no CEPE, sendo elas as
professoras Luciane Marinoni como representaniatie Jeroniza Nunes Marchaukoski, como
suplente. Na sequéncia, o Presidente registrodpetii APUFPR para apresentar nesta sesséo
do COUN andlise sobre a nova proposta do Goverderkkesobre a reestruturacdo da carreira
docente das IFES. Para que o tema pudesse semagnptadiscutido, o Conselho acatou que a
apresentacdo fosse realizada logo apos a pautaloDsequéncia a parte dos informes, o
Presidente teceu breve comentario sobre os inesglentorridos com o exame do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, destacando queF®RJ estava aguardando com toda a
serenidade, cautela e seguranca o deslinde desttgaquO Presidente também informou que o
edital do nosso vestibular possuia mecanismos gl&rasgca para que 0 processo seletivo ndo
fosse de maneira nenhuma prejudicado. Na sequ@sciaepresentantes discentes Daniel
Ikenaga, Alex Ferreira Garcia, Adriano Camargo Gomésuilnerme Hideo Assaoka Hossaka
registraram suas despedidas do COUN tendo emovistenino de seus mandatos. O Presidente,
em nome do Conselho, parabenizou os representdistentes pela participagcdo, marcada pela
assiduidade, qualidade, equilibrio e ponderacd@oAselheira Eva Cristina Rodrigues Avelar
Dalmolin também registrou suas despedidas aossamantes da bancada estudantil, elogiando
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a atuacdo. O Conselheiro Bernardo Seixas Pilottcdaa o Conselheiro André Ribeiro
Giamberardino, entéo representante discente, rdigdande um dos protagonistas da votacéo do
projeto das cotas sociais e raciais na UFPR. Amudainformes, o Conselheiro Bernardo Seixas
Pilotto solicitou que fosse discutido nos consellmogrojeto de construcdo de moradias
estudantis na Rua Riachuelo. O Presidente inforquause tratava de uma politica publica da
Prefeitura Municipal de Curitiba envolvendo proje revitalizacdo da Rua Riachuelo, projeto
do qual a UFPR ndo possuia nenhuma participacdmplémentando, a Pré-Reitora de
Assuntos Estudantis registrou que qualquer disoussdaUFPR sobre moradia estudantil, os
representantes discentes certamente deveriam devaeparticipacdo. Ainda nos informes o
Conselheiro Adriano Camargo Gomes manifestou a fitapoia da instalacdo da Defensoria
Publica no Estado do Paranad. No mesmo sentido esémif-se o Conselheiro Ricardo Marcelo
Fonseca, que na qualidade de Diretor do Setor @ec@is Juridicas registrou a importancia da
instalacdo da Defensoria Publica no Estado do Rapaimcipalmente por se tratar de uma
guestao de cidadania para a oferta de atendimaritiicp gratuito aos cidadaos que néo tinham
condicbes de contratar um advogado. Diante dosmentps para a instalacdo deste importante
orgédo no estado, foi proposta uma moc¢édo de apoi@@OIN em favor de sua implantacao.
Assim acordado a redacao final do documento fiama ger apresentada no final desta sesséo
para analise e deliberacdo do Conselho. Encerawgormes passou-seCadem do Dia: 01)
Processo n° 022879/2010-52 — Recurso de Wanderldgnéida contra decisdo do CEPE que
indeferiu equivaléncia de disciplina do curso de Eyenharia Civil. Processo relatado pela
Conselheira Mitzy Tannia Reichembach que emitiueguiste parecer: Apds analise dos
processos alguns fatos ficam evidentes e precissiroonsiderados: O requerente ingressa em
2007 por aproveitamento de curso superior tém seico@ado em todos os créditos solicitados,
alcancou no ano de 2007. 3 (trés) aprovacoes, moden2008. 4 (quatro) aprovacgdes, no ano de
2009. 3 (trés) aprovacgbes, no 1° semestre de 2D1@ma) aprovacdo e matricula em 10
disciplinas para o 2° semestre de 2010; Que aptanento académico tem sido dado a esta
vaga ocupada? Por que o requerente solicita mal@iaegularmente nas disciplinas de seu
interesse na UFPR e solicita equivaléncia para uhsciplina que nao solicitou matricula?
Qual a explicacdo coerente a ser dada quando umdaste reprova varias vezes na mesma
disciplina inclusive por frequéncia? A UTFPR tenolado a pedidos de alunos da UFPR
dentro de suas possibilidades, o que vem criangectativas de “isonomia de tratamento”
para com seus estudantes, por isso é mister qué-&€itoria de Graduacgéo esclarega junto ao
diretor do Setor de Tecnologia da UFPR e a UTFP pmio de documento oficial, de que os
casos que tenham ocorrido, tratam-se de investmgssoais e ndo representam a instituicdo
UFPR. Sugiro ainda, que o requerente seja encandinltdam comprovante para o SAT —Servico
de Acompanhamento Tutorial PROGRAD para medianend’lde Estudos aprovado pelo
Colegiado do Curso tenha sua vida académica acoimdan com fins a conclusdo em tempo
hébil.” Ap6s discussdo e votacdo o parecer foi aprovamtonmaioria de votos (03x0502)
Processo n° 037607/2010-57 — Proposta de mudancaddaominacédo do Curso de Mdusica.
Proposta aprovada por unanimidade de votos de@cord o parecer do Conselheiro Armando
Nicolini. Concluida a pauta passou-se a apresemtdgdAPUFPR sobre o Projeto de Nova
Carreira Docente proposto pelo Governo Federalntfoducdo do tema foi realizada pela
Presidente da APUFPR Tendo como referéncia a einties apresentacdo realizada na
Assembléia dos Professores ocorrida no dia 10/10/28oram destacados os seguintes pontos:
“Dez mudancas centrais: 1. O ingresso na carreird&sempre na classe DI e a remuneracéo
se diferencia por titulacdo do ingressante. 2. N&oste mais progressao nem promogao por
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titulacdo. Desvincula-se as classes da titulacduré&anto, pode-se mudar de faixa salarial com
a obtencéo de titulacdo; 3. Criacao de nova clas&@ma de Associado, a classe de professor
Sénior; 4. Equiparacao salarial da Nova Classe 8&mo nivel 4, com a de Professor Titular;
5. Intersticio de 18 meses de atividade para prsgfie (mudanca de nivel dentro da classe)
assim como para a promoc¢do (mudanca de classeiBigatoriedade de 12 horas aula
semanais por semestre na graduacao para os docamesegime de 40 horas/dedicacao
exclusiva; 7. Participacdo em poés-graduacdo ou pe&sqnos dois anos que precedem a
promocdo da classe DIl para a classe de Associadparticipacdo em pos-graduacdo ou
pesquisa nos quatro anos que precedem a promocacladae de Associado para a classe
Sénior; 8. Manutencéo do sistema de remuneracameeda entre Vencimento Basico (VB),
Retribuicédo por Titulacdo (RT) e Gratificacdo do @istério Superior (GMS); 9. Estabelece um
limite maximo de 120 horas anuais para atividadgadas a projetos institucionais de pesquisa
e cursos de extenséao (inclusive especializacaolimeradas. A remuneracao dessas atividades
nao podera superar o teto maximo estabelecido frakior valor recebido pelo funcionalismo
publico federal” (Art. 27). 10. Reducado do salade entrada e aumento do salario de séida
Complementando as discussfes a Presidente da ARUFBfRssora Astrid Baecker Avila,
informou que na assembléia dos professores doQdid 2010 foi retirada mocéo de repudio a
proposta de nova carreira docente encaminhadaGmlerno Federal, bem como manifestacéo
favoravel ao aprofundamento das discussfes degtertemte tema para a categoria dos
servidores docentes. Em seguida o Presidente eom@ssunto em discussao oportunidade em
que a Conselheira Norma Ferrarini, na condicdo dme-Diretora do Setor de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes, procedeu a leitura demdecsto subscrito pela comunidade daquele
setor lavrado nos seguintes termd3: Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, emideu
ampliada do seu Conselho Setorial, realizada e@@22010, com a presenca de representantes
da APUFPR, apos leitura e discussdo do documense-kencaminhado pela ANDIFES e
distribuido pela Reitoria da UFPR, considerou sendamental a constru¢éo coletiva de um
Plano de Carreira Docente, reconhece avangos n@@sta ora em debate e entende que a
mesma deve ocorrer via Projeto de Lei aprovado pétmgresso Nacional. No entanto,
manifesta estranhamento pela forma acodada de anbamento do documento para discusséo
nas bases das IFES, uma vez que € um tema dekdté@mcia, necessario e ha muito esperado
pela categoria docente. Pela impossibilidade deptemara reflexdo sobre os significados de
cada conteudo aqui expresso, uma vez que o PL edoacompanhado de uma exposicao de
motivos que balize o entendimento da Carreira Dtz@omo estruturante da Universidade
Publica, o Conselho Setorial deliberou pelo enda#se principios apresentados pelo Sindicato
da Categoria Docente — ANDES, destacando-os a iseguCarreira Unica para todos os
docentes das IFES; - Estabilidade nas regras daeta para toda a vida profissional; -
Perspectiva de desenvolvimento na carreira que rizmoo tempo de servico, a formacao
continuada e a Dedicagdo Exclusiva entendida coeginme preferencial para o trabalho
docente. O desenvolvimento na carreira ndo deveaaiicionado a qualquer tipo de avaliacao
produtivista; - A valorizagdo do trabalho docentesgas atividades proprias, que devem ser
estruturadas a partir da indissociabilidade entesieo, pesquisa e extensédo, entendida a
educacdo como processo de construgcdo social erigstdo conhecimento; - Recuperacao de
condicOes de trabalho adequadas para exerciciogkimdissociavel do ensino, da pesquisa e
da extensdo; - Reconstrucdo do espaco publico dralmalho coletivo para a producgéo
académica nas IFES; - Respeito ao principio comsiinal da autonomia universitaria, do
exercicio da docéncia e da gestdo da carreira; alla¢ao dos planos de trabalho em instancias
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colegiadas, no ambito da avaliacao institucionalaaautonomia universitaria; - Aposentadoria
digna com integralidade e paridade, incorporanddds os beneficios concedidos aos docentes
em atividade; - A garantia de transposicdo dos dteg aposentados, com enquadramento na
“nova carreira” que corresponda a posicao relatia® topo da carreira no momento em que se
deu a aposentadoria. Da mesma forma, a transposwd® docentes ativos também deve
preservar todos os direitos e 0 posicionamento awaetra; - A Isonomia Salarial, em valor
integral correspondente a cada posicdo na carreioa,que implica na incorporacdo das
gratificacdes - uma linha s6 no contracheque - airaito permanente a remuneracéo global,
fixada progressivamente conforme a evolucdo naevay dentro de amplitude justa entre o
piso e o teto. Além das premissas apresentadasaacimConselho Setorial, em carater
preliminar, aponta para 0s seguintes problemas @méss no documento: - falta de definicao
das atividades docentes de acordo com os regimésiol@ho (20, 40 e DE); - indefinicdo nos
critérios para mudanca no Regime de Trabalho (aptamente associado a disponibilidade
financeira da IFES), o que configura o ndao reconmanto desta mudanca como direito; -
excesso do numero de horas/aulas obrigatorias gginne de trabalho, sinalizando para a
impossibilidade do cumprimento da indissociabilidaéntre ensino (graduacdo e poés-
graduacédo), pesquisa e extensdo, reforcado pel&fimg¢édo do conceito de hora-aula; -
necessidade de incorporar, no corpo do PL, as Drzes de Avaliacdo da atividade docente,
nao devendo as mesmas ser objeto de regulamenpacderior; - maior discussdo quanto aos
mecanismos para institucionalizacdo das atividadgeswuneradas de pesquisa, extensao e
prestacdo de servicos; - a indicacdo de um rebaem salarial para os ingressantes em
relacdo aos professores efetivos da carreira; -ljaeda isonomia salarial entre as IFES; -
necessidade de maior discussdo e extensdo da peomles preceptoria para todas as
modalidades de ensino; - 0 ndo enfrentamento dargude isonomia que j ocorre hoje entre
as atividades de coordenacédo e chefias de depanimdatuais FG1) que séo atividades fins
das IFES em relacdo as acdes propostas pelo MECo casncoordenadoras de segunda
licenciatura e outros programas (PET, Projovem, &@ranca, por exemplo). Como destaque a
incoeréncias internas na proposta, tem-se: a) @inlidade de se administrar o contido no § 4°
do Artigo 12, que prevé a alteracdo temporaria dofgssor 20 horas para 40 horas (sem DE),
sobretudo articulado com o § 1° do mesmo artigangio prevé esta alteracao para “areas com
caracteristicas especificas”; b) No artigo 18 — swlprogressao e promocéo — o § 1° prevé que
[dar-se-4] “mediante titulacdo ou requisitos acadéns”; entretanto, nos paragrafos seguintes
observa-se que a progressao e promocao so6 poded@wen: “Il - ter ministrado, no ensino de
graduacdo, no periodo referido no inciso I, o eqlewnte a duas disciplinas semestrais de carga
horaria de quatro horas semanais cada uma, para@asentes em regime de trabalho de vinte
horas e trés disciplinas semestrais de quatro heemanais cada, para os docentes em regime
de quarenta horas com ou sem dedicacdo exclusiwp’GCom relacdo ao artigo 18, no § 3°,
inciso 11, ndo esclarece ou define quais os insteatos de avaliacdo do desempenho individual
que dard direito a progressao funciohahinda em discussao também foram abordados outros
aspectos considerados preocupantes pelo Conselhelagdo a proposta encaminhada pelo
governo, a saber: as distor¢cdes que viriam a selas na estrutura da carreira docente, a quebra
de isonomia entre os docentes aposentados e oste®@m atividade, forte sinalizagdo para o
desequilibrio entre as atividades académicas dmognpesquisa e extensdo, bem como a
possibilidade da suspensdo de reajustes salagaidoda criacdo de novas classes no final da
carreira docente, dentre outras. Também como elenmaportante foi sugerida que a proposta
de criagdo de novos cargos, funcdes e gratificagdepreceptoria fosse encaminhada de forma
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desvinculada do plano de carreira do magistéricersup Tal destague também deveria ser
incorporado a manifestagdo do COUN. Em virtude idameras sugestdes foi indicada uma
comissao de conselheiros para elaboracdo da rediagdade mocédo deste Conselho. Nesse
sentido o COUN aprovou por unanimidade os pontesdgweriam constar da mogéo, delegando
a comissao a sua redacao final e posterior encamiatito aos demais membros através de e-
mail. Antes do encerramento da sesséo foi apreteataedacio da proposta de mocao de apoio
do COUN para a instalacdo da Defensoria Public&Estado do Parana, conforme sugerida
durante a sessdo. Lida a proposta, a mesma focamdoem discussdo e aprovada por
unanimidade nos seguintes termo® Conselho Universitario da Universidade Federal do
Parana, instdncia maxima de deliberacdo desta timgfio, reunido em sesséo ordinaria aos
onze dias do més de novembro de 2010, em facebdtedam curso na sociedade paranaense e
na Assembléia Legislativa deste Estado sobre atunsinalizacdo da Defensoria Publica;
deliberou, por unanimidade de seus membros, maaifese nos seguintes termos: 1 -
Considerando que a Defensoria Publica é instituigdeencial & funcao jurisdicional do Estado,
ao acesso a justica e ao exercicio efetivo da @dag sendo assim definida pela Constituicdo
da Republica desde 1988; 2 - Considerando a greagilizacdo do exercicio da cidadania da
populacdo paranaense, mormente a mais carente, ponta da auséncia de sua
institucionalizacdo neste Estado; 3 - Considerande a criacdo e a valorizacdo da carreira é
pressuposto para a reivindicacdo qualificada e aquista de direitos fundamentais por parte
dos mais necessitados, especialmente no que tamgeEesso a saude e a educacdo, o que
impossibilita sua postergacdo em prol da substitaigla atuacdo do Defensor Publico por
advogados dativos; 4 - Considerando que tal real@ae revela ainda mais incongruente em
face da viabilidade de sua implantacdo, inclusivensiderando os atuais indicadores
econdmicos do Estado do Parana; Manifesta-se, os€lon Universitario, pela imediata e
prioritaria aprovacéao e institucionalizacdo da Da®ria Publica do Estado do Parahdada
mais havendo a tratar, o Presidente agradecelsang@e de todos e declarou encerrada a sesséo,
da qual eu, Dionei José da Silva, Secretario, ia/pgesente ata.



