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Ata da Sessao do Conselho Universitario da Univedade Federal do Parana realizada em
23 de junho de 2010.

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano ddig ez, as oito horas e trinta minutos, na
Sala do Conselho Universitario, reuniu-se o Comsélhiversitario da Universidade Federal do
Parana sob a presidénda Magnifico Reitor, Professor Doutor Zaki Akel 8aho. Presentes o
Vice-Reitor, Professor Doutor Rogério Andrade Matine os Conselheiros Titulares Carlos
Eduardo Souza Cunha, Alessandro Rodrigo Tomasix Aerreira Garcia, Almir Antbnio
Urbanetz, Sidon Keinert Janior, Ana Maria SilveRereira, Ana Sofia Climaco Monteiro de
Oliveira, Anderson Marcos dos Santos, Armando LNizolini Delgado, Bernardo Seixas
Pilotto, Carla Cristina Bitdinger Cobalchini, ChisaOka Fiori, Carlos Eduardo Vieira, Daniel
Ikenaga, Mario de Paula Soares Filho, Dione Marienk] Sérgio Said Staut Junior, Clara
Brener Mindal, Eva Cristina Rodrigues Avelar DalmpiGuilhnerme Hideo Assaoka Hossaka,
Ivan Venson, Alexander Czajkowski, Liane Maria Bed, Luciane Marinoni, Luisa Fanes,
Luiz Antonio Passos Cardoso, Maria Emilia Daudt den Heyde, Maria Tarcisa Silva Bega,
Mario Sergio Ferreira de Souza, Mauro Lacerda SaRilbo, Mitzy Tannia Reichembach, Ney
Pereira Mattoso Filho, Ricardo Marcelo Fonseca, &ddo Wandresen, RoOmulo de Souza
Leitdo Neto, Silvia Helena Soares Schwab, SoniadvBreda, Valdo José Cavallet, Vicente
Pacheco e Wilson Alcantara Soares. Presentes tambBéf@onselheiros Suplentes Christian
Mendez Alcantara, José Carlos de Assis, Luiz Vamb&antana e Marcos Sfair Sunye.
Presentes ainda a Pré-Reitora de Assuntos Estad®ntifessora Rita de Cassia Lopes, a Proé-
Reitora de Extensédo e Cultura, Professora Eleniato$/INovak, a Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas, Senhora Laryssa Martins Born, e a ProfRete Planejamento, Orcamento e
Financas, Professora Lucia Regina Assumpcao Momianfustificaram suas auséncias 0s
Conselheiros Ana Lucia Tararthuch, Dalton Luiz RazeEneida Desiree Salgado, Jayme
Bordini Junior e Maria Augusta Bolsanello. Haverqarum, o Presidente declarou reaberta a
sessdo iniciada em 31 de mar¢o do corrente especitd convocada para analise da proposta de
alteracdo do Estatuto e Regimento Geral da UFPRtefrao pedido de inclusdo de um
representante dos servidores técnico-administiatimposentados e um representante dos
servidores docentes aposentados no Conselho UtaviersAntes do reinicio das discussoes, 0
Presidente registrou a presenca de representant8fNITEST e da APUFPR para o uso da
palavra. Pelo SINDITEST manifestou-se o servidanito-administrativo Wilson Venzel
Messias e pela APUFPR a servidora docente AstretiBa Avila reforcando a importancia da
representacdo dos servidores aposentados nos RmssBlperiores da Instituicdo. Neste
momento os representantes das entidades se mtid@aessado e o Presidente passOudam

do Dia: 01) Processos 076048/2009-67 e 005542/28M0- Alteracdo do Estatuto e do
Regimento Geral da UFPR — Proposta de inclusdo derurepresentante dos servidores
técnico-administrativos aposentados no Conselho d&lanejamento e Administracdo e de
um representante dos servidores docentes aposentadmo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, alteracdo do periodo de mandato dos rementantes da comunidade nos
Conselhos Superiores da UFPR e ajustes pertinentasadequacdo da proporcionalidade de
representacdo Relator de vista Conselheiro Daniel lkenaga,toeta de vista Conselheira
Luciane Marinoni. Comisséo: Conselheiros Eva GrastRodrigues Avelar Dalmolin, Alex
Ferreira Garcia, Carla Cristina Bitdinger CobalchenLuiz Carlos Baeta Vieira. O relator de
vista, Conselheiro Daniel Ikenaga, procedeu arkeitio seu parecerA“inclusdo de um docente
aposentado no CEPE, a inclusdo de um técnico adtrativo aposentado no COPLAD e,
ainda, a inclusdo de mais um representante disceot€EPE mantém a proporcionalidade
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solicitada pelo paragrafo unico do art. 56 da LDBonforme o exposto sou de parecer
favoravel a inclusdo de: UNIVERSIDADE FEDERAL DORPAA Representacdo Discente
DCE-UFPR Gestdo Passo a Frente 2009-2010 a) Uma ypaga representante dos professores
aposentados na 3° Camara do CEPE e respectivo migplambos com mandato de dois anos,
com direito a uma reconducédo, eleito por seus pabpsUma vaga para representante dos
técnicos administrativos aposentados na 2° Camar&C@PLAD e respectivo suplente, ambos
com mandato de dois anos, com direito a uma recga@eleito por seus pares; ¢) Uma vaga
para representante discente na 2° Camara do CERESgectivo suplente, ambos com mandato
de um ano, com direito a uma reconducao, indicague DCE; Para efeito de correspondéncia
de processo eleitoral, o primeiro mandato dos reprdantes dos aposentados serd inferior a
dois ano& Em seguida, aelatora de vista, Conselheira Luciane Marinoni, $&u parecer
exarado nos seguintes termoBu$cando definir um parecer fundamentado em ritx@ssual e

em bases legais, ressaltamos que o mérito atribaddoaposentados pelas suas contribuicdes as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao naoceestdiscussdo, menos ainda aqueles que hoje
estdo ligados a Universidade Federal do Parana madicdo de Professor Sénior ou de
Técnico-Administrativo Sénior. Em momento algumirtgdortancia, aqui reconhecida, foi ou
sera colocada em davida. Os pedidos de inclusdarda vaga para Teécnico-administrativo
Aposentado e de inclusdo de uma vaga para Profesgosentado no Conselho Universitario
(COUN) foram submetidos diretamente aquele Consélaeendo o intersticio de mais de um
ano entre as aberturas de ambos os processos. ®@eaadfato do COUN ser atualmente
composto pela reunido dos membros do COPLAD e dBECEoncluiu-se automaticamente
que, se atendida a solicitacdo, deveria haver mgdannas composicdes e proporgdes de
categorias daqueles conselhos com a adicdo dassvesspectivas a cada um deles. Outras
opcdes ndo foram avaliadas. Além disso, mesmo addicamente possivel, os assuntos
envolvendo modificacbes nos regimentos do COPLATERE nao deveriam ser submetidos
diretamente ao COUN. Em primeira instancia taisuméss deveriam ser encaminhados e
discutidos nos referidos Conselhos e posteriormiv@dos ao COUN para aprovacdo. Nesse
caso em especial, em que ha a sugestdo de muddegass estruturacdes, esse fato poderia
ter sido observado. Fruto desse encaminhamentoineapamente responsavel pelo pedido de
vistas do Processo, esta a falta de aprofundameasodiscussdes e de consulta a comunidade
académica. A comunidade académica € a mais in@iassos rumos da Universidade devendo
ser sempre consultada principalmente quando assdesidos Conselhos Superiores envolverem
mudancas nos Estatutos e Regimentos Internos damaseNote-se que essa pendéncia nao foi
somente manifestada pela representante do Foru@adedenadores de Pds-graduacdo, mas
também por outros membros do COUN na reunido doO8iade abril de 2010 e, durante o
processo de consulta a comunidade, posteriormemiela reunido. A questao decisiva e que
define a forma de participacdo dos Professores enité-administrativos Aposentados nos
Conselhos Superiores, € a avaliacdo de sua situbegal perante a Universidade. Ao longo de
todo o processo observa-se que mesmo 0s seus pripsne 0os membros da Comisséo
designada a dar o Parecer original ndo possuemeazdarnas indicagcdes havendo seis grupos a
considerar: o Técnico Sénior e 0 Técnico Aposentad®rofessor Aposentado (sindicalizado ou
nao) e o Professor Sénior (sindicalizado ou naa. daordo com o que consta na legislacao,
porém, e que acreditamos devera nortear as decidésge Conselho, os mesmos ndo fazem
parte do quadro de efetivos da universidade semsiderados como Aposentados, externos a
UFPR, Mesmo aqueles que desfrutam de Bolsa Sépemeanecem em suas dependéncias tém
essa condicdo — frisa-se que estes sdo 0s que wivdara-dia da Universidade e ainda assim
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sao vetados, pelas Resolucdes do CEPE e COPLADaa@mMo representantes. Dessa forma,
nado podem ser adicionadas vagas aos Aposentado€QIdN como sugerido no Parecer
original, ou seja, como representante do Corpo Déeeou como representante do Corpo de
Técnico-administrativos da UFPR. A participacdo dgsosentados nos Conselhos Superiores
s6 pode ocorrer por meio das vagas destinadas a udmade Externa a UFPR, como
observado na Universidade Federal de Santa MarieloRexposto, a partir da analise das
variaveis que delineiam o presente Processo, h&tdas que no Parecer original encontram-se
pendentes devendo o assunto fundamental - pant@&palos aposentados no COUN - ser
discutido em um novo processé&inalizando a apresentacdo dos relatérios, as€lbrira Eva
Cristina Rodrigues Avelar Dalmolin procedeu a leitalo parecer da Comissado exarado nos
seguintes termos:Uma vez que a solicitacdo de ambos SINDITEST-PRPEFRR-Ssind
atende aos requisitos da Lei de Diretrizes e Bake&ducacdo Nacional no que concerne a
composicao dos o6rgaos deliberativos quando pedenoisia de tratamento entre os servidores
aposentados e os servidores da ativa que ja esf@i@sentados nos Conselhos Deliberativos da
UFPR, somos de parecer que sejam modificados agpoari6 e 19 do ESTATUTO da UFPR e
gue sejam alteradas as Resoluc¢des 90/06 CEPE & €X)®LAD que estabelecem o Regimento
Interno dos referidos Conselhos, para que os seresl aposentados passem a compor o
Conselho Universitario. Somos ainda de parecer queservidor técnico-administrativo
APOSENTADO, representante da categoria de senti@mico-administrativo aposentado seja
parte do COPLAD, devendo ser eleito pelos seusspa@ando da eleicdo dos representantes
técnico-administrativos da ativa nos Conselhos 8opes; e que o servidor docente
APOSENTADO faca parte da composicdao do CEPE, sefelto pelos servidores docentes
aposentados na forma das eleicdes dos represestaai® categorias docentes. Em ambas as
representacdes no COPLAD e no CEPE somos de pageeeo mandato seja de 2 (dois) anos,
periodo que sugerimos seja estendido para os reptastes da comunidade externa junto ao
CEPE, COPLAD e CONCUR, modificando assim o arti§antiso VII do Estatuto da UFPR.
No caso do primeiro representante do Técnico-Adstrativo aposentado, o mandato sera
menor que 2 (dois) anos para que a segunda eletigsie representante coincida com o
mandato dos demais representantes dos Técnico-Addrativos junto ao CEPE e ao
COPLAD. Abrindo a discussédo, o Presidente registrou ou@msiderando o0s pareceres
apresentados, as questdes pontuais relativas aanaideriam ser resumidas dentro do seguinte
encaminhamento: 1) decisdo se um representante sedongdores técnico-administrativos
aposentados e um representante dos servidoreste@gosentados deveriam fazer parte do
Conselho Universitario e uma vaga discente no CRBRE recompor a proporgcdo; 2) caso
decidida favoravelmente a primeira questdo, o Gbasgeveria deliberar se esta representacéo
se daria incluindo mais um membro na representdgdocomunidade externa ou através da
criacdo de uma nova representacao; 3) a definigdarindatos destes novos representantes; e
4) a definicao da forma de escolha destes novosettmgiros. Havendo consenso em relagao ao
encaminhamento, o Presidente colocou o primeirotopaam discussdo. Nao havendo
manifestacbes, 0 mesmo foi colocado em votacaalosaprovado por unanimidade de votos.
Ato seguinte, o Presidente passou para 0 seguedo @do encaminhamento, a saber: 2)
deliberacdo se esta representacdo se daria inclumads um membro na representacado da
comunidade externa ou através da criacdo de unenepvesentacdo. Apos breve discussao, a
matéria foi encaminhada para votacdo da seguimteafoos conselheiros que votassem “sim”
seriam favoraveis a que a representacao ora a®eadesse como uma nova representacao e
os conselheiros que votassem “nao” concordariam &gia representacdo se desse como
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representantes da comunidade externa. Em regimetagdo, obteve-se o seguinte resultado: 21
votos “sim” e 17 votos “ndo”. Diante dos numerosfimu-se a existéncia de um impasse. De
acordo com o Regimento Geral da UFPR para aprovaglo alteracdes regimentais e
estatutarias exigia-se votacado por maioria qualiiéc ou seja, uma das propostas deveria ser
aprovada por no minimo dois tercos dos membrosais€ho Universitario. Assim sendo, no
caso em tela, para que uma das duas propostasafmrese@da seriam necessarios no minimo 25
votos a seu favor, resultado que néo foi alcangaaonenhuma das duas propostas. Frente a
situacdo, o entendimento foi de que a matéria dewar melhor discutida e na sequéncia
realizada nova votacdo no sentido de uma propastasg ndao unanime, fosse aprovada pelo
minimo de votos regimentalmente necessarios. Aasordado, o Presidente reabriu a discusséo
sobre o item 2 do encaminhamento. Apés breve debatensiderando o adiantado da hora,
devido a necessidade do inicio da proxima sessdiscassao foi suspensa para ser retomada na
proxima reunido. Antes do encerramento, o Presdeasumiu que o0 primeiro ponto do
encaminhamento ja havia sido deliberado, sendoemuerelagdo ao segundo e aos demais
deveria haver um processo de construcdo envolvesddrés pareceres aproximando um
consenso emergido das discussdes deste Conseltda. s havendo a tratar, o Presidente
agradeceu a presenca de todos e declarou encarssdsdo, da qual eu, Dionei José da Silva,
Secretério, lavrei a presente ata.



