RESOLUCAO N° 14/14 — CEPE

Estabelece os critérios de avaliacao para fins de progressao
funcional e promocdo por titulacdo e desempenho
académico dos docentes da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Universidade
Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
da Universidade Federal do Parana, 6rgado normativo, consultivo e deliberativo da administracéo
superior, no uso de suas atribuicBes regimentais e estatuarias, considerando:

a Lein®12.772 de 28 de dezembro de 2012;

a Lei n°® 12.863 de 24 de setembro de 2013;

a Portaria 982 de 03 de outubro de 2013;

a Portaria 554 de 20 de junho de 2013;

a Lei n®9.394 de 23 de dezembro de 1996;

a Lei n°® 11.344 de 08 de setembro de 2006;

as normas complementares exaradas pela Portaria do MEC n° 7 de 29 de junho de

2006;

. as Resolugdes n° 20/99-COUN e n° 03/03 - COPLAD que estabelecem que a
Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD € o 6rgdo de assessoramento superior da
UFPR encarregado da formulacdo e acompanhamento da execu¢do da politica de pessoal
docente, e

. consubstanciado no parecer n°® 107/2014 apresentado pela Comisséo de Estudos
visando a adequacdo das resolugdes internas sobre progressdo e promocdo docente formada
pelos membros participantes Claudete Reggiani, Ana Paula Mussi Szabo Cherobim, Luis Allan
Kunzle, Marcos Sfair Sunye, Renato Silva de Souza, Arislete Dantas de Aquino, Hideo Araki,
Maria Regina Ferreira da Costa, Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto, Maria Albertina Carino dos
Santos no processo n° 046284/2013-35, por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° A avaliacdo dos processos de progressdo e promogdo por titulacdo e de desempenho
académico dos docentes na Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico na
Universidade Federal do Parana sera acompanhada, supervisionada e aprovada pela Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), nos termos da presente Resolugéo. *

§1°  Suprimido 2

8 2° Para efeitos de promocdo e progressédo funcional de que trata esta Resolugdo serdo
considerados:

a) Apenas os titulos obtidos em cursos credenciados no pais na forma da lei vigente e os obtidos
no exterior deverdo ser revalidados nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da

1 Alterado pela Resolucdo 16/14-CEPE de 04 de julho de 2014.
2 Excluido pela Resolugdo 16/14-CEPE de 04 de julho de 2014.
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Educacéo Nacional — LDB,;
b) Atividades ndo remuneradas, excetuando-se:

I- Bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo & inovagéo, pagas por agéncias oficiais
de fomento ou organismos internacionais, amparadas por ato, tratado ou convengdo
internacional;

II- Bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores de educagdo basica, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas;

I1l- Qutras bolsas de ensino, pesquisa e extensdo remuneradas pela UFPR nos termos de
regulamentacdo de seus 6rgdos colegiados superiores.

Art. 2° A instrugdo do processo eletronico de avaliacdo da ascensdo docente sera efetuada
mediante insercdo de dados e comprovantes em pasta individual de documentos digitais de cada
docente, alocada em sistema servidor de dados e dar-se-a sob a responsabilidade:

I- do docente, que inserirda em sua pasta individual de documentos digitais os dados e
comprovantes das atividades académicas exercidas fora do ambito da UFPR e também
documentos internos que ndo tenham sido inseridos pelo 6érgdo competente, assinalando termo
de compromisso acerca da veracidade das informacdes;

II- da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), que inserird na pasta funcional digital
de cada docente os documentos oficiais por ela expedidos, emanados da Administracdo
Superior;

I11- das Direcdes de Setor, das Pro-Reitorias de Graduacdo, de Pds-Graduacdo e de Extensédo e
Cultura, dos departamentos ou 6rgdo equivalente e de todas as suas unidades componentes, que
inserirdo na pasta individual de documentos digitais de cada docente, os documentos oficiais
emanados em seus ambitos, inclusive, quando for o caso, os relativos as atividades de pesquisa e
extensdo;

IV- do Centro de Computacdo Eletrénica (CCE), que gerenciara o sistema e disponibilizara a
sua integracdo com o sistema de informacdes apropriado no qual deverdo estar inseridas, pelos
departamentos ou unidades equivalentes, até o término de cada periodo letivo, as cargas
didaticas de cada docente no ensino técnico e tecnoldgico, na graduacdo e na pds-graduacao,
stricto sensu e lato sensu.

Paragrafo unico. O sistema, por meio de mecanismo de controle temporal, alertara o docente
por meio de mensagens para 0s enderecos eletronicos cadastrados no mesmo, quando restar 60
(sessenta), 30 (trinta) e 1 (um) dia do prazo de fechamento do intersticio e da possibilidade de
iniciar o processo de promogéo e progressao.
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CAPITULO |
DAS CLASSES DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO e TECNOLOGICO.

Art. 3° A carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico é composta das
seguintes classes e niveis:

I- Professor D I - niveis 1 e 2;

I1- Professor D Il - niveis 1 e 2;

I11- Professor D Il - niveis 1, 2, 3 e 4;

IV- Professor D IV - niveis 1, 2, 3 e 4;

V- Professor Titular.

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
ocorrera sempre no primeiro nivel da Classe D |, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 4° O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

8 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo € a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente.

8 2° A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera
com base nos critérios gerais:

I- o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel;

I1- aprovacdo em avaliagdo de desempenho.

8 3° A promocdo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a promogéo e, ainda, as
seguintes condigoes:

I- paraaClasse D Il: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

I1- paraa Classe D IllI: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

I11- para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagédo de desempenho;

IV- para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;
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b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica
inédita;

d) O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Professor Titular sera realizado por comissao
especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de professores externos a
UFPR.

84° Os cursos de mestrado e doutorado somente serdo considerados se credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicdo nacional competente. O postulante deverd, preliminarmente, pedir a avaliagdo do seu
titulo a PRPPG, mediante processo proprio, excetuados os titulos obtidos no ambito da UFPR; e,
sO entdo, instruir o processo eletrénico com o pedido de progressdo ou promogdo no sistema.

Art. 5° A avaliacdo de desempenho para a progressdo e promocao deverd contemplar as
atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Art. 6° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem 0s
seguintes requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleracdo da promocao:

I- de qualquer nivel da Classe DI para o nivel 1 da classe DI, pela apresentacdo de titulo de
especialista;

I1- de qualquer nivel das Classes DI e DIl para o nivel 1 da Classe DIII, pela apresentacao de
titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico em 1° de marco de 2013, € permitida a aceleracdo da promocao de que trata este
artigo ainda que se encontrem em estagio probatorio no cargo.

Art. 7° Sera considerado apto para o alcance da progressao ou promocao pretendida o docente
que obtiver a pontuacdo necessaria com obrigatoriedade de obtencdo de 80 (oitenta) pontos, no
intersticio, no Campo | — Atividades de Ensino, de acordo com o disposto no art. 57, da Lei n°
9.394/96; sendo no minimo 40 (quarenta) pontos obtidos no ensino de graduacdo ou técnico
profissionalizante.

8 1° As disposi¢cOes do caput deste artigo ndo se aplicam aos docentes que exercerem cargos
administrativos nas categorias CD-1, CD-2, CD-3 e CD-4, considerando a natureza das funcoes
inerentes aos referidos cargos e eventuais restricdes com o desenvolvimento das atividades de
ensino, sendo que, aos docentes em exercicio de funcdo administrativa na categoria FG-1 e
FCC, sera permitido exercer atividade de ensino de carga horaria minima equivalente a 40
(quarenta) pontos, no intersticio.

§2° Os docentes afastados para qualificacdo/capacitacdo terdo carga horaria obrigatdria, no
campo |, proporcional ao tempo de atividade na UFPR, no intersticio.



CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQO « RESOLUCAO N° 14/14-CEPE 5-16

Art. 8° A portaria de progressdo ou promocao docente sera emitida pela PROGEPE sem nota e
sem numero de pontos obtidos, e dela constara a data do intersticio para o docente habilitar-se a
progressao ou promocao seguinte.

Art. 9° A avaliagdo para a progressédo funcional nas Classes DI, DII, DIll e DIV da Carreira de
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, levara em consideracao, os seguintes elementos:

I- atuacdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades,
observando normatizacao interna relativa a atividade docente;

I1- desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;
I11- orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovacdo, bolsas de
extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de cursos e na pés-graduacao lato e

stricto sensu;

IV- participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes, de teses e de
concurso publico;

V- cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como obtencéo de
créditos e titulos de po6s-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promocdo acelerada;

VI- producdo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;

VII-participacdo em projetos de inovacao tecnologica;

VIII- atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servi¢os tecnoldgicos;

IX- exercicio de funcGes de direcdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
instituicdo ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, ou outro relacionado a area de atuacdo do docente;

X- representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na instituicdo ou em
orgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou outro
relacionado & area de atuacéo do docente, na condicao de indicados ou eleitos;

XI- demais atividades de gestdo no ambito da instituicdo, podendo ser considerada a
representacdo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei
n° 8112, de 1990;

XI1-Atividades de graduacdo em todas as modalidades.

Art. 10 A promocdo para a Classe de Titular dar-se-4 desde que o docente preencha todos os
seguintes requisitos:

I-  cumprir, no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio, na Classe D 1V, nivel 1V;

I1- possuir o titulo de doutor;
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I11- ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico, com no minimo 180 (cento e oitenta)
pontos, destes 150 pontos sendo do Ultimo intersticio e no minimo 30 pontos referentes as
atividades correspondentes aos itens | a 40 do campo VI - “Atividades de
Administragdo/Académicas” previstos no Art. 16 desta resolucdo, ao longo de sua carreira, a ser
realizada por comissao especialmente constituida pela CPPD; *

IV- ser aprovado em defesa de memorial descritivo que deverd considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producao profissional relevante ou defesa de tese
académica inédita, a ser definido pelo candidato ao solicitar sua promocao.

81° O candidato, ao solicitar sua promocdo devera apresentar processo de avaliacdo de
desempenho e seu memorial descritivo, ou tese inédita.

§ 2° Uma vez aprovada a avaliacdo de desempenho, o candidato devera apresentar os nomes da
Comissao Especial, aprovada em plenaria de sua unidade de lotacdo, composta por: 4 (quatro)
membros titulares professores da categoria Titular sendo no minimo 3 (trés) externos a UFPR e
1 (hum) professor suplente da categoria Titular.

8 3° Professor Titular aposentado poderé fazer parte da Comissédo Especial como membro da
UFPR; caso este possua vinculo com outra instituicdo de ensino sera considerado externo a
UFPR.

8 4° Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor doutor titular, ou equivalente de
uma instituicdo de ensino da mesma &rea de conhecimento do candidato e excepcionalmente, na
falta deste, de area afim.

8 5° O procedimento de avaliagdo ocorrera, preferencialmente, sob a presidéncia do membro da
UFPR ou do membro mais antigo da carreira.

8§ 6° Sendo constituida a Comissao Especial, a CPPD devera:

I-  Paraa defesa do memorial descritivo ou de tese inédita:

a) Agendar apresentagcdo publica da defesa do memorial ou da tese inédita, presencial ou a
distancia, com apresentacdo de 30 minutos pelo candidato e de arguicdo de até 20 minutos para
cada membro da comisséo especial com igual tempo de resposta do candidato. A homologacgéo
do resultado dar-se-a no final da sess&o, considerando o candidato notificado;

b) Publicizar o memorial descritivo, quando for o caso, no sitio oficial da CPPD;

¢) Encaminhar copia do memorial ou da tese inédita aos membros da Comissdo Especial;

d) Determinar aos membros da Comissdo Especial um prazo maximo de 30 dias para defesa do
memorial ou da tese inédita.

8 7° Os procedimentos de realizagdo do processo ficam a cargo do setor no qual o candidato é

3 Alterada pela Resolugdo n° 45/15-CEPE de 25 de setembro de 2015.
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lotado.

8 8° Aapresentacdo do memorial deve descrever as seguintes atividades:

I- Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis ensino basico, técnico, tecnoldgico,
graduacdo, mestrado, doutorado e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n°
9.394, de 1996;

II- Atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periddicos
e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de eventos
e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, demonstrada
também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de literatura, cinema, musica,
danga, artes visuais e afins;

I11- Atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e cursos,
pelo envolvimento em formulacdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo
social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV- Coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extenséo e lideranga de grupos de pesquisa;

V- Coordenacao de cursos ou programas de ensino basico, técnico, tecnoldgico, graduacéo ou
poOs-graduacao;

VI- Participacdo em bancas de concursos de mestrado ou de doutorado;

VII-Organizacgdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII- Apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX- Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades académicas;

X- Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producdo intelectual e/ou
artistica;

XI- Assessoria, consultoria ou participacdo em 6Orgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensao;

XlI-Exercicio de cargos ou fungbes na Administracdo Superior, Setorial, Departamental,
Coordenacdes de Cursos de Ensino bésico, técnico, tecnologico, graduacdo e/ou pés-graduacao,
representacdo em 6rgdos colegiados superiores.

8 9° O Candidato sera considerado aprovado se:

I- apresentar atividades relevantes, obrigatoriamente, no inciso | e obrigatoriamente nos incisos
11 ou 11, ao longo de sua carreira;”

4 Alterada pela Resolugdo n° 45/15-CEPE de 25 de setembro de 2015.



CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQO « RESOLUCAO N° 14/14-CEPE 8-16

I1- obtiver parecer favoravel de a0 menos trés membros da Comissao Especial de Avaliacio.”

) CAPITULO 1l N N
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO, PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 11 A promocdo para a Classe de Titular dar-se-a desde que o docente preencha todos os
seguintes requisitos:

I- de Professor DI, nivel 1, para a classe DI, Nivel 2. 80 pontos’
I1- de Professor DI, nivel 2, para a classe DI, nivel ..o, 120 pontos8
I11- de Professor DII, nivel 1, para a classe DI, nivel 2., 80 pontos’
V- de Professor DI, nivel 2, para a classe DI, nivel 1..........ccccooveviiiiiicceciccnee, 150 pontos10
V- de Professor DIII, nivel 1, para a classe DI, nivel 2. 100
pontos™!

VI- de Professor DIII, nivel 2, para a classe DI, nivel 3., 100
pontos*?

VII- de Professor DIII, nivel 3, para a classe DIII, nivel 4., 100
pontos™

VIlI-de Professor DIII, nivel 4, para a classe DIV, nivel 1..........c.ccccovveiiiiiivececnee, 150 pontos™*
IX- de Professor DIV, nivel 1, para a classe DIV, nivel 2..........ccccccovveviiviiiicieciennn, 120 pontos15
X- de Professor DIV, nivel 2, para a classe DIV, nivel 3.............cccooveviiieiicic e, 120 pontos™®
XI- de Professor DIV, nivel 3, para a classe DIV, nivel 4..........c..ccccooveveeviiieinccennn, 120 pontos17
XI1-de Professor DIV, nivel 4, para a classe Professor Titular.............ccccoeevveviiiiiienn, 180 pontos

81° Ao docente em regime de trabalho de 20 horas semanais aplica-se a pontua¢do minima
correspondente a 50% (cinquenta por cento) das pontuagdes necessarias para o docente em
regime de 40 horas ou dedicacédo exclusiva (DE).

82° A avaliacdo para progressdo e promocdo levara em consideragdo, dentre outros, 0S
seguintes elementos:

a) o desempenho didatico do docente, avaliado com a participacdo do corpo discente;

b) orientacdo de alunos de mestrado e doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em trabalhos de conclusdo de curso;

c) participacdo em banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso, monografia,
dissertagdes, teses e concursos publicos;

5  Alterada pela Resolugdo n°® 45/15-CEPE de 25 de setembro de 2015.

6  Alterada pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
7  Alterada pela Resolugéo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
8 Incluida pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
9  Alterada pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
10 Incluida pela Resolugéo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
11 Alterada pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
12 Alterada pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
13 Alterada pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
14 Incluido pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
15 Alterada pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
16 Alterada pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
17 Alterada pela Resolugdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
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d) cursos de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como obtencdo de créditos e
titulos de pos-graduacgdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de promogéo
acelerada;

e) cursos de aperfeicoamento em metodologia de ensino superior;

f) producéo cientifica, de inovacao, técnica ou artistica;

g) atividades de extensdo a comunidade;

h) exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo, assessoria, chefia na UFPR;

i) representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na UFPR ou em 6rgéos
dos Ministérios de Educacdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na condicdo de

indicados ou eleitos; e

J) representacao sindical desde que o servidor ndo se encontre licenciado nos termos do artigo 92
da Lei 8112 de 1990.

§ 3° Para progressdo de um nivel qualquer, para outro, subsequente ou ndo, e promocéo até a
Classe Titular, é necessario que o postulante atenda os seguintes requisitos:

a) haja cumprido um intersticio igual ou superior a somatéria dos intersticios minimos
obrigatorios até o nivel pleiteado, sendo que tais intersticios correspondam a um minimo de 2
(dois) anos para cada nivel;

b) atinja pontuacdo total na avaliagdo de desempenho igual a somatdria dos pontos minimos
exigidos para cada nivel, conforme descrito nos incisos de | a XII do caput deste artigo.

Art. 12 A contagem de pontos serd a partir da producdo académica do docente vinculado a
UFPR durante o intersticio, a partir de sua ultima progressao.

8 1° Mesmo que ultrapasse o minimo exigido para a progressdo até o nivel pleiteado, ndo sera
permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a progressao seguinte.

8 2° Considera-se para fins de pontuacéo, a data constante na ultima portaria de progressdo ou
promocao.

Art. 13 A avaliacdo do desempenho docente utilizard a escala de pontuacdo relacionada no
art.11, obedecidos aos seguintes critérios gerais:

I- € obrigatoria a obtencéo de pontuacdo no Campo IV — Atividades de Extensdo — ou Campo
V — Atividades de Pesquisa — para os docentes em Regime de Dedicacdo Exclusiva ou em 40
horas semanais, cabendo excepcionalidade nos casos de ocupantes de cargos de CD-1, CD-2,
CD-3 e CD-4;

II- todas as atividades e/ou produtos devem ser comprovados quanto & autoria e duragdo
através dos orgaos de registro da UFPR ou outros 6rgdos competentes.
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Paragrafo tnico. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente® podera solicitar a colaboragdo

de especialistas para a atribui¢do de pontos, quando julgar necessario.

Art. 14 A Comissdo Permanente do Pessoal Docente™® procedera & anélise da documentagéo
comprobatdria das atividades e produtos constantes do artigo 11 desta Resolucdo e inseridos no
processo eletrénico do docente, avaliard a pontuacdo e emitird parecer favoravel se o limite
minimo de pontos exigido for atingido, ou, desfavoravel em caso contrario.

Art. 15 Mediante o parecer favoravel a Comissdo Permanente do Pessoal Docente®® aprovara a
progressao ou promoc¢do e encaminhard & PROGEPE que emitird a respectiva Portaria de
concessao da progressdo ou promocao requerida ou, no caso de parecer desfavoravel, a propria

Comisséo informara o teor do mesmo ao requerente.

CAPITULO IV
DAPONTUACAO

Art. 16 Aavaliacdo do desempenho docente obedecera aos seguintes critérios especificos de
pontuacdo, sendo vedada a bi-pontuacao decorrente da mesma atividade.

CAMPO | — ATIVIDADES DE ENSINO NA UFPR

PONTOS

1. Docéncia em curso de ensino basico, técnico, tecnologico, e
graduac&o no intersticio, podendo ser tedrica (AT) ou pratica (AP),
padrdo (PD), laboratério (LB), campo (CP), orientada (OR) ou
prética especifica (PE).*

1.1. Somatdria de cargas horarias semestral/anual/modular

01 hora = 1/6 de ponto

2. Docéncia em curso de p6s-graduacdo latu sensu e stricto sensu
da UFPR ou em convénios institucionais (no intersticio).

01 hora = 1/6 de ponto

2.1. Especializacdo:
Professor 40 horas até 180 horas no ano
Professor 20 horas até 90 horas no ano

2.2. Residéncia (Médica, Multiprofissional, Saide, Médico
\eterinaria):

Professor 40 horas até 180 horas no ano

Professor 20 horas até 90 horas no ano

3. Docéncia em disciplina de estagio curricular — Regulada pela Lei
11.778 de 25/09/2008 (hora-aula média semanal no intersticio)

3.1. Orientacéo direta

01 hora = 1/6 de ponto

3.2. Orientacdo semidireta

05 horas = 1/6 de ponto

3.3. Orientacdo indireta

10 horas = 1/6 de ponto

4. Avaliacdo de desempenho didatico pelo discente

10 pontos

OBS.1: No campo I, nos itens 1, 2 e 3, € obrigatério o cumprimento de 80 pontos no periodo de

18 Alterado pela Resolucdo n° 16/14-CEPE de 04 de julho de 2014.
19 Alterado pela Resolucdo n° 16/14-CEPE de 04 de julho de 2014.
20 Alterado pela Resolucdo n° 16/14-CEPE de 04 de julho de 2014.
21 Alterada pela Resolucdo n° 60-A/15-CEPE de 20 de novembro de 2015.
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24 meses, incluindo disciplinas obrigatdrias e optativas, na graduacdo e p6s-graduagao.

OBS.2: No item 3, a classificacdo do tipo de orientacdo devera ser informada em declaracdo
prépria da Coordenacdo do curso do docente e devera ser anexada para instruir o processo de

promogao ou progressao.

CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNOS PONTOS
1. Orientagdo de p6s-doutorado concluida. 10 pontos
2. Orientacdo de tese de doutorado defendida. 40 pontos
3. Orientacéo de dissertacdo de mestrado defendida. 20 pontos
4. Co-orientacdo de tese de doutorado defendida. 10 pontos
5. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida. 8 pontos
6. Orientacdo de monografia de curso de especializa¢do concluida. 5 pontos
7. Orientacdo de monografia de conclusao de curso, ou trabalho de concluséo
de curso, ou trabalho de curso, ou projeto final de curso de ensino bésico, 5 pontos
técnico, tecnoldgico, graduacao.
8. Orientacdo de aluno em programas institucionais de extenséo (por aluno) 5 pontos
9. Orientacdo de aluno em programas institucionais de pesquisa e inovacgéo (por
aluno) . 5 pontos
10. Orientacdo de aluno no programa de monitoria, ou Programa de Bolsa
Institucional de Iniciacdo & Docéncia — PIBID, ou no Programa LICENCIAR
5 pontos

(por aluno).
11. Orientagéo de aluno em programa de bolsa instrutor, ou orientacdo de aluno 5

; s pontos
no programa de voluntariado académico.
12. Tutorial do Grupo PET por grupo por ano 10 pontos
13. Orientacdo de aluno do Grupo PET por ano (excetuando o tutor) 2 pontos

14. Orientacdo de aluno em estagio nao obrigatério na UFPR ou fora da UFPR
(aluno da UFPR ou de outra instituicdo de ensino).

1 (por aluno)

15. Supervisdo de estagio na UFPR.

1 (por aluno)

15. Orientacdo de tese em andamento 6 pontos
16. Orientacdo de dissertacdo de mestrado em andamento 3 pontos
CAMPO |11 - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS PONTOS
1. Membro da banca examinadora de livre-docéncia ou tese do doutorado 10 pontos
2. Membro da banca examinadora de dissertacdo de mestrado 6 pontos
3. Membro da banca examinadora de monografia de curso de especializacdo 2 pontos
4. Membro da banca examinadora de trabalho de concluséo de curso, ou

monografia de conclusdo de curso, ou trabalho de curso, ou projeto de final de 2 pontos
curso de ensino basico, técnico, tecnoldgico, graduacéo.

5. Membro de banca de teste seletivo para Professor Substituto 5 pontos
6. Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do

Magistério Superior ou da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico, 15 pontos
Tecnoldgico - professor efetivo.

7. Membro de comisséo setorial de homologacao de inscricdo de concurso 5
oiblico. pontos
8. Membro de banca de qualificacdo em cursos de pos-graduacéo. 3 pontos
9. Membro de banca de selecdo para pos-graduacao. 2 pontos
10. Membro de banca de selecéo para bolsas institucionais. 1 ponto
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OBS.: Participacédo de banca como orientador ndo pontua.

CAMPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS
1. Coordenacdo de Programa/Projetos de Extensdo registrados, e mediante
comprovacao atraves de certificado emitido pela PROEC constando 15 pontos

ano/periodo (por ano).

2. Participacdo em Programas/Projetos de Extenséo registrados, com
comprovacao através de certificado emitido pela PROEC constando 5 pontos
ano/periodo (por ano).

3. Coordenacdo de curso de extensdo, mediante comprovacao através de

certificado emitido pela PROEC constando ano/periodo (a cada 15 horas). 1 ponto

4. Ministrante de curso de extensdo, mediante comprovacao através de 1 ponto

certificado emitido pela PROEC constando ano/periodo (a cada 3 horas). P

5. Ministrante de curso de aperfeicoamento sem remuneracdo especifica _
. ~ . . . 3 horas =

mediante comprovacao atraves da unidade da UFPR constando ano/periodo 05 pontos

(hora-aula média semanal no intersticio).

6. Coordenacdo de evento de extensdo, mediante comprovacao atraves de
certificado emitido pela Direcdo do Setor ou unidade condutora, constando 1 ponto
ano/periodo (a cada 15 horas).

7. Ministrante de evento de extensdo, mediante comprovacao através de

certificado emitido pela Dire¢do do Setor ou unidade condutora, constando 1 ponto

ano/periodo (a cada 3 horas).

8. Coordenador Geral de Congresso Internacional 15 pontos
9. Coordenador Geral de Congresso Nacional 10 pontos
10. Coordenador Geral de Congresso Regional 5 pontos
11. Secretario Executivo de Congresso 5 pontos

12. Membro de Comissdo Organizadora de congresso, seminario, simpdsio,

. 3 pontos
| jornada, encontro.
Obs.: E expressamente vedada a bi-pontuacdo nos itens que compde este campo.
CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS
1. Coordenacdo de projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante
- ) 10 pontos
relatdrio atualizado).
2. Coordenacéo de grupo de pesquisa registrado na UFPR e certificado 10 pontos
no diretorio de grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio). P
3. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFPR, ou no diretério
. . 2 pontos
de grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio).
4. Bolsa de produtividade do CNPq (por ano de obtencéo). 5 pontos
5. Coordenacéo de nucleo de pesquisa registrado na UFPR (por ano de
.. 5 pontos
exercicio).
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CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ACADEMICAS? PONTOS | |
1 | Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio) 90 pontos
2 | Pro-Reitor (por ano de exercicio) 80 pontos
3 | Diretor de Setor (por ano de exercicio) 70 pontos
4 | Vice-Diretor de Setor (por ano de exercicio) 70 pontos
5 | Diretor de Orgdo Suplementar (por ano de exercicio) 70 pontos
6 | Diretor de campus avancado (por ano de exercicio) 70 pontos
7 | Cargos de Direcao da Administracdo Central (por ano de exercicio) 50 pontos
8 | Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 50 pontos
9 | Suplente de Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 20 pontos
10 | Coordenador de Curso (Ensino Bésico, Técnico, Tecnoldgico, Graduacdo ou | 50 pontos

Pbs-Graduacdo stricto sensu) (por ano de exercicio)
11 | Vice-Coordenador de Curso (Ensino Baésico, Técnico, Tecnoldgico, | 20 pontos
Graduacao ou Pds-Graduacdo stricto sensu) (por ano de exercicio)
12 | Coordenador de Curso de Especializacdo lato sensu (por ano de exercicio) 20 pontos
13 | Vice-Coordenador de Curso de Especializa¢do (por ano de exercicio) 5 pontos
14 | Coordenador de Residéncia (por ano de exercicio) 10 pontos
15 | Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD,CIADD) (por | 30 pontos
ano de exercicio)
16 | Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD,CIADD) | 25 pontos
(por ano de exercicio)
17 | Membro de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD,CIADD) (por ano | 20 pontos
de exercicio)
18 | Membro de Comissdo constituida por ato da Administracdo Superior (por | 10 pontos
designacdo)
19 | Membro de Comissdo constituida por ato da Administracdo Setorial (por | 10 pontos
designacao)
20 | Membro de comissao de sindicancia e processo administrativo disciplinar 10 pontos
21 | Membro titular ou suplente de Orgdo Colegiado Superior (CEPE e | 30 pontos
COPLAD) mediante comprovacdo de certificado emitido pela SOC
constando semestre e ano (por ano de exercicio)
22 | Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso de Ensino Basico, | 5 pontos
Técnico, Tecnologico, Graduagdo ou Pos-Graduacdo mediante comprovacgéo
através de certificado emitido pela Coordenagdo do Curso constando
semestre e ano.
23 | Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou | 10 pontos
similares.
24 | Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da | 25 pontos
UFPR*
25 | Membro do Nucleo Docente Estruturante 10 pontos
26 | Membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensdo, ou similares 5 pontos
27 | Membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares 5 pontos
28 | Membro de Comité de Etica em Pesquisa e Comisséo de Etica da UFPR* 15 pontos
29 | Membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas 4 pontos

22 Alterado pela Resolugédo n° 45/15-CEPE de 25 de setembro de 2015.

23 Alterado pela Resolucéo n° 01/19-CEPE de 01 de marco de 2019.

24 Alterado pela Resolucéo n° 01/19-CEPE de 01 de marco de 2019.
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30 | Membro de Comité Editorial de publicacdo indexada

4 pontos

Fundacg6es ou Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura

31 | Representante designado por ato da Administragdo Superior em drgdos ou | 5 pontos

32 | Coordenador de Convénio Institucional 5 pontos
33 | Coordenador de Projetos Intercambios/Internacionais 10 pontos
34 | Membro de Projetos Intercambios/ Internacionais 5 pontos
35 | Presidente da Comissdo de Relacgdes Internacionais Setorial 5 pontos
36 | Membro da Comisséo de Relagdes Internacionais Setorial 3 pontos

artisticas e desportivas

37 | Coordenador Geral de outras atividades técnicas, cientificas, culturais, | 2 pontos

38 | Membro do Nucleo de Concursos (NC-UFPR) por ano 10 pontos
39 | Representacdo em associacdo cientifica ou de classe por mandato 10 pontos
40 | Representacdo em Orgdos Governamentais 20 pontos
41 | Mesério de elei¢do na UFPR (por eleicéo) 5 pontos
42 | Fiscal de projeto 10 pontos
43 | Participagdo na organizacdo de Concurso Vestibular por ano 2 pontos

unidade equivalente

44 | Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em plenaria departamental ou | 1 ponto

ou do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) 10 pontos

45 | Diretoria da Secdo-Sindical/Associacao de Professores da UFPR (nivel local) | 10 pontos

46 | Coordenacdo de prémios e assessoria técnica de prémios

2 pontos

47 | Coordenador Académico (por ano)™

50 pontos

OBS: Os Itens 41 ao 46 constantes do Campo VI ndo devem ser considerados para a promogao a

Classe E — Professor Titular.

CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE (no intersticio) PONTOS
1. Doutor ou livre-docente (desde que néo utilizado para promocao). 90 pontos
2. Mestre (desde que ndo utilizado para promocao) 60 pontos
3. Outra Graduacéo 60 pontos
4.P6s-doutorado realizado 30 pontos
5. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio) 20 pontos
6. Créditos de mestrado (concluido no intersticio) 10 pontos
7.Curso de especializacdo (360 horas) 10 pontos
8. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas) 5 pontos
9. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento 2 pontos
10. Curso de extensdo com frequéncia e sem aproveitamento 1 ponto

11. Presenca em simpdsio, seminario ou outros cursos de curta duracdo 1 ponto

12. Estégio de capacitagdo técnica (cada 30 horas=01 ponto) 1 ponto

13. Programa de Formacdo Continuada da UFPR (100 horas) 30 pontos
14. Curso de formacdo didatica pedagogica acima de 100 horas 30 pontos
15. Curso de formacao didatica pedagogica (por curso) 5 pontos

25 Alterado pela Resolucéo n° 01/19-CEPE de 01 de marco de 2019.
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CAMPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA,
ARTISTICAE CULTURAL.

PONTOS
(por unidade)

1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras com corpo

. 50 pontos
editorial.
2. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, sem corpo editorial. 30 pontos
3. Autor de capitulo de livro publicado. 20 pontos
4. Traducdo de livro publicado. 20 pontos
5. Traducdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletrdnico na
) 10 pontos
internet)
6. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN ou DOI) 15 pontos
7. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), internacional, 25 pontos
registrada no Qualis CAPES na area
8. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), nacional, 15 pontos
registrada no Qualis CAPES na area
9. Artigo de pesquisa publicado em revista ndo indexada 6 pontos
10. Publicacdo em sitio eletrénico especializado (INTERNET) 2 pontos
11. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista indexada
(ISSN) 6 pontos
12. Artigo de revisao, resenha ou nota critica publicado em revista ndo indexada
5 pontos
(ISSN)
13. Traducdo publicada de artigo 5 pontos
14. Autor de artigo de imprensa interna ou externa a UFPR 3 pontos
15. Relatorio técnico — demandado a UFPR na forma de consultoria 5 pontos
16. Producdo de manual técnico, didatico. 3 pontos
17. Revisdo de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, 2 pontos
“abstracts”, normas da ABNT.
18. Nota cientifica prévia. 2 pontos
19. Autor unico de trabalho completo publicado em congresso, simpdsio ou
seminario. 10 pontos
20. Qqagtor de trabalho completo publicado em congresso, simp6sio ou 8 pontos
seminario.
21. Comunicacdo de trabalho com resumo publicado. 2 pontos
22. Comunicacdo de trabalho sem resumo publicado. 1 ponto
23. Apresentacdo em seminarios cientificos internacionais. 4 pontos
24. Apresentacdo em seminarios cientificos nacionais. 2 pontos
25. Conferéncias, palestras proferidas, mesas redondas. 2 pontos
26. Citacdo ou referéncia de autor(es) (pontuacdo por artigo ou livro). 1 pontos
27. llustracdo de livros publicados (com conselho editorial). 4 pontos
28. Criacdo de capa de livro publicado (com conselho editorial). 4 pontos
29. Producéo de livros (design). 5 pontos
30. Texto escrito para catalogo de exposicdes publicado por instituicdo publica 15
; ) pontos
ou privada (museus e galerias) (com ISBN).
31. Texto escrito para catalogo de exposicdes publicado por instituicdo publica
; ) 8 pontos
ou privada (museus e galerias) (sem ISBN).
32. Patente depositada requerida. 10 pontos
33. Patente depositada concedida. 30 pontos
34. Autor (Unico) de documentos cartograficos publicados. 10 pontos
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35. Coautor de documentos cartograficos publicados. 5 pontos
36. Autoria de peca teatral ou musical publicada. 30 pontos
37. Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video. 15 pontos
38. Coreografia apresentada 15 pontos
39. Roteiro de cinema, video, radio ou televisao. 15 pontos
40. Partitura editada. 20 pontos

41. Composicao musical apresentada ou criada para cinema, video, radio ou
televisdo, teatro ou danca.

42. Arranjo de pegas musicais instrumentais ou vocais. 8 pontos
43. Exposicdes individuais - referendadas pelo conselho de instituicdes
reconhecidas.

44. Curadoria de exposi¢es cientificas ou artisticas. 15 pontos
45. Participacdo em saldes de arte ou exposicdes coletivas de artes plasticas e

15 pontos

20 pontos

fotografia — referendadas pelo conselho de institui¢cGes reconhecidas. 10 pontos
46. Producéo de espetaculos, cinema, radio, televisédo, video, audiovisual ou
o . 15 pontos
midias eletronicas.
47. Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a atividade docente
10 pontos

da UFPR.
48. Fotografia publicada. 2 pontos
49. Revisao de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por

. 3 pontos
artigo).
50. Registro de marcas, softwares e cultivares. 15 pontos
51. Editor Chefe de Revista. 20 pontos
52. Editor Associado de Revista. 10 pontos

‘Obs.: Quando se tratar de atividades de Recurso Educacional Aberto (REA) publicado no
repositorio institucional acrescentar 25% na pontuacao.

Art. 17 Além do disposto no art. 16, a Comissio Permanente do Pessoal Docente® levara em
conta os prémios, titulos, honrarias e outras atividades vinculadas ao exercicio do magistério na
UFPR, para acrescentar pontos na avaliagdo de desempenho do docente, no limite maximo de 10
(dez) pontos.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18 Enquanto ndo for implantado o novo sistema, a progressao docente continuard a ser
procedida mediante protocolo de processo fisico instruido com os modelos disponibilizados no
sitio eletronico oficial da CPPD.

Art. 19 Os beneficios decorrentes das promocdes e progressdes entrardo em vigor a partir da
data de abertura de processo no protocolo do sistema da UFPR, e remetidos a CPPD no prazo
maximo de 15 dias, obedecendo ao intersticio.

8 1° Quando o processo néo estiver devidamente instruido, a CPPD concedera o prazo de 30
dias corridos a partir da notificagdo expedida pela CPPD para que o docente junte os
documentos faltantes ao processo.

26  Alterado pela Resolucdo 16/14-CEPE de 04 de julho de 2014.
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§2° No caso de descumprimento do paragrafo anterior, os beneficios da progressdo ou
promocdo acontecerdo apenas a partir da data da juntada dos documentos na CPPD que devera
ser comprovada mediante assinatura de servidor da CPPD no documento entregue.

8 3° Tratando-se de progressdes ou promocdes acumuladas, os efeitos financeiros vigoraréo a
partir da data em que o docente completar a pontuacdo necessaria para a ultima
progressao/promocao, obedecendo ao caput do artigo e aos paragrafos 1° e 2°.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os critérios de avaliacdo de Retribuicdo de Saberes e Competéncias (RSC) dos
docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serdo
estabelecidos em Resolugdo propria.

Art. 21 Aos servidores ocupantes de cargo da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico

e Tecnoldgico na data de 1° de marco de 2013, sera aplicado o intersticio de 18 (dezoito) meses,
para a primeira progressao a ser realizada.

Art. 22 Os casos omissos serédo resolvidos pela CPPD.

Art. 23 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolucdo
44/13-CEPE, e demais disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, em 06 de junho de 2014.

Zaki Akel Sobrinho
Presidente



