RESOLUCAO N° 49/90-CEP

Estabelece os critérios de avaliagdo do desempayibbal
dos docentes, para fins de progressdao na carreira d
Magistério.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA 6rgao
normativo, consultivo e deliberativo da adminisfi@cuperior, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a Lei n° 7.596, de 10 de abril #7190 disposto no anexo ao Decreto n°® 94.664,
de 23 julho de 1987 e nas normas complementareadasapela Portaria n° 475, de 26 de agosto
de 1987.

RESOLVE:

Art. 1° A Comissédo Permanente do Pessoal Docer@®RD, constituida de acordo com as
normas contidas na Resolucdo n° 19/90 do Consethivetditario da UFPR apreciara os

processos de progressao funcional por titulacam, t@mo avaliard o desempenho global dos
docentes que requererem progressao na carreiragistario, em conformidade com os critérios
estabelecidos nesta Resolugéo.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 2° A progressao funcional por titulagédo, deaypara outra classe da carreira do Magistério
Superior de acordo com o Art. 12 da Portaria n°, 45 26 de agosto de 1987, dar-se-a
independentemente de intersticio, para o nivekinic

I- da Classe de Professor Adjunto, mediante a g&tewlo titulo de Doutor validado pelo
CEP, na forma da lei.
[I- da Classe de Professor Assistente, mediantengho do grau de Mestre validado pelo
CEP, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Para efeitos da progresséao foalcde que trata este artigo, os titulos de Pos-
Graduacao obtidos no exterior, estardo sempre @onddos a validacao pelo CEP, nos moldes
da Resolucéo n° 02/81.

Art. 3° A progressao funcional do docente que eabd a titulacdo referida no Artigo 2°, far-
se-4 em carater excepcional, mediante apreciac&ewdesempenho académico, do nivel 4 da
classe ocupada, para o nivel 1 da classe imediataraeperior, decorridos, no minimo, 2 anos
de permanéncia naquele nivel, ou 4 anos de atwidaddrgdo publico.

Paragrafo unico — A avaliacdo do desempenho acadéiei que trata este artigo seré solicitada
pela CPPD, a vista de processo devidamente instruild acordo com o Artigo 5° desta
Resolucéao.

Art. 4° A excecdo prevista no art. 3° subordinasseeguintes condicdes:

I-  progressédo da Classe de Auxiliar, nivel 4, pa@lasse de Assistente, nivel 1:



a) apresentacado de titulo de Especialista, obtidawso credenciado na forma da lei vigente e
identificado com a area de docéncia do interessado,

b) obtencdo de pontuacdo minima de 60 pontos, spunelente ao desempenho académico
desde a ultima progresséo, conforme escala prewstatigo 10 desta Resolucao.

[I- progressao da Classe de Assistente, nivelrd, p&lasse de Adjunto, nivel 1:

c) apresentacado do titulo de Mestre, obtido em cCaredenciado na forma da lei vigente e
identificado com a area de docéncia do interessado,

d) obtencdo de pontuagdo minima de 90 pontos, Spumnelente ao desempenho académico
desde a ultima progresséao, conforme escala prewstatigo 10 desta Resolucao.

Paragrafo Primeiro — Estardo dispensados da olmaiéa condicdo prevista na alinea “a” deste
Artigo, todos os docentes que comprovarem estaulaegente matriculados em Curso de
Mestrado ou Doutorado, credenciado na forma daoleivalidado pelo CEP, desde que
integralizados os créditos exigidos pelo cursoaspondente.

Paragrafo Segundo — Estardo dispensados do cunmpoirda condi¢do prevista na alinea “c”
desde Artigo todos os docentes que comprovarem regfalarmente matriculados em Curso de
Doutorado, credenciado na forma da lei vigente aidado pelo CEP, desde que integralizados
os créditos exigidos pelo Curso correspondente.

Art. 5°  Aprova a excec¢do a que se refere o arta &PPD designara Comissao Especial para
proceder a avaliacdo do desempenho académico éatdoc

Paragrafo Primeiro — A Comissao Especial de Avabagera constituida de 3 (trés) docentes, em
regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva, deelaggerior a do avaliado, sendo 1 (um) de
seu Departamento e 2 (dois) de Departamentos &fsaes)hidos de relacdo de 5 (cinco) nomes
elaborada pelo Plenario do Departamento a quenperterequerente.

Paragrafo Segundo — A data da Sesséo de Avaliagagrecedida de aprovacdo pelo Plenério
Departamental e convocada sob a forma de Edital, c@razo minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro — A avaliacdo tera por base marial descritivo das atividades académicas,

incluindo relatorio de avaliacédo discente e outlesnentos considerados pertinentes ao tempo
de permanéncia na Classe onde o docente se enamriraa defesa publica de seu conteudo,

perante a Comisséo Especial.

Paragrafo Quarto — O relatério de avaliacdo digcamtluido no corpo de texto do paragrafo
anterior sera elaborado e apresentado segundaraas)mstitucionalizadas pelo CEP.

Paragrafo Quinto — Para formalizar a analise cqatald do memorial descritivo do docente a
Comisséo Especial de Avaliacao atribuira valore® ¢eero) a 10 (dez) para os quatro seguintes
conjuntos de atividades, desenvolvidas sob a @zdéFPR:

I-  Conjunto 1 — atividades de docéncia universitari
[I-  Conjunto 2 — producéo cientifica, artisticéelaria e técnica.



[lI- Conjunto 3 — atividades de extensao e atuaépaacadémicas.
V- Conjunto 4 — fun¢des administrativas desempdabana UFPR, titulos, honrarias, prémios,
etc.

Paragrafo Sexto — Sera considerado apto para ncalck progresséo pretendida o docente que
obtiver a somatéria minima de 14 (quatorze) poetosiois dos conjuntos.

Paragrafo Sétimo — O parecer conclusivo da ComiEs@ecial ser4 submetido a apreciacdo da
CPPD.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 6° A progressao funcional do docente, de welrpara o seguinte dentro da mesma classe,
sera requerida apds o cumprimento do intersticipele menos, minimo 2 (dois) anos e far-se-a

exclusivamente mediante avaliacdo de desempenltegida pela CPPD, seguindo a seguinte
pontuacdo minima, na escala de pontos referidartigoALO desta Resolucao:

I-  de Professor Auxiliar 1 para Professor AuXiRar.............ccccceeeieinieeeeinennnneee. 15 pt
[I- de Professor Auxiliar 2 para Professor Auxilr...........cccccoceeveeiiiiiiiiieeeinnnns 5 p
[lI- de Professor Auxiliar 3 para Professor AUXIMA.............ccooeveiiieiiiiiiiieeiiiiine, Ab
IV- de Professor Assistente 1 para Professor ASHIS2 ........ccccoevveeeeeeeeveeveeennnns 20 pt
V- de Professor Assistente 2 para Professor AS$es®e..............ooevvvvvivvieiinnnnn. 20 pt
VI- de Professor Assistente 3 para Professor ASHISY .............cccceeeeeeeiiieeeeeeenn. 20 pt
VII- de Professor Adjunto 1 para Professor AdjURLO..............cceeevuveeirnniiinnneennn. 30 pt
VIII- de Professor Adjunto 2 para Professor AQJUBLO.............cuuvvviiiiiinniinneeeeenn. 30 p
IX- de Professor Adjunto 3 para Professor AdjuntQ.4.........ccccoeeeeeeeeiiveveennnnn, 30 pt

Paragrafo unico — A CPPD podera solicitar a colat@o de especialistas para a atribuicdo dos
pontos, quando julgar conveniente.

Art. 7° A contagem de pontos é vinculada, exclusmate, a producdo do docente em sua

respectiva area de atuacao e no decurso do inieygimesmo que ultrapasse o minimo exigido

para a progressao, ndo sera permitida a transfarélos pontos excedentes para a progressao
seguinte.

Paragrafo unico — O total de pontos obtidos peteedte constara da portaria de progressao.
Art. 8° Caso a avaliacdo do desempenho académagugada insuficiente, o docente podera
ingressar com novo pedido, decorridos, pelo me6o&eis) meses do requerimento inicial,

somando os pontos obtidos nesse periodo.

Paragrafo unico — Os efeitos da nova avaliacamssmatados a partir da data determinada pela
CPPD, a vista das datas de obtencdo dos novossponto

Art. 9° A avaliagdo do desempenho docente utilizeséala de pontuagdo, obedecidos o0s
seguintes principios:



I- o docente devera obter pontos em pelo menosig)(dampos, de acordo com o Artigo 10
desta Resolucéao;

[I- haveréa obrigatoriedade de obtencdo de pontuagamampo referente a docéncia (Portaria
n° 475, Art. 10, paragrafo 1°);

[ll- toda atividade tera pontuacédo pelo valor gaéio.

Paragrafo unico — As pesquisas, a extensao e loalhos técnicos devem ser valorizados de
modo a estimular a construcdo conjunta do projelitign-educacional da UFPR, tendo em vista
as prioridades definidas nas politicas da Univaegd em suas varias funcoes.
CAPITULO 1l
DA PONTUACAO

Art. 10. A avaliacdo do desempenho docente obed@lecseguinte pontuacgao:

|. DOCENCIA POOIS POR UNIDADE
01. Docéncia em curso de Graduacgdo e Pés-Graduacgéao:
Pontuacéo igual a carga horaria semanal médiat@stiitio........................ 1 ponto por
hora/aula média
02. Orientacéo de Tese de Doutorado defendida...........cccceeeeveeeeeeiiiiiiieneennn, 25
03. Orientagao de Tese de Mestrado defendida..............ooooevviviiiiiiiiiiicinnnnn. 15
04. Co-orientacao de Tese de Doutorado defendida..........ccccceeeeeviieieeeennnnne. 15
05. Co-orientagcao de Tese de Mestrado defendida...........c.cooeeeeeiiiiiiiiiiiiinnns 10
06. Participacdo em Banca de Concurso Publico afe$¥or Auxiliar................ 06
07. Participacdo em Banca de Concurso Publico afes$¥or Assistente............. 06
08. Participacdo em Banca de Concurso Publico afe$¥or Adjunto................ 06
09. Participacdo em Banca de Concurso Publico afe$¥or Substituto............. 04
10. Participacdo em Banca de Tese de DOUtOrado..ccu...coeeeeeeeeeeeiiiieeeeiiiiiinnnns 06
11. Participacdo em Banca de Tese de Mestrado... USSP [ o)
12. Participagdo em Banca de Monografia de con«xldea:urso
(maximo 16 bancas — 8 pontos no intersticio)........ ceverrrnnnnnnnnn 0,0

13. Orientacao de Estagio ndo obrigatorio em rdeeﬂ;radua(;ao ou
Pos-Graduacgao (minimo 60 horas — Um ponto cada&® k-

MAXimO 10 PONtOS NO INLEISLICIO)....cuiiiiiiieeeeeeiiiiiiiiiiiireeee e 0l
14. Participacdo em Comissao Orientadora de EStAgio............cccvvvvvvvvnnnnnnnnn. 02
15. Participagdo em Banca de Proficiéncia em CdesdBos-Graduacao
(Maximo 6 bancas NO INLEISHICIO) ........... e eerrernniiirieeeeeeeeeeeeeeeeeenannnn 01
16. Orientacdo Monografia de concluséo de cursxi(m8
orientagBes NO INLEISLICIO)........cceviiiiieeeeeeee e eeee e 04
17. Orientacdo de Monitoria (méximo 2 orienta¢G@&tersticio)...................... 02
18. Supervisédo de Bolsa-Extensdo (maximo 2 su@@viso intersticio)............ 02
19. Supervisdo de Bolsa de Iniciacao Cientificax{ma 2 supervisdes no
1] (=1 61 [ox o ) 04
20. ManUal DIAALICO. ......ccuiiiiiiiiie et de 01a05
21. Conferéncia e Palestra proferida (Maximo 12g®)N...........cevveeiiieiieeeeeennnn. de 012a 0
Il. PESQUISA RTOS POR UNIDADE

01. Artigo de Pesquisa publicado...........cceeeeeeriiiiiiieeeeieeeeeeee e de 05a 20



02. Artigo de ReVviS80 publiCado.............ueeeemmreeeeiiiiiiiiiiiie e e e eeeeeeeeeeeeeeienees de 05a10

03. Nota Cientifica PréVia..........uuuiiiiis et de 02 a 05
04. Comunicacao de Trabalho (com resumo publicado)...........cccccovvvvvvennnnnnn. de 05a 10
05. Coordenacao de Projeto de PeSQUISA. ..o iieeiieeeiiiiiiiiiieee e de 03 a 05
06. Participacdo em COomités de PeSqUISA....ccceeeeerrrrrrriiiiieeieeeeeeeeeeeeeiainnnnns de.05 a 08
07. Representacdo em 6rgaos ligados a Ciénciar®IDeia.............cevvvvveeereennnn. de 05 a 08
08. Comunicacao de Trabalho (sem resumo publicadodximo 15 pontos....... de 02 a 05
lIl. EXTENSAO POBS$ POR UNIDADE
(01 B A7 (o T 01U o] | To¥= To [ 1S de 05 a 30
02. Capitulo de livro publiCado.............. e eeee e de 02 a 15
03. Traducédo de livro publicado.............cceeeeiiiiee e de 05 a 15
04. Traducéo de capitulo de livro publicado. ..cceeeevvvveeeeieiiiiiiieeeeeee de 03 a 08
05. Organizacao de livro publiCado.......... e eeeeeeremnnniiiiieeeeeeeeeeereeeeennnieens de 02 a 10
06. Participagcdo em Comité Editorial.........cceeemiiiiiiiiiiiiiiee de 02 a 05
07. Artigo de Imprensa (Maximo 15 PONOS)...cccceiiviiiiieeiiiiiiiieee e e e @& a 05
08. Resenha publicada (MAximo 15 PONLOS)...cccceeeeirriiiiiiiiiiiiieeeeee e e @k a 05
09. Traducéo de artigo publicado (maximo 15 pontas).........ccccceeeeeeeereeeeeeennn. de 005
(O B =P 1 (o ] o T =T ][ o PR de 01 a 05
11. Projeto de EXtensao realizado..........oceeeenanieeeeeeeeeeeereeeesiiinnnnnans de 05 a 15
12. Coordenacgao de Projeto de EXteNns80...........ceeevviiiiciiiiiiiiiiiiieeeeeee de 03 a 05
13. Coordenacéo de Curso de Extensdo (maximo HBgaN.......cccceeeeeeeeeeeennnn. de 01 a 03
14. Curso de Extensao ministrado (30 horas ou maisaximo 15 pontos......... de 01 a 05
15. Outros Cursos ministrados (até 29 horas) —mm@6i pontos..............eeeennnn. 01
16. Producéo de Disco / Video / Audiovisual — dépds no érgao

competente dO MEC...........uiiiiiiieie ettt e e e ae e de 02 a 15
17. Partitura €ditada...........ccooiiiiiieeeeeereee e de05al5
18. Autoria de Pega Teatral ou MusICal.......ccccoeuiiiiiiiiiiiiiiiie de 02 a 15
19. Participacdo em Espetaculo ArtiStiCO......ccceeeeeeiiieeiiiiiiieeeeei de 02 a 15
20. Exposicéo (artes plasticas, design, arquitptura.............oceeeecevvvivnnnnnne. e.@2al15
21. Realizacao de Projetos TECNICOS. .......coeveereuriiiiiieeeeeeeeeeeeeeeieave s de 02 a 15
22. Participagdo em Simposios, Seminarios, Mesaihtisd

(MAXIMO 15 PONTOS)....cceiiiieieiiiiiiiiiiiere e e e e e eeeeereare s e e e e e e e e eaeeeeeeeeeenenns de 01 a 03
23. Coordenacao de Evento, Grupo de Trabalho (ntd&Brpontos).................. de 01 a03
24. Simples presenca (Maximo 05 PONTOS)......ceuuuurrrriiiiiieeeeeeeeeereeeerieinennnnns 10

IV. ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS E

DE REPRESENTAQAO PONTOS POR UNIDADE

O B =T =T 1 (o] TSRS até 60

02, VICE-REBITON ... ittt ettt e e e e e e e e e eerr e e até 40

03, PrO-REITON. .. .uuiiiiiiiiiiiiiiieeeee e et a e e e e e e e e e e e e e s s s s ssssnssestbsaesaeaaaasesssaannnns até 30

(07 B T = Tor=To 0 L= 0T = (o atée 30

05. Direcdo de Orgdos Suplementares... cerrrreneeenn....até 20

06. Direcédo de Departamento ou Coordenadorla daersilmagao Superior....... ate 20

07. Chefia de Departamento..............uuuucmrermiiaaree e e e e e e e eeeeeeeeeineeennnnnnes até 15

08. Coordenacéao de Curso (Graduacgao, PO0s-Graduagao).........ccceeeeeeeennn. ateé 15

09. Participacdo em 6rgdos ColegiadoSs SUPErOreS........cuvvvvveeeeeeeeeeeeeeiiiiiinns atée20

10. Comisséo de ASSesSOramento SUPEIION...cuueeeeuereeeeeeeeriiiiiiieeeeeeeeeeeeneeeens gdts



11. VIiCe-Dir€Ga0 0€ SeION......ciiiii i i e e e ceeeeeecc e e e e até 15

12. Sub-Chefia de Departamento............. o eeeeeeeeeeeeeee e e até 05
13. Vice-Coordenacao A€ CUISO............. o e e eeeeeeeeeeaesnnnnnnnnnaeaaeeeeaesaeees ate 05
14. Supléncia de Orgdo Colegiado SUPETION. ....coeeveeveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeneans 16 &5
15. Participacdo em Comités de Usuarios — Sisteniildiotecas...................... ate 05

16. Outras func¢des ou comissfes (Maximo 10 PONtOS).....ccevvveeeeeeeeeieiiiiiiinnne

V. CAPACITAC;AO DOCENTE PONTOS POR UNIDADE
01. DOULOT OU LiVIE-DOCENIE. . ... ieutieneis s cmem et e et ee et e et et e e e e reereaesrenerens 90

L0 2 Y/ = 1 (S 60

03. POS-DOULOIAUD. . ... e et e e e e até 30

04. Estagio de Pesquisa (carga horaria 180 N.)..ccc.evvvveciiiiiiiiiiieiiiiieeeees até 10

05. Créditos em Curso de Pés-Graduacédo Doutorashel(ddos no intersticio). 30
06. Créditos em Curso de Pos-Graduacao Mestradal(ddos no intersticio)... 15

07. Curso de Especializagdo (360 N).......ocoooeeeeiiiiiieee e 10
08. Curso de Aperfeicoamento (180 N)......ccceeeeeeiiiiiiieeiieeeee e 05
09. Curso de Extensdo com frequiéncia/aproveitanmerdgimo 6 pontos)......... 02
10. Curso de Extensao com frequéncia (maximo 508pnt...........ccovvvvvvvveninnnns 01

Art. 11. Além do disposto no Artigo 10, a CPPD €amissdo Especial levardo em conta os

prémios, titulos, trabalhos, representacdo em &érdécaclasse e outras atividades vinculadas ao
exercicio do Cargo ou Emprego de Magistério, olstiolo realizados fora da Universidade, para

acrescentar pontos na avaliacdo de desempenhadontdpaté o maximo de 10 pontos.

Art. 12. A avaliacdo do desempenho docente pelssedies sera disciplinada a partir da
deliberagéo do CEP, pela Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 13. O material apresentado pelos docentes ppragressdo funcional, devera
obrigatoriamente ser objeto de deposito junto did®édra Central, para fins de constituicdo da
Memoria Documental da UFPR.

Art. 14. Os beneficios decorrentes das progres$dpsionais previstas nesta Resolucao,
entrardo em vigor a partir da data de registrordogsso correspondente, devidamente instruido,
no Protocolo da UFPR

Art. 15. Os critérios de avaliagcdo de desempenbbagldos docentes da carreira de magistério
de 2° grau da UFPR serao estabelecidos em resglugaioa.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos peldCPP

Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor na dataudeaprovacado, revogando-se a Resolucao n°
01/88-CEP e outras disposi¢cdes em contrério.

Sala das Sessofes, em 21 de dezembro de 1990.

Carlos Alberto Faraco
Presidente



