RESOLUCAO N° 07/05-COPLAD"

Estabelece normas para o Programa Institucional
de Distribuicdo de vagas docentes do 3° Grau da
Universidade Federal do Parand

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINSITRACAO da Universidade Federal do Parana, no uso das atribui¢des
conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPR, consubstanciado no parecer do
Conselheiro Elvo Fassbinder exarado no processo n° 29541/04-67,

RESOLVE:

Art. 1°  As vagas docentes da carreira de magistério de 3° Grau disponibilizadas pelo
MEC para atendimento das necessidades docentes da Universidade Federal do Parana,
serdo preenchidas por meio de Concursos Publicos de Provas e Titulos e serdo agrupadas
da seguinte forma:

I-  Grupo um, para atender as necessidades dos departamentos; ¢
II-  Grupo dois, para atender as necessidades emergenciais.

§ 1° As necessidades emergenciais (Grupo dois) deverdo ser apuradas pelas Pro-
Reitorias de Graduagdo (PROGRAD), de Pesquisa ¢ Pdés-Graduacdo (PRPPG) e de
Extensdo e Cultura (PROEC) e apresentadas, em relatdrio unico de prioridades, a este
Conselho em reunido prévia a distribuigdo.

§ 2° As vagas emergenciais (Grupo dois) ndo poderdo ultrapassar em 10% (dez por
cento) o total de vagas dos lotes de vagas recebidos pela UFPR.

§ 3° As vagas emergenciais (Grupo dois) serdo alocadas antes das vagas do grupo um e
consideradas para efeitos de calculo na alocagdo das vagas do grupo um.

§ 4° As vagas docentes do grupo um serdo alocadas segundo critérios de classificacao
dos departamentos, estabelecidos através do Indice de Alocagdo de Vagas (IAV) conforme

descrito no art. 6° desta Resolugao.

§ 5° Para cada vaga alocada, esta devera re-alimentar os dados para que o IAV seja
atualizado.

CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 2° O Indice de Alocacio de Vagas (IAV) para os departamentos sera estabelecido
segundo as varidveis: Necessidade Docente Percentual Departamental (NDPD) e Encargo

1 Resolug@o suspensa até 30 de outubro de 2014 pela Resolugdo n° 20/14-COPLAD, de 24 de stembro
de 2014.



Docente médio anual por Departamento (EDD) e conforme especificado no art. 6° desta

Resolugao.
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Art. 3° A Necessidade Docente Percentual Departamental (NDPD) ¢ especifica para a
graduacado e ¢ estabelecida pela relacao entre as variaveis:

NiDDOb

NiDDOp

NiDDH

NiDDE

NiDDMon

NaDD

(Ntmero ideal de Docentes Departamental — disciplinas Obrigatoérias),
que ¢ a soma dos NiD de todas as disciplinas obrigatérias ofertadas pelo
respectivo departamento aos diversos cursos;

(Numero ideal de Docentes Departamental — disciplinas Optativas), que
¢ a fragdo do numero total ideal de docentes necessarios para as
disciplinas optativas de um curso, obtido de acordo com o disposto no
paragrafo segundo deste artigo, a ser distribuido pelo colegiado do
Curso aos departamentos que atendem aquele curso;

(Ntmero 1deal de Docentes Departamental — Disciplinas de
Habilitagdes, obrigatorias) que ¢ o numero total ideal de docentes
necessarios para as disciplinas de habilitacdes de um curso, obtido de
acordo com o disposto no pardgrafo terceiro deste artigo, a ser
distribuido pela colegiado do Curso aos departamentos que atendem
aquelas habilitagdes;

(Ntmero ideal de Docentes Departamental — disciplinas de Estagio
curricular obrigatorio), que ¢ a soma dos NiD de todas as disciplinas de
estagios curricular obrigatério ofertadas pelo respectivo departamento
aos diversos cursos;

(Ntmero 1ideal de Docentes Departamental — disciplinas de
Monografias), serd obtido conforme especificado no § 5°; e

(Ntmero atual de Docentes efetivos Departamental).

Conforme estabelecido na formula abaixo:

NDPD = NiDD —NaDD x 100

NiDD

Onde: NiDD = NiDDOb + NiDDOp + NiDDH + NiDDE + NiDDMon

§ 1° O Numero Ideal de Docentes para cada Disciplina Obrigatoria sera obtido
atribuindo-se valores as variaveis integrantes da férmula:

NiDOb =
8 x 30

Onde:

NiDOb -

NMOb x CHT + NMOb x CHP
NMTCC NMPCC

Numero ideal de Docentes por disciplina obrigatoria;

CHT e CHP - Carga Horaria Tedrica e a Carga Horaria Prética da disciplina;
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NMOD - Numero de Matriculas na disciplina obrigatoria, limitado, no
maximo, pelo namero de alunos que ingressaram através do
concurso vestibular no periodo de um ano, acrescido do percentual
médio de reprovagdes de alunos que tenham ocorrido nos dois
ultimos anos na Instituigao;

NMTCC -  Numero ideal de Matriculas em aulas Teoéricas, definidas pelos
Colegiados de Cursos e homologadas pelos Departamentos (passivel
de auditoria);

NMPCC - Numero ideal de Matriculas em aulas Praticas por turma, definidas
pelos Colegiados de Cursos ¢ homologadas pelos Departamentos
(passivel de auditoria);

8 - Numero minimo de aulas semanais que um docente deve lecionar de
acordo com o seu contrato de trabalho;

30 - Numero de semanas letivas contidas no calendario anual geral da
universidade.

E a soma dos resultados de todos os NiD das Disciplinas Obrigatdrias do Departamento
fornecera o NiDDODb, conforme féormula:

NlDDOb = NlD Disciplina Obrigatoria A + NID Disciplina Obrigatoria B +ot NlD Disciplina obrigatoria.” n”

§ 2° O Numero Ideal de Docentes para Disciplinas Optativas de um curso sera obtido
atribuindo-se valores as variaveis integrantes da formula:

(NTMC) (CHTDOp) x 2
NiDOp = TT
8 x 30 x NP

Onde:

NiDOp = Numero ideal de Docentes para Disciplinas Optativas de um curso;

NTMC = Numero Total de Matriculas do Curso, sera constituido pela soma total
de matriculas do curso, ndo podendo ser superior ao niimero de vagas
ofertadas no concurso vestibular vezes o nimero de periodos do curso,
acrescido do percentual médio de reprovacdes de alunos que tenham
ocorrido nos dois ultimos anos na Institui¢do ¢ pelo nimero médio de
alunos advindos de outros cursos para freqiientar disciplinas;

CHTOp = Carga Horaria Total em disciplinas Optativas, obrigatorias para a
integragao curricular de um aluno;

TT = Tamanho de Turma, definido pelo Colegiado de Curso e homologados
pelos Departamentos (passivel de auditoria);
NP = Numero de Periodos regulares anuais do curso; e

2= Fator de oferta de Disciplinas optativas.
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§ 3° O Numero Ideal de Docentes Departamental para Disciplinas de Habilitagdes sera
obtido atribuindo-se valores as variaveis integrantes da férmula:

(NTMCQC) (CHTH) x 2
NiDDH = TT
8 x 30 x NP

Onde:

NiDDH = Numero ideal de Docentes para Disciplinas de Habilitagdes;

NTMC = Numero Total de Matriculas do Curso, sera constituido pela soma total de
matriculas do curso, ndo podendo ser superior ao numero de vagas
ofertadas no concurso vestibular vezes o niimero de periodos do curso,
acrescido do percentual médio de reprovacdes de alunos que tenham
ocorrido nos dois ultimos anos na Instituigdo;

CHTH = Carga Horaria Total necessaria para a integraliza¢do curricular de um
aluno numa Habilitagdo (média no caso do curso ofertar mais de uma
habilitacdo), em disciplinas obrigatorias;

TT = Tamanho de Turma, definido pelo Colegiado de Curso ¢ homologado
pelos Departamentos (passivel de auditoria);

NP = Numero de Periodos regulares anuais do curso; e

2= Fator de oferta de Habilitagoes.

§ 4° O Numero Ideal de Docentes para cada Disciplina de Estagio curricular obrigatério
sera obtido atribuindo-se valores as varidveis integrantes da formula:

NME x CHE
NiDDE = NMECC x FSE
8 x 30
Onde:
NiDE -  Numero ideal de Docentes para cada Disciplina de Estdgio curricular
obrigatorio;
NME - Numero de Matriculas em Disciplinas de Estdgio, sendo considerado,

no maximo, o numero de alunos que ingressam através do concurso
vestibular no periodo de um ano, acrescido do percentual médio de
reprovacdes de alunos que tenham ocorrido nos dois ultimos anos na
Instituigao;

CHE -  Carga Horaria da Disciplina de Estagio;

NMECC -Numero ideal de Matriculas em turmas de Estagio, definidas pelos
Colegiados de Cursos € homologados pelos Departamentos (passivel de
auditoria); e

FSE - Fator de Supervisao do Estagio (direto, valor 1; semi-direto, valor 2; ou
indireto, valor 5).
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E a soma dos resultados de todos os NiD das Disciplinas de Estagios ofertadas pelo
Departamento fornecera o NiDDE, conforme formula:

NiDDE = NiDpjisiplina de Estagio A T N1Dbisciplina de Estagio B T -+ T N1Dbisciplina de Estigio ” n”

§ 5° O Numero Ideal de Docentes para as Disciplinas de Monografias (NIDDMon) sera
obtido dividindo-se o numero total de matriculas consolidadas das disciplinas de
monografias pelo valor 8 (oito) — (atribui-se uma hora de trabalho semanal para cada
matricula de monografia de conclusdo de curso efetivamente orientada).

Art. 4° Considera-se como Encargo Docente médio anual do Departamento (EDD) a
relagdo:

EDD = >, ENCARGO DOCENTE ANUAL DE TODOS OS PROFESSORES EFETIVOS DO
DEPARTAMENTO

NaDD
§ 1° Serao considerado os ultimos 02 (dois) anos.
§ 2° Seré considerado como Encargo Docente médio anual dos 02 (dois) tltimos anos;

I- A carga horaria total presencial convalidada, das disciplinas de pods-graduagao
stricto sensu e pos-graduagdo lato sensu, esta Gltima que ndo remunere os professores da
UFPR, excluindo-se as turmas abertas e ndo convalidadas, a serem computadas ao
departamento do professor ministrante;

II- A carga horaria dedicada as orientacdes de alunos nos programas de Pos-Graduacao
relativas as dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado a serem computadas ao
departamento do orientador da forma como segue:

a) Tese de Doutorado defendida: 240 (duzentas e quarenta) horas; em andamento: 60
(sessenta) horas; e

b) Dissertacdo de Mestrado defendida: 120 (cento e vinte) horas; em andamento, 60
(sessenta) horas.

III- A carga horaria destinada as orientagdes de alunos de cursos de especializagdo que
nao remunere os professores da UFPR: 60 (sessenta) horas por monografia e/ou trabalho
conclusdo de curso defendida e 30 (trinta) horas por monografia em andamento, a serem
computadas ao departamento do professor orientador;

IV- A carga horéria dedicada as orientagdes de alunos nos cursos de especializagdo com
treinamento em servico e, que nao remunere o professor, considerando-se a necessidade
de 30 (trinta) horas anuais por aluno a serem computadas ao departamento responsavel
pela especialidade;
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V- A carga horaria destinada as orientacdoes de alunos de programas institucionais,
considerando-se a necessidade de 30 (trinta) horas anuais por orientando, a serem
computadas ao departamento do orientador;

VI- A carga horaria total presencial convalidada dos cursos de extensdo, que nao
remunere os professores da UFPR, a serem computadas ao departamento do professor
ministrante.

Art. 5° Para efeito da alocagao de Vagas do grupo dois, as variaveis NDPD e EDD serao
expressas como varidveis normalizadas.

Paragrafo tinico — A variavel normalizada ¢ dada pela relagdo X/X max. x 100, onde X ¢ a
NDPD ou EDD do Departamento ¢ X max. ¢ a NDPD maxima ou EDD maxima
encontrada na universidade.

Art. 6° Os departamentos serdo classificados segundo a ordem de prioridade de acordo
com o Indice de Alocagdo de Vagas (IAV), que sera obtido pela somatdria das variaveis
normalizadas: Necessidade Docente Percentual Departamental (NDPD) e pelo Encargo
Docente médio anual por Departamento (EDD), com pesos especificos, como segue:

IAV = 0,60 x NDPDy + 0,40 x EDDy
Onde:

NDPDy= A Necessidade Docente Percentual Departamental Normalizada; e
EDDy = Encargo Docente médio anual por Departamento Normalizado.

METODOLOGIA PARA O PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 7° A base de dados que alimentara o Indice de Alocagdo de Vagas (IAV) sera obtida
conforme estabelecido abaixo:

NiD - sera obtido a partir dos dados fornecidos pelas Coordenagdes de Cursos,
ouvidos os colegiados e departamentos envolvidos (regime didatico das
disciplinas e nimero méaximo de alunos por turma - pratica e tedrica — para o
bom andamento das disciplinas) e pelos dados fornecidos pelo CCE
(nimero médio de matriculas por disciplina, ndo podendo ultrapassar o
niumero de vagas ofertadas no vestibular para o curso, acrescido do
percentual médio de reprovagdes da Universidade);

NabD - sera fornecido pela PRHAE, jé& acrescidos de vagas recentemente alocadas
porem ainda ndo preenchidas; e

EDD - serdo utilizados os bancos de dados da PROGRAD — Pro-Reitoria de
Graduacao, PRPPG — Pro-Reitoria de Pdos-Graduagao e a PROEC — Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura, complementados pelas fontes oficiais que se
fizerem necessarias.
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Paragrafo tnico — Serdo considerados validos apenas os dados que sejam passiveis de
auditoria.

Art. 8 O Conselho de Planejamento e Administragdio da UFPR designard uma
Comissao Mista, composta por 3 (trés) representantes da Administracdo Superior ¢ 4
(quatro) conselheiros com as seguintes atribui¢des:

I-  proceder a geragdo, retificacdo e validacao dos dados com que opera o modelo de
alocacao (com o assessoramento da PRPLAN); e

II-  propor a alocagdo das vagas abertas, em conformidade com esta Resolugao.

Art. 9° Os dados a serem utilizados para alocacdo de vagas serdo previamente
comunicados ao COPLAD, correndo, a partir de entdo, prazo de até 10 (dez) dias tuteis
para a solicitacdo de retificacdo por parte dos departamentos.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10. As vagas alocadas em cada lote distribuido ndo poderdo exceder a 20% (vinte
por cento) do Numero atual de Docentes efetivos de cada Departamento.

Art. 11. Na aplicacdo do modelo de alocacdo de vagas estabelecido nesta Resolugao a
Comissao mista prevista pelo caput do art. 8° devera, ao detectar eventuais dificuldades
e/ou inconsisténcia, propor ao COPLAD as alteragdes que entender necessarias.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A cada 02 (dois) anos a partir da sua aprovacgdo, esta Resolucdo deverd ser
reavaliada pelo COPLAD.

Art. 13° Os casos omissos na presente Resolugao serdo deliberados pelo COPLAD.

Art. 14° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolugao n° 10/01-COPLAD e demais disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 31 de margo de 2005.

Carlos Augusto Moreira Janior
Presidente
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