RESOLUCAO N° 24/06-COPLAD

Estabelece normas do Plano Institucional para
Capacitacdo e Qualificacio dos Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFPR.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO da Universidade Federal do Parana, orgdo normativo, consultivo
e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutarias, consubstanciado no parecer n°® 51/06 exarado pelo Conselheiro Rogério
Andrade Mulinari, Presidente da Comissao do Plano Institucional de Capacitacio e
Desenvolvimento de Pessoal da UFPR, conforme Portaria n® 264 de 4 de agosto de
2006, no processo n° 051021/2005-01,

RESOLVE:

CAPITULO 1
Dos Principios e Diretrizes

Art. 1° Instituir na Universidade Federal do Parand (UFPR) politica de capacitacdo,
qualificacdo e valorizacdo de pessoas, com o objetivo de integrar e desenvolver o
servidor técnico-administrativo em educagdo para o exercicio pleno de suas fungdes e
de sua cidadania e para a valorizagdo da fungao publica.

Paragrafo tinico — O Plano Institucional para Capacitagdo e Qualificacdo dos Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFPR devera estar apoiado no planejamento
estratégico da Institui¢do, direcionando a formacao de recursos humanos para o alcance
dos objetivos e metas nele definidos.

Art. 2° Esta politica define pardmetros para a constru¢do de programas de capacitagao
e qualificagdo para os servidores técnico-administrativos e estabelece os principios a
serem observados nas relagoes de trabalho no ambito da UFPR.

Paragrafo tinico — Os projetos e as agdes de formagdo de recursos humanos deverdo ser
apresentados ao Comité Gestor.

Art. 3° Sao principios e diretrizes da politica institucional de capacitacdo e
qualificacdo de pessoas para a inovagao administrativa:

a) estabelecer a ética no servigo publico como matriz sobre a qual se constroéi o
cotidiano das relacdes de trabalho, os projetos institucionais ¢ a relagdo com a
sociedade;

b) contribuir para o estabelecimento de uma cultura organizacional favoravel ao
cumprimento da missao da UFPR;

c) valorizar a carreira dos servidores técnico-administrativos por meio da sua
capacitagdo e qualificacdo permanente;
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d) estimular a pratica da busca constante do aprimoramento de métodos de trabalho,
favorecendo a inovacao, a eficiéncia, a eficacia ¢ a efetividade institucional;

e) aprofundar o conceito e a pratica da gestdo participativa e democratica nos varios
niveis institucionais; e

f) fortalecer vinculos e compromissos institucionais entre o servidor ¢ a UFPR.

CAPITULO II
Dos Programas

Art.4° O Plano Institucional para Capacitagdo e Qualificacdo dos Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFPR mantera os seguintes programas permanentes:

I-  Programa de Integragdo Institucional, com o objetivo de promover a integragao do
servidor a Instituicdo, mediante a realizacdo de atividades que abordem historico,
estrutura de processos académicos e administrativos da UFPR; direitos ¢ deveres do
servidor publico, plano de carreira, regime juridico, seguranca, saide do servidor e
planejamento estratégico institucional.

II- Programa de Incentivo e Apoio a Educacdo Formal, com o objetivo de
complementar os estudos do servidor, em todos os niveis, do fundamental a pos-
graduagdo stricto sensu, de forma a promover o aperfeigoamento profissional do
servidor técnico-administrativo.

III- Programa de Treinamento, com o objetivo de oferecer ao servidor o
desenvolvimento de habilidades e ferramentas para o desempenho de atividades
vinculadas ao cargo, a fun¢do ou ao ambiente organizacional em que atua.

IV- Programa de Desenvolvimento Pessoal, com o objetivo de aperfeigoar o servidor
para ampliacdo de competéncias, habilidades e conhecimentos.

V- Programa de Desenvolvimento Gerencial, com o objetivo de formar e atualizar
servidores para o desenvolvimento de atividades de gestao.

VI- Programa de Valoriza¢io Etico-Profissional do Servidor Publico, com o objetivo
de promover atividades que permitam o exercicio consciente e a valorizacao da fun¢ao
publica.

VII- Programa de Atividades Especiais, com o objetivo de promover e viabilizar a
participagdo do servidor em congressos, seminarios, palestras, exposi¢des e eventos
culturais.

§ 1° As vagas para os cursos de especializagdo da UFPR destinadas aos servidores
técnico-administrativos, em conformidade com as resolugdes vigentes, deverdo
preferencialmente estar vinculadas ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira, conforme estabelecido em programa especifico.
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§ 2° Os programas de pos-graduagdo stricto semsu da UFPR poderdo estabelecer
estratégias de ensino profissionalizante para qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos.

§ 3° Os convénios com outras instituicdes formadoras poderdo prever a oferta de vagas
e gratuidades nas atividades formadoras naquelas unidades como contrapartida.

§ 4° As vagas destinadas aos servidores técnico-administrativos para os programas
previstos no art. 4° serdo geridas pelo Comité Gestor e sua distribuicdo subordinada ao
Plano Institucional para Capacitagdo e Qualificagdo dos Técnico-Administrativos em
Educacao, vinculada ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
e respeitados os critérios de admissdo do curso.

§5° O apoio ao servidor obedecerd as determinagdes legais, ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira, a disponibilidade or¢amentaria e
aos critérios de selecao.

CAPITULO 111
Do Comité Gestor e suas Atribuigdes

Art. 5° A UFPR constituira um Comité Gestor de Capacitagao e Qualificagdo com a
finalidade de:

a) propor ao Conselho de Planejamento e Administragdo (COPLAD) plano anual de
capacitagdo e qualificagdo da UFPR, a partir das demandas apresentadas pelas diversas
unidades da Instituicdo e pela Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, observando a
disponibilidade or¢amentaria;

b) fiscalizar e avaliar as a¢des propostas dos programas do Plano Institucional para
Capacitacdo e Qualificagdo dos Técnico-Administrativos em Educagdo, apresentando
anualmente relatorio sobre resultados ao COPLAD;

c) propor ao COPLAD uma matriz para distribuicdo dos recursos financeiros
destinados a capacitacdo e qualificacdo, de acordo com o niimero de servidores e a
especificidade dos diversos segmentos da UFPR; e

d) gerir as vagas destinadas a servidores técnico-administrativos em educagao.

Paragrafo unico — As propostas de capacitagdo e qualificagdo encaminhadas a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis (PRHAE) pelas unidades da
UFPR deverdo obedecer ao planejamento estratégico institucional e da unidade
proponente, além de observar as diretrizes constantes nesta Resolugao.

Art. 6° O Comité Gestor serd composto por sete membros, sendo:

a) dois membros indicados pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis;

b) um membro indicado pela Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

¢) dois membros indicados pelo Conselho de Planejamento ¢ Administragdo; e

d) dois membros indicados pela Comissdo Interna de Supervisdo.
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§ 1° Os membros do Comité Gestor do Plano Institucional para Capacitacdo e
Qualificagdo dos Técnico-Administrativos em Educagao terdao mandato de dois anos,
permitida a recondugao por igual periodo.

§ 2° O presidente do Comité Gestor sera indicado pelo Reitor.

Art. 7° O Comité Gestor encaminhard as normas para o seu funcionamento para
analise e aprovacdo do COPLAD, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da sua
designacao inicial.

CAPITULO IV
Dos Recursos

Art. 8° A UFPR instituirda um fundo de capacitagdo e qualificagdo dos servidores
técnico-administrativos em educacdo, a ser constituido com os recursos especificados e
geridos pela PRHAE.

Paragrafo tinico — O fundo de capacitacdo e qualificacdo devera ser regulamentado pelo
COPLAD no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias, a partir da data de
aprovagao desta Resolucao.

Art. 9° O fundo de capacitagdo e qualificagdo serd composto por recursos originarios
de:

a) rubrica curso/concurso, ou a que vier substitui-la, em consonancia com a legislagao
vigente;

b) orcamento geral da UFPR para agdes de capacitagdo e qualificagdo;

¢) financiamento para custeio dos hospitais de ensino da UFPR, em consonéncia com a
legislagdo vigente;

d) diversas esferas de governo; e

e) outras acdes universitarias.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 10. O Comité Gestor encaminhara um relatorio anual detalhado sobre as agdes de
capacitagdo e qualificagdo executadas e sobre a utilizacdo dos recursos do fundo de
capacitacdo e qualificagdo ao COPLAD para analise e aprovagao.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, em 14 de dezembro de 2006.

Carlos Augusto Moreira Junior
Presidente



