RESOLUCAO N° 57/09-COPLAD

Estabelece o Regimento do Hospital Maternidade dfict
Ferreira do Amaral da Universidade Federal do Paran

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO da Universidade Federal do Parana, 6rgdo normatieosultivo e
deliberativo da Administragcdo Superior, no uso dassatribuicbes conferidas pelo art. 18 do
Estatuto, consubstanciado no parecer n° 184/0%@xgrelo Conselheiro Roberto Tadeu Raittz
no processo n°® 099188/2009-11,

RESOLVE:

TITULO |
DA MATERNIDADE E SEUS FINS

Art. 1° O Hospital Maternidade Victor Ferreira dmaral (HMVFA) é um orgao suplementar
da Universidade Federal do Parana (UFPR), vincuaBeitoria, com a finalidade precipua de
oferecer campo apropriado para o0 ensino, a pesguiésaxtensao na area da saude e afins,
integrando o Sistema Unico de Saude (SUS), na djusi de Hospital Universitario de
referéncia na area da obstetricia de baixo e mi&dio e neonatologia.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de suas responsadeiédjunto a UFPR e ao SUS, os servigcos
prestados pelo HMVFA poderao ser objeto de cordgratconvénios, firmados pela UFPR e pela
FUNPAR na forma da lei, devendo ser homologado® pgebnselho de Administracéao
(COAD/HMVEFA) e pelo Conselho de Planejamento e Adstracdo da UFPR (COPLAD).

Art. 2° As diretrizes que norteardo as estratédgagestao do HMVFA sao:

I- interagir com os Setores e Departamentos denBrda UFPR, especialmente com o Setor
de Ciéncias da Saude e seus Departamentos de fmecolgigia e de Enfermagem, promovendo
a integracao docente-assistencial em todos os atabikincionais do HMVFA,

[I- aprimorar continuamente seus processos de @estde trabalho, a fim de exercer uma
administracéo profissional, em nivel de excelénaismizando o uso dos recursos de modo a
obter o maximo em efetividade, eficiéncia e efiaaei

IlI- capacitar pessoal em nivel gerencial, técnagiliar e de apoio, necessarios aos préprios
servicos.

Art. 3°° O HMVFA, na qualidade de campo para o emsia pesquisa e a extensdo, que
permanecem a todos os titulos, sob a responsataliddransferivel dos Departamentos de
Ensino do Setor de Ciéncias da Saude da UFPR,deobjetivo:

I-  oferecer campo para o ensino de graduacéo déisgires da area da saude e afins;
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[I- assegurar que as praticas do ensino, da pesquia extensdo sejam também campo para a
assisténcia, com responsabilidade dos DepartameéatBasino do Setor de Ciéncias da Saude;

lll- oferecer campo para o aperfeicoamento e acilpmcdo dos profissionais da saude e
afins, em programas de pés-graduacao e extensao;

IV- favorecer o desenvolvimento da investigacaontfiea e tecnoldgica no campo das
ciéncias da saude, respeitadas as limitacGes étitaanceiras, e favorecer sua divulgacgao;

V-  oferecer campo de treinamento em Servi¢cos dele&Satontribuindo para a formacao de
equipes de assisténcia e gestdo em saude; e

VI- manter intercambio com instituicdes nacionaisternacionais no ambito da educacéo e da
saude.

Art. 4° O HMVFA, na qualidade de prestador de #&s@a hospitalar, permanece a todos os
titulos sob a responsabilidade intransferivel dogetho Administrativo (COAD), da Diretoria
do Conselho Diretivo (CODIR) e das Coordenacdedrdesas suas competéncias e tem por
objetivo.

I-  cumprir e fazer cumprir as leis vigentes queerage regulamentam as politicas de saude
para os Hospitais de Ensino;

[I- prestar assisténcia a populagdo através desagéepromocdo de saude, prevencdo de
doencas, recuperacao da saude das gestantes enaoSnmnos niveis secundarios e terciarios, e
por meio de programas especiais;

IlI- a assisténcia no HMVFA destina-se a populagi&o Curitiba e Regidao Metropolitana
assistida pelo SUS;

IV- o atendimento prestado na area da tocogine@liga a gestante ndo patoldgica de baixo
e médio risco, e eventualmente de alto risco;

V- 0 atendimento prestado na area de neonatologgarecém-natos de baixo, médio e alto
risco;

VI- assegurar que a pratica assistencial seja tami#mpo para 0 ensino, a pesquisa € a
extensdo, com co-responsabilidade entre as Coquilesi&ervicos e Departamentos de Ensino
do Setor de Ciéncias da Saude;

VII- garantir a integralidade do cuidado através pldticas interdisciplinares;

VIII- promover a extensdo do cuidado, integrand@aseSistema de Saude loco-regional e as
politicas estratégicas do Ministério da Saude;

IX- implementar acdes que garantam o equilibrioesatqualidade da assisténcia e o0 seu custo;

X- disponibilizar campo de validacdo para novasdégias aplicadas a saude a serem
incorporadas ao Sistema Unico de Saude;
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XI- promover o desenvolvimento de projetos de pmsqlestagios e atividades praticas nas
Coordenacgdes/Servicos do HMVFA, garantindo o acpssadtario & comunidade académica da
UFPR, podendo, a critério da Diretoria da Materdéda do COAD, servir de campo de estagio
para outras instituicbes de ensino por meio deé&@aupwom a UFPR;
Xll- desenvolver, implantar e implementar novasitdagias aplicadas a area da saude; e
XIll- prestar servicos de saude a terceiros, réapdo-se a legislagdo vigente e a
contratualizacdo com o0s gestores do SUS, dispmabdo exames, procedimentos e
terapéuticas especializadas desenvolvidas no aabité-PR.
TITULO Il

DA MANUTENCAO

Art. 5° O HMVFA manter-se-a pelas seguintes fodesenda:

I-  dotagBes que, a qualquer titulo lhe forem atdas nos orcamentos da Unido, do Estado e
do Municipio;

II- doacdes e contribuicdes, a titulo de subvencaocedidas por autarquias ou quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estirasge

lll- renda da aplicacdo de bens e valores patriaisni
IV-  remuneracédo por servigos prestados a pacieagsonvénios e contratos com o SUS;
V- taxas, contribuicbes e emolumentos;

VI- rendas eventuais, por servi¢cos prestados aitescou provenientes de alienacoes, leilbes e
vendas de bens inserviveis; e

VII- recursos captados através de projetos de pEsqu

Art. 6° A geréncia e a administracdo dos recursmsnéeiros seréo realizadas seguindo as
normas da Secretaria do Tesouro Nacional, as quBisIVFA estd submetida como Unidade
Gestora da UFPR, e ao Tribunal de Contas da Umicaedo de vinculo junto a FUNPAR por
meio de convénios com a UFPR e as Secretariasutie $a@ Estado e do Municipio.

8§ 1° Os recursos auferidos pelo HMVFA serdo aptisada manutencdo de suas atividades
bésicas e no seu desenvolvimento técnico-cientfiadministrativo.

§ 2° A prestacdo de servigos de que trata o itethdl art. 4° e o item VI do art. 5° fica
condicionada ao completo atendimento da demandeataalizada com o gestor do SUS.



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO + RESOLU CAO N° 57/09-COPLAD 4-16

TITULO 1l
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 7° O HMVFA da UFPR tem a seguinte estruturgaoizacional atuando de forma
integrada:

I-  Conselho de Administracdo (COAD), com a respbitisiade de zelar pela fidelidade da
Maternidade a sua misséo junto a UFPR e ao SUS¢cbema manter vigilancia sobre a correcao
ética, cientifica e administrativa no ambito da éaidade;
[I- Diretoria, com a responsabilidade de dirigiratividades assistenciais e administrativas no
ambito da Maternidade e supervisionar 0s prograieansino, pesquisa e extensao, dentro dos
limites estatutarios e regimentais;
IlI- Conselho Diretivo (CODIR), com a responsalili® de definir, as estratégias de gestao
mais adequadas aos respectivos cenarios externosidiio, Estado e Unido) e internos
(Maternidade e UFPR), e submeté-las & aprovacddodselho de Administragdo/ Deliberativo
quando de competéncia; e
IV- Coordenacgbes, com a responsabilidade de omeradar por meio de seus Servigcos, em
conjunto com a Diretoria, as estratégias de gestlwionadas as atividades assistenciais e
administrativas, assim como apoiar as acdes daensesquisa e extensao, em parceria com as
instancias académicas.
CAPITULO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO HMVFA
Secéo |
Da Constituicdo

Art. 8° O Conselho de Administracdo do HMVFA é éegdo maximo, com carater consultivo,
deliberativo e normativo das politicas da Materdajantegrado pelos seguintes membros:

[-  Diretor Geral;

[I- Diretor do Corpo Clinico;

[lI- Diretor de Assisténcia;

IV- Diretor Administrativo;

V- Gerente Financeiro do HMVFA;

VI- Coordenador Geral dos Hospitais UniversitadasUFPR;

VII- Diretor do Setor de Ciéncias da Saude da UFPR
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VIII- Chefes de departamentos do Setor de CiéndmsSaude da UFPR que desenvolvam
atividades académicas no HMVFA;

IX- Representante da Secretaria Municipal de Saude;

X- Representante da Secretaria Estadual de Saude;

XI- Representante do Conselho Local de Saude;

Xll- Representante do Conselho Municipal de Saude;

XIlI- Representante do corpo discente da UFPR; e

XIV- Representante do quadro de funcionarios deehtidade.

§ 1° Os membros mencionados nos itens I, I, MlelV terdo seus mandatos coincidentes com
gﬁggiisodo de gestdo da administracdo do HMVFA eeass suplentes serdo os substitutos

8 2° Os membros mencionados nos itens VI e Vlloteagus mandatos coincidentes com o
mandato da administracdo da UFPR e seus suplaméEs@s seus substitutos oficiais.

8§ 3° Os membros mencionados nos itens VIII, IX, Xll e XIV terdo seus mandatos
coincidentes ao periodo de gestdo de cada um essplentes serdo os substitutos oficiais ou
guem 0s mesmos indicarem.

§ 4° Os representantes mencionados nos itens Xl paoderdo ser os préprios titulares das
Secretarias e seus suplentes os substitutos sficai entdo outros servidores das instituicoes
devidamente indicados, com mandato igual a gestiandtituicdes.

8§ 5° O representante mencionado no item XVI sedicanlo pelo Diretério Central dos
Estudantes.

8§ 6° O representante mencionado no item XVII sd&itoe pela comunidade interna de
funcionarios UFPR e FUNPAR lotados no HMVFA.

Secao Il
Das Atribuicdes
Art. 9°  Sao atribuicdes do COAD do HMVFA:
- apreciar e aprovar o organograma do HMVFA,
[I- aprovar a politica global do HMVFA, o Plano Bior de Gestéo e os respectivos Planos de

Trabalho, bem como suas eventuais modificacoes;@rsonancia com as diretrizes gerais da
UFPR;
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[ll- analisar propostas a serem encaminhadas a@®®superiores da UFPR pela Diretoria do
HMVFA, visando a celebracdo de acordos e convéoms entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

IV- analisar propostas de doacdes e legados fadddMVFA, respeitadas as atribuicdes dos
orgaos superiores da UFPR;

V- propor aos orgados superiores da UFPR o quadrpedsoal técnico administrativo do
HMVFA, bem como a respectiva estrutura de cargosgdes;

VI- analisar propostas de alteracdo do Regimenterrio do HMVFA e encaminha-las aos
orgéos superiores da UFPR para aprovacao;

VII- apreciar a prestacao de contas e o relatdnimbda Diretoria do HMVFA e encaminha-los
aos orgaos superiores da UFPR;

VIII- deliberar sobre assuntos encaminhados pelet@ia do HMVFA;

IX- deliberar sobre assuntos patrimoniais, resgagaas atribuicbes dos 0rgaos superiores da
UFPR;

X- outorgar, pelo voto de dois tercos dos seus mespkapurado por escrutinio secreto o
titulo de Membro Honorario do HMVFA, bem como denemdas ou honrarias, respeitada a
competéncia do Conselho Universitario;

XI- aprovar o regulamento do Conselho de Admingstcee do Colegiado Gestor do HMVFA,;

XII- homologar os instrumentos normativos da Direto

XIlI- apreciar periodicamente informacdes relatiaas desempenho qualitativo, quantitativo e
financeiro do HMVFA,

XIV- julgar recursos interpostos as decisdes detDira;

XV- deliberar sobre propostas de ensino, pesquisgtensao de interesse do corpo discente e
docente da UFPR que envolvam as dependénciasgmimesfuncional do HMVFA,;

XVI- propor ao Reitor, em parecer fundamentado, estitlicio de qualquer membro da
diretoria, desde que aprovada por dois tercos elos membros;

XVII- constituir comissdes para tarefas especificas

XVIlI- solicitar aos Conselhos Superiores da UFRR @gncaminhem previamente para exame e
parecer toda matéria de interesse do HMVFA,

XIX- propor a incorporacdo de novas tecnologias qaddas ao perfil e ao nivel de
complexidade desejado para o HMVFA,;

XX- avaliar a eficacia das acbes do HMVFA, em r&éta@ assisténcia, ensino e pesquisa,
propondo a criacao de programas de otimizacgao;
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XXI- servir como férum para a discussao de temasajatem o HMVFA e a comunidade a que
se destina; e

XXII- decidir sobre questdes relativas a implantagéanutencdo, desenvolvimento e expansao
dos servicos do HMVFA.

Art. 10. A presidéncia do COAD do HMVFA é exerciglo Diretor Geral do HMVFA ou seu
substituto oficial.

Art. 11. O COAD do HMVFA reunir-se-a, ordinariamentsegundo calendario previamente
aprovado e, extraordinariamente, quando convocattn gresidente ou por um terco de seus
membros.

Art. 12. O COAD do HMVFA funcionara com a presenga maioria simples de seus
integrantes e as decisdes serdo tomadas por msilopées dos presentes.

Art. 13. O Presidente do COAD do HMVFA tera tambérto de qualidade.
Art. 14. Das decisbes do COAD do HMVFA cabera pedieé reconsideracdo para o proprio
orgéo prolator ou interposicdo de recurso parastiicia superior em um prazo de dez dias
contados da decisao originaria ou da proferidaauido de reconsideracao.
Secao Il
Das Competéncias

Art. 15. Compete ao Presidente do COAD do HMVFA:

I- fixar o dia das reunibes ordinarias, agendaratap e convocar as reuniées ordinarias e
extraordinarias;

[I- presidir os trabalhos do COAD;

[ll- designar o secretariad hoc das reunides; e

IV-  representar o COAD publicamente.

Art. 16. Compete ao Secretadd hoc:

I-  colher as assinaturas dos conselheiros presam@&siao;
[I- redigir e lavrar as atas das reunides;

IlI- colher, nas atas aprovadas, as rubricas enassas dos conselheiros aptos a sua
aprovagao; e

IV- arquivar as atas aprovadas.
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Art. 17. Das reunides do COAD do HMVFA serao laaadtas, impressas em texto com linhas
numeradas sequencialmente, atas estas que seramimmagdas aos conselheiros, com
antecedéncia suficiente para seu exame, e submatalarovacao na reunido subsequente.
Art. 18. As atas aprovadas serao rubricadas eamsnpor todos os conselheiros aptos a sua
aprovagao e arquivadas.
CAPITULO Il
DA DIRETORIA
Secéo |
Da Constituicédo
Art. 19. A Diretoria do HMVFA constitui-se de:
[-  Diretor Geral;
[I- Diretor do Corpo Clinico;
[lI- Diretor de Assisténcia;
IV- Diretor Administrativo; e
V- Gerente Financeiro.
Art. 20. O Diretor Geral do HMVFA ter4 sob sua sulioacdo o Gabinete da Direcdo Geral, e
também podera dispor de outras Assessorias apymda COAD do HMVFA, a partir de
proposta do proprio Diretor Geral.
Art. 21. O Diretor do Corpo Clinico terd como imstéas normativas a Coordenagdo Médica e
de Enfermagem, conforme preceitua a legislacdo rdspectivos Orgdos de classe, e em
conformidade com os preceitos do Conselho RegideaMedicina, representa a principal

instancia de controle e avaliacdo do exercicioigsmhal médico no ambito do HMVFA.

Art. 22. O Diretor de Assisténcia responde pelasdaides operacionais de apoio técnico e de
assisténcias médica e de enfermagem.

Art. 23. O Diretor Administrativo responde pelaeti#io das atividades-meio do HMVFA e em
caso de impedimento eventual ou temporario, sdrstitwido pelo Administrador do HMVFA.

Art. 24. O Gerente Financeiro responde pela adimagi&o e controle financeiros do HMVFA
junto a Direcdo Geral e Administrativa, e aos Gesté-inanceiros da UFPR e FUNPAR.

Art. 25. Pela funcdo exercida os Dirigentes recabers salarios base previstos no plano de
cargos e salarios praticado pelas IFES do MEC, angrstificacdo funcional da (UFPR) prevista
para o respectivo cargo no HMVFA, ndo recebenddwmaa outra vantagem financeira por
qualquer fonte.
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Art. 26. Ao Diretor Geral,cabe a responsabilidade de atuar, como princip&bridade
administrativa (pessoal, financas e patrimbnio) MVFA, bem como responder pela
Instituicdo, garantindo o cumprimento dos objetivaentidos nos artigos 3° e 4° deste
Regimento.

8§ 1° O Diretor Geral sera designado pelo Reitor W@&PR, dentre os professores do
Departamento de Tocoginecologia do Setor de CigmtasSaude, ha pelo menos 05 (cinco) anos
em exercicio na UFPR.

§ 2° O substituto legal do Diretor Geral sera cefir Administrativo, para os casos de falta ou
impedimento eventual ou temporario, a ser nomeatioReitor.

§ 3° Em caso de impedimento definitivo, o0 novo Diré&eral sera designado pelo Reitor.

Art. 27. A Diretoria organiza a administracdo e donamento do HMVFA segundo uma
estrutura de Coordenagoes e Servigos:

I-  Coordenacdes Médicas de Tocoginecologia, Olisites Neonatologia;
[I- Coordenacgao de Enfermagem;

llI- Coordenacédo de Gestédo de Pessoas;

IV-  Coordenacédo de Apoio Técnico; e

V- Coordenacdo Administrativa.

Art. 28. S&o competéncias comuns aos membros e#oba:

I-  representar o Diretor Geral sempre que delegado;

[I- cumprir e fazer cumprir a missdo da Maternidazelar pelos valores e concretizar os
objetivos institucionais;

[lI- elaborar e implementar os instrumentos de adbtiacdo e gestdo (regimento,
regulamento, planos e programas interdisciplinarestros que se fizerem necessarios);

IV- designar os coordenadores e responsaveis pelakades administrativas, técnicas e
assistenciais sob sua responsabilidade, bem c@ubstituto legal de cada diretor; e

V- zelar pelo patriménio do HMVFA da UFPR.
Secao Il
Das Competéncias
Art. 29. Compete ao Diretor Geral do HMVFA:

[-  dirigir o HMVFA, cumprindo e fazendo cumprir seagimento interno, bem como as
decisbes do COAD do HMVFA e dos colegiados supesida UFPR;
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[I- indicar os diretores a serem designados peitoRpara compor a Diretoria do HMVFA,
indicando, dentre eles, seu substituto automatico aasos de faltas ou impedimentos
temporarios;

[lI- convocar, integrar e presidir as reunides doAD do HMVFA e do Colegiado Gestor do
HMVFA;

V- administrar o HMVFA, praticando todos os at@cessarios a administracdo orcamentaria,
financeira, material, patrimonial e geral;

V- autorizar a execucao de despesas do HMVFA;
VI- exercer o poder disciplinar no ambito do HMVFA&speitada a competéncia dos Chefes de
Departamento e do Diretor do Setor de Ciéncias dadd& quanto ao pessoal a eles

subordinados;

VII- delegar atribuicbes a seus subordinados, sengoe necessarias ao cumprimento das
finalidades do HMVFA, respeitadas as limitacOesigg

VIII- responder ética e legalmente pelo HMVFA eresenta-la publicamente;

IX- coordenar a elaboracdo dos regulamentos eafuncionais do HMVFA, submetendo-as
a aprovacao do COAD;

X-  coordenar a elaboracdo do plano de gestdo eapegia orcamentaria para 0 HMVFA,
submetendo-os a aprovacao do COAD;

XI- manter o COAD informado a respeito do funciomsmto do HMVFA, producdo de
servigos, balanco financeiro e condi¢coes de exoapbdade;

XIl- apresentar relatorios de prestacao de cordagedtdo ao COAD;

Xlll- apresentar ao COAD as propostas académiceaneimhadas pela UFPR;

XIV-realizar reunides periédicas com os Diretores demais responsaveis pelas
Coordenacdes/Servicos da Maternidade para o acdrapemto, controle e avaliacdo das
atividades desenvolvidas na institui¢ao;

XV- zelar pela conduta ético-profissional de todesrabalhadores da Maternidade, instituindo
e mantendo ativa a Comissédo de Etica do Corpo dolida Maternidade Victor Ferreira do
Amaral; e

XVI- responder pela execugao dos projetos de éssiist, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 30. Compete ao Diretor do Corpo Clinico:

I-  zelar pelo cumprimento da conduta ético-profisal de todos os profissionais de saude e
correlatos no ambito do HMVFA,
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[I- coordenar de forma integrada com os demaidaties o planejamento e a normatizacéo
das ac¢Oes dos profissionais que atuam no HMVFAstiwbndo a padronizacdo e os protocolos
clinicos e terapéuticos dos processos de trabalho;

[lI- coordenar as comissdes e servicos sob suameapilidade, assim como os programas
transversais e multidisciplinares desenvolvidogmbito do HMVFA.

Art. 31. Ao Coordenador Médico e ao CoordenadoEdermagem cabem as competéncias de
controle de qualidade técnica e garantia éticagmiohal previstas pelos respectivos conselhos
de classe.

Art. 32. Compete ao Diretor da Assisténcia:

I- coordenar 0s processos de assisténcia integradai@de, efetivados pela equipe
multidisciplinar de saude nos niveis ambulatoridgd internacdo, de apoio diagnostico e
terapéutico, zelando pelo cumprimento das dispesi¢égais, éticas, técnicas, regulamentares
em vigor, preconizando a boa gestéo dos recurspstveis;

[I- integrar com a Direcdo Administrativa a fim dbter a eficiéncia da gestdo dos recursos
necessarios aos processos assistenciais;

lll- facilitar as atividades de ensino, pesquisa egtensdo, nas unidades sob sua
responsabilidade;

IV- implementar os programas e as acOes das pdifmiblicas de saude definidas pelas
instancias competentes; e

V- implementar programas e ac¢des que impactam aldgqde da gestdo e da assisténcia
hospitalar.

Art. 33. Compete ao Diretor Administrativo:

I-  coordenar as atividades relacionadas a admagétr de pessoas no HMVFA da UFPR,
observadas as normas pertinentes;

[I- planejar, coordenar e avaliar a manutencamtigridade fisica, funcional e estrutural dos
edificios, equipamentos e demais instalacdes do AMVbem como as expansbes que se
fizerem necessarias;

[lI- planejar e coordenar as atividades de previsgmwovisdo dos materiais permanentes e
insumos necessarios ao funcionamento do HMVFA;

V- administrar o patriménio do HMVFA;

V- promover acbes sistematicas e continuas quentgana segurangca aos pacientes e
profissionais do HMVFA;

VI- disponibilizar a informacéao para uso como feresta gerencial a todo HMVFA.
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VII- administrar o HMVFA, praticando todos os atoscessarios a gestao financeira, material,
patrimonial e geral;

VIII- responder pelas condi¢cbes de higiene e segarao trabalho no HMVFA, e zelar pelo
respeito as normas de Controle da Infeccdo Hoapitam todas as areas e servicos da
Maternidade;

IX- coordenar os recursos financeiros, otimizandelacao receita/despesa e acompanhando a
execucao financeira;

X- autorizar a execucao de despesas do HMVFA, aeedi® ao planejamento e orcamento
aprovados pelo COAD;

XI- garantir a exceléncia em produtividade atrawles programas integrados voltados a
valorizacéo, capacitacdo e motivacédo de recursosihos;

XII- coordenar as atividades das areas e serviphs ssla responsabilidade, garantindo o
desenvolvimento de acbes em consonancia com asvobje missao do HMVFA,; e

XIll- coordenar a elaboragdo dos regulamentos iaastfuncionais destinados as unidades sob
sua competéncia, encaminhando-os a Direcao Geral.

Art. 34. Compete ao Gerente Financeiro:

I- gerenciar todos 0s recursos orcamentarios endgieos do HMVFA, bem como sua
execucéao, de acordo com a legislacéo vigente;

[I- registrar os atos e fatos contadbeis mantendocamentacdo arquivada a disposicdo dos
orgaos de controle interno e externo;

[lI- orientar, controlar e registrar as atividadessadministragéo financeira e patrimonial sob a
subordinacéo técnica do Departamento de Contatidiéanancas da UFPR,;

IV- otimizar a avaliagdo dos registros com contr@eacfes pro-ativas objetivando o
faturamento dos servigos prestados; e

V- manter conhecimento e agilidade na aplicacaonaenas e legislagcado pertinente que
regulamentam as atividades da administracao organerfinanceira e contabil.

Art. 35. Compete a Chefia de Gabinete secretariacoerdenar os trabalhos de apoio
administrativo da Diregao Geral e AdministrativaceCOAD.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DIRETIVO DO HMVFA (CODIR)
Secéo |
Da Constituicdo e Funcionamento
Art. 36. O CODIR é 6rgado executivo das estratédieasgestdo mais adequadas aos cenarios
internos e externos da Maternidade definidos pelagncias superiores, buscando obter o
maximo de efetividade, eficiéncia e eficacia naseagtendo em vista seus compromissos com a
assisténcia e com a oferta de campo apropriadoopamaino, a pesquisa e a extensao.
Art. 37. O CODIR é composto pela Diretoria, Coomtdores (Médicos, Enfermagem, Apoio
Técnico, Gestdo de Pessoas e Administrativa), d&et® da Comissao de Controle de Infeccéo
Hospitalar, Presidente da Comisséo de Humanizagao.
8§1° O CODIR é presidido pelo Diretor Geral da Maittade ou seu substituto oficial,
reunindo-se, ordinariamente, duas vezes por méstr@ordinariamente, sempre que convocado
por seu presidente.
§ 2° Cada Coordenacdo € representada no CODIR gqoelalenador da mesma. Para as
situacbes de impedimentos eventuais, férias efmndas prolongadas o coordenador sera
substituido pelo suplente por este designado.

8§ 3° Os demais membros do CODIR em situa¢Ges dedimgntos eventuais, férias e/ou
licencas prolongadas poderéo ser substituidosupberstes designados pelos mesmos.

§4° O CODIR discute, analisa as situacOes a dlecidhadas e delibera propostas e
alternativas a Diretoria, sendo que, nos casos @enoqgDiretor Geral se julgar impedido de
executar a questao, esta devera ser submetidaAD GOHMVFA.

8 5° Poderao fazer parte do CODIR membros convilpdim Diretor Geral.

8§ 6° Os membros do CODIR tém direito a voz e vots €residentes da CCIH e da Comissao
de Humanizacgéo e os membros convidados pelo Digaaal tém direito a voz.

Secéao ll
Das Atribuicdes
Art. 38. S&o atribuicbes do CODIR:
I-  baixar normas de organizacéo e funcionamentd M¥'FA,

[I-  cumprir e fazer cumprir o Regimento do HMVFAs decisbes do COAD do HMVFA e
dos 6rgéos colegiados superiores, obedecendostalghp pertinente;

[ll- elaborar a proposta orcamentaria do HMVFA d&meté-la a apreciacdo do COAD do
HMVFA,
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IV-  submeter ao COAD do HMVFA a prestacao de coetagelatorio anual;
V- buscar solucdes técnicas e administrativas dsandesenvolvimento do HMVFA,;
VI- estabelecer metas fisicas e financeiras pata eaercicio;

VII- propor pedido de suplementacao de verbas aaiis em conformidade com o art. 78 do
Estatuto da UFPR;

VIII- reunir-se periodicamente para discutir e #aralquestdes relativas ao planejamento e a
organizacdo do HMVFA;

IX- compatibilizar o plano de acdo e de aplicacédaatursos de cada Coordenacao e Servico
com a misséo e prioridades definidas para o HM\WWéo todo;

X- articular o trabalho e as atividades das Coadees e Servicos entre si, visando o
estabelecimento de uma rede de compromissos istguepossibilitem melhor desempenho de
todos;

XI- acompanhar o desempenho das Coordenacbes &d3erapoiando e incentivando a
melhoria da qualidade da assisténcia prestadaestpsa, do ensino e extensao;

XII- estimular o aumento da producdo dos servicderecidos, articulando incentivos
profissionais e institucionais de acordo com astdres gerais do HMVFA;

XIll- constituir-se em férum consultivo e delibevat para negociacdo interna de alocacao de
eventuais recursos excedentes; e

XIV- subsidiar a Diretoria com informacgdes pertitemmquando por ocasido do estabelecimento
de contratos e convénios de prestacao de servicos.

8§ 1° O CODIR do HMVFA funcionara com a maioria siegpde seus membros e as decisdes
serdo tomadas por maioria simples dos presentesnda ao seu presidente também o voto de
qualidade.
§ 2° Das decisdes do CODIR cabera pedido de retmaséo para o proprio 0rgao prolator ou
interposicéo de recurso para a instancia supenmorym prazo de dez dias contados da decisao
originaria ou da proferida no pedido de reconsichra
Secao Il
Das Competéncias

Art. 39. Compete ao Presidente do CODIR do HMVFA:

I- fixar o dia das reunides ordinarias, agendaratg e convocar as reunides ordinarias e
extraordinérias;

[I- presidir os trabalhos; e
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[ll- designar o secretariad hoc das reunides.

Art. 40. Compete ao Secretadd hoc:

I-  colher as assinaturas dos conselheiros presam@&siao;
[I- redigir e lavrar as atas das reunides;

IlI- colher, nas atas aprovadas, as rubricas enassas dos conselheiros aptos a sua
aprovagao; e

IV- arquivar as atas aprovadas.

8 1° Das reunides do CODIR do HMVFA seréo lavraatas, impressas em texto com linhas
numeradas sequencialmente, atas estas que seramimmadas aos conselheiros, com
antecedéncia suficiente para seu exame, e subsatiglarovacéo na reuniao subsequente;

8§ 2° As atas aprovadas serdo rubricadas e assipada®dos os membros do CODIR do
HMVFA apods a sua aprovacao e arquivadas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. A Direcao Geral tera o prazo de 120 (cemtante) dias, a partir da aprovacao deste
Regimento Interno, para elaborar e apresentar anoggama funcional do HMVFA, os
regulamentos e rotinas funcionais das diversasdeoacdes e Servicos e demais instrumentos
normativos, encaminhando-os ao COAD para aprecia;aaprovacdo, e em seguida ao
COPLAD para aprovagao final.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A Diretoria poderd estabelecer gruposftangara o desenvolvimento de atividades
prioritarias, consoante as diretrizes do modelgeszao.

Art. 43. O HMVFA da UFPR podera desenvolver atidiela de aperfeicoamento e extensao em
conjunto com os departamentos de ensino, coordesal® cursos dos setores relacionados a
saude e correlatos.

Art. 44. Cada instancia hierarquica e conjunto dgids administrativos que sejam regidos por
regulamentos préprios, estes, deverdo ser subragtigomeiramente, ao CODIR, com
encaminhamento pelo Diretor Geral para analise@/apao junto ao COAD.

Paragrafo unico. Os regulamentos devem ser elabordentro de 90 (noventa) dias da
aprovacgao deste Regimento.

Art. 45. Excluida a hip6tese de exigéncia legagresente regimento s6 podera ser modificado
por iniciativa da Diretoria ou de 1/3 (um ter¢ca), minimo, dos membros do COAD.
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Art. 46. A modificacdo deste Regimento exigira aocapcédo, de no minimo 2/3 (dois tercos),
dos membros do COAD, em reunidao especialmente caa cabendo a aprovacgao final ao
COPLAD.

Art. 47. Os casos omissos neste Regimento serdisaats pelo COAD.

Art. 48. O presente Regimento entrara em vigorata de sua publicacao.

Sala das Sessofes, em 16 de dezembro de 2009.

Zaki Akel Sobrinho
Presidente



