RESOLUCAO N°05/15 - COPLAD

Fixa normas para o Programa Disseminagdo de Conhecimento
Técnico — Sénior, no ambito da Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO,
da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto,
consubstanciado no parecer n° 021/15 exarado pelo Conselheiro Nelson Luis Barbosa Rebellato no
processo n° 065367/2015-95 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Pela continuidade das atividades do Programa Disseminagdo de Conhecimento
Técnico-Sénior, vinculado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), para o periodo de
primeiro de agosto de 2015 a trinta de junho de 2016.

Art. 2° O Programa Disseminagdo de Conhecimento Técnico—Sé€nior constitui-se, entre outros
vigentes na Universidade Federal do Parana, em um programa de bolsa, tendo como objetivos:

I- oportunizar condigdes de desligamento gradativo aos técnicos administrativos, do quadro de
pessoal da Instituicdo, que passam da condi¢@o de ativo para aposentado;

II- minimizar impactos na dindmica institucional, ocasionados por indices significativos de eventos
de aposentadorias, em periodos simultaneos;

III-  contribuir para que as condi¢des de adaptacdo do novo servidor na Instituicdo sejam em niveis
de maior satisfagdo, considerando a possibilidade de troca de conhecimentos e experiéncias com o
técnico sénior que participa do Programa.

Art. 3° O Programa disponibilizara 160 bolsas para o exercicio 2015/2016.

Paragrafo unico. O valor da bolsa fica fixado em R$ 988,20 (novecentos e oitenta e oito reais e vinte
centavos) para a participacao de 30 (trinta) horas semanais em atividades do Programa.

Art. 4°  As vagas do Programa sdo distribuidas as Diregdoes de Setor, Gabinetes de Pro-Reitorias,
Dire¢des de Orgaos Suplementares que tém autonomia e responsabilidade para definir, internamente, o

local de atividades do bolsista.

Paragrafo tnico. As solicitagdes de alocacdo de bolsas deverdo ser instruidas com a justificativa da
necessidade e encaminhadas 8 PROGEPE para deliberagao.

Art. 5° Poderdo candidatar-se a bolsa do Programa, os servidores técnico-administrativos
aposentados da UFPR.

Paragrafo Ginico. E vedado a candidatura do:
I- servidor aposentado por invalidez;
II- servidor que tenha obtido a isencdo de imposto de renda;

II1- que tenha impetrado processo judicial contra o Programa.



Art. 6° O Programa ¢ gerenciado pela Unidade de Movimentagdo e Acompanhamento de Pessoas,
subordinada a Coordenadoria de Planejamento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 7°  Compete a unidade gerencial do Programa:

I- anualmente, abrir edital de inscrigdo, voltado aos servidores técnicos — administrativos
aposentados na UFPR que, voluntariamente, queiram se cadastrar;

II-  conduzir e homologar o processo de sele¢do dos cadastrados nos termos de edital especifico;
III- analisar e deliberar sobre os pedidos de alocag@o de bolsas solicitadas, conforme art. 4°;

IV- acompanhar o desenvolvimento das atividades do Programa;

V- elaborar relatério anual a ser encaminhado ao COPLAD para apreciacao e aprovagao;

VI- atuar, juntamente com a CPP, como instancia decisoria em procedimentos operacionais do
Programa.

Art. 8° Sao critérios para ingresso no Programa:

I-  disponibilidade e bolsa alocada na unidade institucional;

II- aprovacao do inscrito no processo seletivo;

II1- assinatura do Plano de Participacao.

Paragrafo Gnico. Para efeitos de inclusdo do nome do bolsista, no relatério de pagamento da bolsa,
referente a0 més em curso, a data de ingresso no Programa, preferencialmente, serd a partir do

primeiro dia util do més.

Art. 9° O servidor técnico-administrativo vinculado ao Programa ndo pertence ao quadro ativo da
UFPR.

Art. 10 Ao bolsista do Programa ¢ vedado:

I-  atividade de representacdo;

II- recebimento de funcdo gratificada ou cargo de dire¢ao;

III- recebimento de vale-transporte, alimentagao e auxilio pré-escolar;
IV- ressarcimento por participacdo em eventos e cursos;

V- deixar de cumprir a legislacdo vigente na UFPR;

VI- recebimento de hora extraordinaria;

VII- assinatura de relatdrios, laudos e de outros expedientes, identificando-se como responsavel da
Unidade;

VIII- transferir-se, sem autoriza¢ao da chefia ¢ da PROGEPE, para outro posto de trabalho que nao
aquele declarado no Plano de Participagdo, uma vez que a vaga ¢ destinada a Unidade e ndo bolsista.



Art. 11 A frequéncia do bolsista deve, obrigatoriamente, ser encaminhada a8 PROGEPE, até o 3° dia
util de cada més.

§ 1° As Diregdes de Setor, Gabinetes de Pré-Reitorias e unidades especificas responsaveis dos
Orgaos Suplementares (Hospital de Clinicas e Sistema de Bibliotecas) sdo responsaveis pelo
encaminhamento, 8 PROGEPE, da comunicagdo de frequéncia mensal dos bolsistas.

§ 2° A comunicagdo de frequéncia mensal do bolsista deve dar entrada na PROGEPE at¢ o 3° dia util
de cada més, a fim de viabilizar as condi¢des para que o pagamento da bolsa ao Técnico-Sénior ocorra

a partir do 5° dia util do més subsequente.

§ 3° O nao envio da comunicacdo de frequéncia mensal implicard na suspensdo do pagamento da
bolsa.

§ 4° O pagamento do valor da bolsa sempre sera relativo e proporcional aos dias de participagdo no
Programa.

§ 5° O pagamento do valor da bolsa dar-se-4 através de deposito bancario, efetuado a partir do quinto
dia util do més em curso, na conta informada pelo bolsista.

Art. 12 A interrupcao de participacdo no Programa podera ser solicitada, a qualquer momento:

I-  pelaunidade proponente;

II- por determinagdo da PROGEPE;

II1- pelo bolsista.

§ 1° A formaliza¢do da interrup¢do do Plano de Participacdo serd efetuada junto a PROGEPE,
através de formulario proprio que devera conter justificativa e ciéncia do ato, tanto por parte do

bolsista, quanto do responsavel pela unidade proponente.

§ 2° O Plano de Participacdo sera assinado pelas duas partes mencionadas no paragrafo anterior, com
anuéncia do Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

§ 3° Em caso de pedido de interrupcdo do Plano de Participagdo, a parte requerente devera respeitar o
prazo, que poderd variar de 01 a 30 dias, apontado pela outra parte assinante no referido Plano.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo COPLAD.

Art. 14 Os efeitos desta Resolugao vigorardo por 11 (onze) meses, a partir de 1° de agosto de 2015,
revogando-se a partir daquela data a Resolugao N° 15/14-COPLAD e demais disposigdes em contrario.

Sala de Sessdes, em 22 de abril de 2015.

Zaki Akel Sobrinho
Presidente



