RESOLUCAO N° 40/09-COUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO , 6rgdo normativo,
consultivo e deliberativo da Administragdo SupedarUniversidade Federal do Parana, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelo art. 23 daEstda UFPR, consubstanciado no parecer n®
35/09 exarado pela Conselheira Leomar Albini nocgsso n° 011105/2008-81 e por
unanimidade de votos,

RESOLVE:

Aprovar as propostas constantes do parecer n°-8309N
(anexo), definindo os encaminhamentos cabiveisngoiagiramento no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (PCCTAE)

Sala de Sessodes, em 29 de outubro de 2009.

Rogério Andrade Mulinari
Presidente em exercicio
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UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Data: 29/10/09

Processos: 23075.011105/2008-81

Proposicao: Leomar Albini

Assunto: Encaminhamentos cabiveis referentes ad REC

1. Historico sucinto

O processo 23075.011105/2008-81 teve inicio em31@&) através de manifestacdo dirigida ao
Senhor Carlos Alberto Pereira do Rosario — Prarele Gestdo de Pessoas, pelo entdo Presidente do
COUN Prof. Carlos Moreira Junior tendo em vistacordado na sessao do COUN do dia 19/03/08, na
qual foi solicitado a promocao e discusséo conjentee membros desta Pré-Reitoria com integrarges d
Comissdo Recursal do COUN sobre enquadramento @3 RE, representantes dos servidores técnico-
administrativos no Conselho e representantes dar@lSentido da elaboracdo de proposta ao Conselho
Universitario que defina os encaminhamentos cafiivendo em vista os casos aprovados no Conselho
Universitario.

Desta feita, apresento o relato dos trabalhos desenvolvidos pela Comisdéeignada pela
Portaria n° 2724/PROGEPE:

A Comissdo designada pela Portaria n°. 2724/PROGEPED4 de agosto de 2009, com a
finalidade de elaborar proposta ao Conselho Uritéeie (COUN) que defina os encaminhamentos
cabiveis relativos ao enquadramento no PCCTAE ptend vista os casos aprovados no COUN, desde a
sua designacao realizou 12 (doze) reunides ondewdomo metodologia de trabalho a analise de 97
(noventa e sete) processos com situacbes que warelee uniformizagdo de procedimentos.

Os trabalhos foram desenvolvidos em consea&en a legislagdo que norteia a carreira do pésso
técnico-administrativo em educacéao, qual seja:

« Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 que dispOeesabestruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo (PCCTAW) ambito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

« Lei 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que realpgiazo para opcdo no PCCTAE (30 dias);

« Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, quedstabprocedimentos para concessao de incentivo
a qualificacdo e para efetivacdo do enquadramentoipel de capacitagao;

«  Decreto n° 5825, de 29 de junho de 2006, que edst@bas diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira do FRECT

« Portaria/MEC n°. 09, de 29 de junho de 2006, glieeles cursos de capacitagdo que n&o sejam de
educacao formal, com relacéo direta a area dedudservidor; e

+ Medida Provisoria n°. 431, de 14 de maio de 2008yertida na Lei n°. 11.784, de 22 de setembro
de 2008, que dispde sobre a reestruturagéo do PE@&Ajue trata a Lei n°. 11.091/05 e reabertura
de novo prazo para opgédo no PCCTAE.

CONSIDERANDO que:

1. o enquadramento se deu em duas fases distintaterppo de servi¢o publico federal e
por titulacdo, ambas com prazos definidos em Lei;

2. ocorreu reabertura de prazo para opcdo pelo PCC&Aateracdo do Anexo Il
(Progressao por Capacitagao Profissional), Leiipath em 23 de dezembro de 2005;

3. na UFPR a publicacdo da segunda fase do enquadmftiénacédo) ocorreu em 14 de
julho de 2006, sendo que o prazo de 30 (trinta} g¢hara recurso a Comissao de
Enquadramento (CENQ) expirou em 12 de agosto d&;200
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4. a Comissdo Nacional de Supervisdo (CNS) publicResolucdo n°. 001/2006 em 10 de
agosto de 2006, estabelecendo que dentro do prazoealrso a Comissdo de
Enquadramento (CENQ) haveria possibilidade de §##cude novos certificados e
titulos obtidos até 28 de fevereiro de 2005;

5. ndo houve tempo habil para a divulgacdo da Reswin€&001/2006-CNS, pois o0 prazo
para recurso na UFPR expirou no sdbado dia 12aade 2006;

6.a Lei n° 11.091/2005 previa a possibilidade deomec ao Colegiado maximo da
Instituicdo Federal de Ensino nos casos de recurdeferidos pela CENQ; desta forma
0 Conselho Universitario (COUN) constituiu Comis$3ecursal para analisar e emitir
relatorio nesses processos;

7. a Resolugéo n°. 42/07-COUN de 29 de agosto de @éfi7iu prazo de 30 (trinta) dias
para recebimento dos recursos ja apresentados Ckre a segunda fase do
enquadramento no PCCTAE, ndo havendo porém diviidgag UFPR;

8. a Res. n°. 29/07-COUN deu provimento a recurswiahgial de incentivo a qualificacéo
mediante a apresentacdo de diploma de especiafistalo pela Associacdo Médica
Brasileira;

9.0 despacho da Secretaria dos Orgédos Colegiadosniemea a Resolugdo n°. 29/07-
COUN a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas estendemdonhecimento de titulos de
qualificacdo expedidos por Conselho Profissionati€tlade Brasileira ou Associacéo,
equiparando-os a Curso de Especializacdo (edudagéal) apenas para os servidores
ocupantes do cargo de médico;

10. o COUN deu provimento a recursos individuais reftse a cursos com caracteristicas
sequenciais;

11. o COUN deu provimento a recurso individual refezemtcertificado de Pds-doutorado
para progressao por capacitacao profissional;

12. 0 COUN deu provimento a recurso individual refegemtestagio profissional na area de
atuacao do servidor para fins de progresséao paicitapao profissional;

13. 0 COUN encaminhou consulta & Comissdo NacionaugerSisdo da Carreira (CNSC)
via CIS/UFPR e MEC e até o presente momento na@vebtresposta aos
gquestionamentos oficializados quanto a viabiliddeleonsiderar um segundo curso de
especializagao para progressao por capacitagasgooil;

14. a legislacdo em vigor ndo prevé que os Orgdos derRes Humanos das IFES possam
deliberar sobre as situa¢des de enquadramento G AE

Esta Comisséo, frente aos processos ora ashaisadevido a grande diversidade de situagbes
relacionadas ao enquadramento dos técnico-admaitiists em educacdo, solicita que sejam
encaminhadas ao Conselho Universitario as seguintes propostas:

1. que o Conselho Universitario delegue ao Orgdo dmiRes Humanos da UFPR (Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE), autarmena apreciar e revisar 0s
processos de enquadramento em questdo e em sguagliegas as ja deliberadas pelo
COUN.

2.que para as situacOes ja detectadas (97 processfesintes ao enquadramento, a
concessao do beneficio, se for o caso, seja a partdata da decisdo do Conselho
Universitario.

3. que para novas solicitacdes referentes as situdgdesquadramento a data de concessao
do beneficio, quando for o caso, seja a de prasaag@io do processo devidamente
instruido. Para 0s processos que necessitem decgetorigem para complementacao
de instrucdo que viabilize a andlise, valera a dataetorno do processo devidamente
instruido a PROGEPE.
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4. que a PROGEPE possa reconhecer para fins de céoadssncentivo a qualificacdo os
titulos de especialista expedidos por Conselhosie8ades, Associacdes e Federacbes
Profissionais Nacionais, realizados com requisitteramente identificados pelas
mesmas, para os servidores técnico-administramogducacao, extensivo a todos 0s
cargos.

5. que o COUN reitere via CIS/UFPR, consulta a Comigdacional de Supervisdo da
Carreira (CNSC) quanto a viabilidade de considenaisegundo certificado de curso de
especializagao para progressao por capacitagasgpooil.

6. que a PROGEPE divulgue amplamente aos servidords d# decisbes do COUN
referente a carreira — PCCTAE.

7. que a UFPR organize e disponibilize cursos de fipagéio de forma que todos os seus
servidores atendam aos requisitos de escolaridadmaprevista no PCCTAE.

Parecer
Diante do exposto sou de parecer favoravel as ptap@presentadas pela comissdo designada
pela Portaria n°2724/PROGEPE.

Salvo melhor juizo, este é o parecer.



