Efeitos sobrestados pelo Ad Referendum n° 04/26 (doc. SEI 8542790)
(até 31 de julho de 2026)

RESOLUCAO N° 24-A/16 — COPLAD

Estabelece normas para o Programa Institucional de Alocacio
de Pontos e Vagas Docentes do Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da
Universidade Federal do Parana.

(0] CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO - COPLAD, érgio normativo, consultivo e deliberativo da Administragao
Superior da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art.18 do
Estatuto da UFPR, consubstanciado no Relatério da Comissao de Operacionalizacdo do Modelo de
Alocacao de Pontos e Vagas Docentes - COMAP, composta pelos seguintes membros: Coordenador,
Rogério Andrade Mulinari; membros: Ademir Clemente, Alexandre Luis Trovon de Carvalho,
Fernando Marinho Mezzadri, Helton José Alves, Hideo Araki, Iara Pichioni Thielen, Leonardo
Gomes de Melo, Ligia Negri, Luiz Paulo de Maia, Marcus Levy Albino Bencosta, Maria Candida
Pires Vieira do Amaral Kroetz, Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto, Nelson Luis Barbosa Rebelatto,
Nivaldo Rizzi, Pedro Luis Faggion, Regina Maria Hartog Pombo Rodrigues, Renato Bochicchio,
Silvana Maria Carbonera, Vania Aparecida Vicente, e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°  Os pontos e as vagas docentes da carreira do Magistério Superior e do Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, disponibilizados pelo Ministério da Educacdo - MEC para
atendimento das necessidades docentes da Universidade Federal do Parana - UFPR, incluindo as
reposi¢oes, serdo preenchidos por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos e serdo agrupados
da seguinte forma:

I-  Grupo A, para atender as necessidades das unidades de lotacao; e

II-  Grupo B, para atender as necessidades relativas a substituicoes.

Paragrafo inico. Os pontos e as vagas do Grupo A corresponderdo a 80% (oitenta por cento) dos
disponibilizados pelo MEC para a UFPR, e os do Grupo B corresponderdo a 20% (vinte por cento)
deste total.

Art. 2° Os pontos e as vagas docentes do magistério superior do Grupo A serdo alocados segundo
critérios de classificagao das unidades de lotacao, estabelecidos através de indices de forga de trabalho,
como disposto no Capitulo V desta Resolucao.
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§ 1° Nesta Resolugdo, sempre que mencionada a unidade de lotagdo, assume-se como equivalente
qualquer unidade de lotagdo de docentes que tiver esse status (departamento, coordenagao, setor, €
outras), de acordo com as normativas da UFPR.

§ 2° Os indices de forga de trabalho serdo estabelecidos segundo dados derivados de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° Para cada ponto e vaga alocados, estes deverao realimentar os dados para que os indices de
forca de trabalho sejam atualizados.

§ 4° Aos pontos e as vagas com destinacdo direta do MEC para novos cursos, ndo se aplica o
estabelecido nesta Resolugao pelo periodo correspondente a primeira integralizagao curricular; sendo
que apds esse periodo as regras estabelecidas por esta Resolug@o passam a valer também para estas
vagas e pontos.

§ 5° Aos pontos e as vagas com destinacao direta do MEC para a UFPR se aplica o estabelecido
nesta Resolucdo e serdo distribuidos como estabelecido no Capitulo V.

Art. 3°  Os pontos e as vagas docentes do Grupo B, necessarios para substituicdo de docente, deverao
ser gerenciados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE, a partir de critérios técnicos
aprovados pelo Conselho de Planejamento e Administragdo — COPLAD.

Art. 4° E de responsabilidade da Comissio de Operacionalizagio dos Indicadores de Esforgo
Docente — COMID o atendimento do contido nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. As portarias emitidas pela PROGEPE decorrentes de aposentadoria, falecimento,
exoneragdo e demissdo de professores deverdo ser informadas 8 COMID imediatamente apds sua
publicacao.

CAPITULO II
Do Ensino

Art. 5° A quantificagdo da forga de trabalho referente ao ensino seré obtida pela soma das forgas de
trabalho da graduacdo (incluso ensino basico, técnico e tecnologico) e da pos-graduagao (incluso
residéncia, especializacdo e aperfeicoamento), sempre que ndo remuneradas complementarmente ao
docente.

§ 1° A forga de trabalho da graduagao sera definida pela carga horaria anual de graduagao da unidade
de lotacdo (CargaHorariaGrad), como determinada na Se¢do I deste Capitulo.

§ 2° A forga de trabalho da pds-graduacgdo sera definida pela carga horaria anual de pés-graduagao
da unidade de lotacao (CargaHorariaPos), como determinada na Secao II deste Capitulo.

§ 3° A forga de trabalho do ensino sera definida pela carga horaria anual de ensino da unidade de
lotacdo (CargaHordriaEnsino (em horas/ano), e sera determinada por:

CargaHorariaEnsino = CargaHorariaGrad + CargaHorariaPos

SECAO1
Da Graduacao



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO * RESOLUCAO N° 24-A/16-COPLAD

Art. 6° A quantificacdo da for¢a de trabalho referente a graduagdo serd feita considerando as
resolucdes vigentes na UFPR e a integralizacao curricular de cada curso, como consta no seu Projeto
Pedagogico de Curso — PPC e cadastrado no sistema SIE.

§ 1° Nesta Resolugdo, o Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — EBTT serd considerado como
graduacao.

§ 2° A quantificacdo da forca de trabalho se dara pela determinagdo da carga horéria anual de
graduagdo da unidade de lotagao.

Art. 7° Na determinacdo da carga horaria anual de graduacdo (CargaHorariaGrad) serdo
considerados:

I- o fator de retengdo/evasao do curso (FatRetEva);

II- o total de vagas do curso (EntradaVestibular);

III- o total de alunos atendidos (4/unosPorDisc) por professor, em cada disciplina;
IV- o fator de corregdo (FatorCorrecaoDisc) da carga horéria de disciplina;

V- acarga horéaria da disciplina (CargaHorariaDisc);e

VI- o numero de Entradas Anuais (NumEntradasAno)
Art. 8° O fator de retencao do curso (FatRetEva) terd valor limitante superior e levara em conta:

I- o total de alunos (MediaAlunos) do curso, considerando a média dos ultimos 5 (cinco) anos;
II- o total de vagas do curso (Entrada) ofertadas no ano;
Il duracdo do curso (DuracaoCurso);e

V- ataxa maxima de retengdo de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° O fator de retencdo do curso (FatRetEva) sera determinado por:

MediaAlunos

FatRetEva =
atitetbva {DuracaoCurso*Entrada

§ 2° Fator de retencdo que resultar superior a 1,25 (um inteiro e vinte e cinco décimos) sera
considerado como 1,25 (um inteiro e vinte e cinco décimos).

Art. 9° O total de vagas do curso (Entrada) considerara o total de vagas anuais ofertadas pelos
processos seletivos da UFPR.

Art. 10 O total de alunos atendidos (A/unosPorDisc) por professor, em cada disciplina, levara em
conta os seguintes parametros:

I-  disciplina padrao: 45 (quarenta e cinco) alunos;
II-  disciplina de laboratorio: 15 (quinze) alunos;
II- disciplina de campo: 25 (vinte e cinco) alunos;
IV-  disciplina de pratica especifica: 5 (cinco) alunos;

V- disciplina de estagio: 5 (cinco) alunos; e
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VI- disciplina orientada: 5 (cinco) alunos.

§ 1° As excecdes deverdo ser justificadas no Projeto Pedagogico de Curso - PPC e aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

§ 2° O fator de utilizacdo de cada disciplina (MultPreparacdo) indicara um multiplicador da carga
horéria da mesma considerando valor 2 para as que necessitam de preparacao de aulas (teorica, pratica,
padrao, laboratdrio, campo, pratica especifica) e 1 para as demais.

§ 3° Considerar-se-4 um fator de oferta de optativas (MultOptativa) igual a 3 (trés) quando a
disciplina for optativa e 1 (hum) caso contrario.

§ 4° Considerar-se-4 um limite de carga horaria de disciplinas optativas correspondente a 20% da
carga horaria de disciplinas obrigatorias de cada unidade académica.

Art. 11 O fator de corregdo (FatorCorrecdoDisc) da carga horaria de disciplina, levara em conta os
seguintes parametros:

I-  disciplina de estagio:

a) orientagdo direta: 100% (cem por cento);
b) orientacdo semidireta: 10% (dez por cento);
c¢) orientagdo indireta: 5% (cinco por cento),

II-  disciplina orientada: 10% (dez por cento); e
II- demais disciplinas: 100% (cem por cento).

Art. 12 A carga horaria de disciplina (CargaHordriaDisc), de conteudo especifico, estagio
supervisionado, obrigatoria e trabalho final de curso (padrdo, laboratdrio, campo, pratica especifica,
estagio e orientada), considerara as cargas horarias exigidas para a integralizacao curricular, como
constam no Projeto Pedagdgico de Curso aprovado pelo CEPE e informado pelo SIE.

Paragrafo unico. A carga horaria de disciplina que incorpore mais de uma especificidade (padrao,
laboratorio, campo, pratica especifica, estagio, ou orientada) sera parcelada em cargas horarias
correspondentes a cada uma das especificidades.

Art. 13 A carga horéria anual, em graduagao, dos professores sera calculada como sendo a somatoria
das cargas horérias efetivamente dedicadas aos cursos que sao atendidos pelo docente, obedecendo-
se os parametros dos artigos precedentes 10 e 11, calculada segundo as féormulas a seguir:

§ 1° Numero de Turmas necessarias para cada disciplina (NumTurmas);

EntradaVestibular

———————— *FatRetEva
NumEntrada
NumTurmas =
t AlunosPorTurma }
§ 2° - Carga horaria da disciplina (CargaHordriaDisc);
CargaHorariaDisc = Numturmas = FatorCorrecaoDisc » MultPreparacao » CargaDisc » NumEntrada

Art. 14 A carga horaria anual de professor na graduacao (CargaHordriaMinima) dedicada a
disciplinas de contetdo especifico, estdgio supervisionado, obrigatoria e trabalho final de curso
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(padrdo, laboratério, campo, pratica especifica, estagio e orientada), levard em conta a carga horaria
de limite minimo, considerando o nimero de docentes lotados na unidade (NumDocentes), onde:

CargaHorariaMinima = NumDocentes*480

Art. 15 A quantificagdo da forga de trabalho referente a unidade de lotacdo, para a graduagdo, sera
estabelecida considerando a carga horaria anual de graduacao da unidade de lotacgao.

§ 1° A carga horaria anual de graduacao da unidade de lotacdo considerara o total de disciplinas
ofertadas por esta unidade, e levard em conta a participacdo do docente e a carga horaria anual
despendida em cada unidade de curso atendida e calculada considerando:

I-  para cada hora de aula tedrica, pratica, padrao, laboratdrio, campo e pratica especifica, outra
hora de preparagao; e

II-  a carga horaria anual de professor na graduacao.

§ 2° A carga horéria anual de graduacdo da unidade de lotagdo (CargaHorariaGrad) em horas/ano)
serd determinada por:

CargaHorariaGrad = ),CargasHorariasdosCursosatendidos

SECAOII
Da Pés-Graduacio

Art. 16 A quantificacdo da forca de trabalho referente a pds-graduacdo, considerado o ano civil, sera
feita com base nas resolucoes vigentes na UFPR e retirados do sistema SIGA.

§ 1° O contido nesta Segdo aplica-se aos programas de pos-graduacdo stricto sensu da UFPR
reconhecidos pela CAPES, as residéncias e aos cursos de especializacdo e aperfeicoamento /ato sensu,
gratuitos, com participacdo ndo remunerada complementarmente de docentes e como registrados na
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdao — PRPPG.

§ 2° Aresidéncia médica, a residéncia multiprofissional em satde e a residéncia em area Profissional
da Saude, com participacao nao remunerada complementarmente de docentes, obedecerdo ao contido
na Resolugao N° 38/08 — CEPE.

§3° Os Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento, com participagdo ndo remunerada
complementarmente de docentes, obedecerao ao contido na Resolugao N° 42/03 — COUN.

Art. 17 Todo docente credenciado em programa ou curso de pos-graduacdo da UFPR podera
pontuar uma carga horaria anual de professor na pos-graduacao.

§ 1° Para programas de pods-graduagdo reconhecidos pela CAPES somente serdo considerados
docentes registrados na Coleta de Dados CAPES.

§ 2° Para programas de residéncia e cursos de especializacdo e aperfeicoamento, somente serdo
considerados docentes registrados na PRPPG.

Art. 18 A carga horaria anual de professor na pos-graduagdo, para programas stricto sensu
reconhecidos pela CAPES, considerara:

I- o total de alunos (7otalAlunosPosStricto) matriculados em programa de pos-graduagdo stricto
sensu da UFPR;
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II- o total de professores (7otalProfessoresPosStricto) credenciados em programa de pos-
graduacao stricto sensu da UFPR;

III- o limite de 5 (cinco) alunos regulares por professor do programa; e

IV- o limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais.

§ 1° O limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais inclui preparacdo de aulas, orientagao de
monografia, dissertacdo, tese, publicagdo, e quaisquer outras atividades do programa.

§ 2° O limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais independe do nlimero de programas aos quais o
docente esteja vinculado.

§ 3° A cargahoraria anual de professor na pos-graduagdo, para programas stricto sensu reconhecidos
pela CAPES, seréa determinada por:

Total AlunosPosStricto 180

TotalProfessoresPosStricto i 5
Art. 19 A carga horéaria anual de professor na pos-graduacao (CargaHordriaPosLato), para

programas /ato sensu de residéncia, considerara:

CargaHorariaPosStricto = {

I- o total de alunos (TotalAlunosPosLatoRes) matriculados em programa de residéncia da UFPR;

II- o total de professores (TotalProfessoresPosLatoRes) credenciados em programa de residéncia
da UFPR;

III- o limite de 10 (dez) alunos regulares por professor do programa; e

IV- o limite de 180 (cento e vinte) horas anuais para cada professor.

§ 1° O limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais inclui preparacao de aulas, orientagdo direta ou
indireta de aluno, orientagao de monografia, publicacdo, e quaisquer outras atividades da residéncia.

§ 2° O limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais independe do nimero de residéncias aos quais o
docente esteja vinculado.

§ 3° A carga horaria anual de professor na pds-graduagdo, para programas /ato sensu em residéncia,
sera determinada por:

Art. 20 A carga horaria anual de professor na pods-graduacdo, para cursos lato sensu de
especializacdo ou aperfeicoamento, considerara:

I- o total de alunos (7otalAlunosPosLatoEsp) matriculados em curso de especializagao ou
aperfeicoamento da UFPR;

II- o total de professores (TotalProfessoresPosLatoEsp) credenciados em curso de especializacao
ou aperfeicoamento da UFPR;

III- o limite de 20 (vinte) alunos regulares por professor do curso; e
IV- o limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais para cada professor.

§ 1° O limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais inclui preparacdo de aulas, orientagdo de aluno,
orientagdo de monografia, publicagdo, e quaisquer outras atividades da especializacdo ou
aperfeicoamento.

§ 2° O limite de 180 (cento e oitenta) horas anuais independe do nimero de cursos aos quais o
docente esteja vinculado.
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§ 3° A carga horaria anual de professor na pds-graduagao, para cursos lato sensu em especializagao
ou aperfeicoamento, serd determinada por:

CargaHorariaPosStricto =

Art. 21 A carga horaria anual de professor na pos-graduagdo de docente participante em mais de um
programa ou curso levara em conta a somatodria destas cargas horarias.

Art. 22 A quantificagdo anual da forga de trabalho referente a pos-graduagao sera feita considerando:

I-  acarga horaria anual de professor na pds-graduagao, e

II- a quantidade de professores da unidade de lotagdo inscritos, considerado o ano civil, em
programas de pds-graduagao.

Paragrafo tnico. A carga horéria anual de pds-graduag@o da unidade de lotagdo (em horas/ano) sera
determinada pela soma das cargas horarias de cada tipo.

CAPITULO III
Da Pesquisa

Art. 23 Serdo pontuadas as atividades de pesquisa desenvolvidas por docentes na orientacdo em
programas de pds-graduacdo e em programas de iniciagdo cientifica.

Paragrafo tnico. Serdo consideradas somente atividades de pesquisa ndo remuneradas
complementarmente de docentes, exceto as bolsas de mérito, pagas por agéncias de fomento publicas,
como Bolsas Produtividade em Pesquisa.

Art. 24 As atividades de pesquisa consideradas serdo, obrigatoriamente, registradas na PRPPG,
como apresentado na Coleta de Dados CAPES e na Coordenadoria de Iniciacao Cientifica.

Art. 25 A quantificacdo da forca de trabalho de professores envolvidos em programas de pos-
graduagdo e iniciagcdo cientifica, ambos da UFPR, considerado o ano civil, serd estabelecida
considerando a carga horéria anual do professor em pesquisa (CargaHorariaPesquisa) e levara em
conta:

I- o numero de alunos orientados em iniciagdo cientifica (Oic) € que apresentaram trabalho no
Evento de Iniciacao Cientifica da UFPR - EVINCI;

II-  onumero de alunos orientados em programas de mestrado (Omest), como registrados na PRPPG;
III- o numero de alunos orientados em programas de doutorado (Ogout), como registrados na PRPPG;

IV- areferéncia de 8 (oito) orientados por professor;

V- a carga hordria anual para orientados em iniciacdo cientifica (CHic), considerada como sendo
de 90 (noventa) horas anuais (CHic = 90 horas/ano);

VI- a carga horéria anual para orientados em programas de mestrado (CHumest), considerada como

sendo de 180 (cento e oitenta) horas anuais (CHmest = 180 horas/ano);

VII- a carga horaria anual para orientados em programas de doutorado (CHgout), considerada como
sendo de 240 (oito) horas anuais (CHgout = 240 horas/ano);
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VIII- a nota CAPES do curso (NTcapes), admitida a nota 2 (dois) para a iniciacdo cientifica; e

IX- o limite de 540 (trezentos e sessenta) horas anuais em pesquisa para cada professor.

§ 1° A carga horéaria anual de professor em pesquisa, consideradas 45 (quarenta e cinco) semanas de
atividades no ano, sera determinada por:

Oic * CHye  Opgst * CHypst Opour * CHpoyr - 180 * NotaCapes
8 + 8 + 8 + 7

CargaHorariaPesquisa={

§ 2° Na pontuacao das atividades docentes em programas com diferentes notas CAPES, prevalecera
a que for maior.

§ 3° Nao sera computada carga horaria anual de professor em pesquisa para docentes que nado
orientarem alunos em programas de iniciacdo cientifica, mestrado ou doutorado, mesmo que
participante de programa recomendado pela CAPES, salvo os com nota 2 (dois), especificamente para
a iniciacao cientifica.

§ 4° Somente serdo considerados alunos de inicia¢do cientifica os constantes da tltima edi¢ao do
EVINCI.

Art. 26 A quantificacdo anual da for¢a de trabalho referente a unidade de lotacdo, para atividades de
pesquisa, sera estabelecida considerando a carga horaria anual de pesquisa da unidade de lotagao, e
levard em conta:

I-  acarga hordaria anual de professor em pesquisa; e

II- a quantidade de professores da unidade de lotagdo que participaram de atividades de pesquisa

Pardgrafo tinico. A carga horaria anual de pesquisa da unidade de lotagdo sera determinada pelo
somatorio das cargas horérias de pesquisa.

Art. 27 A quantificacdo historica da forga de trabalho referente a unidade de lotagdo, para atividades
de pesquisa, sera estabelecida considerando a carga horaria anual historica de pesquisa da unidade de
lotacdo, e levara em conta:

I- o histdrico da carga horaria anual de pesquisa da unidade de lotacado; e

II- o periodo dos tltimos 5 (cinco) anos, considerado o ano civil de referéncia.

§ 1° A carga horéaria anual historica de pesquisa da unidade de lotacdo (em horas/ano) sera
determinada pela média das cargas horarias anuais dos ultimos 5 anos.

§ 2° No periodo historico de 5 (cinco) anos, em anos que nao ocorreram atividades de pesquisa, serd
atribuido o valor zero para a carga horaria anual de pesquisa da unidade de lotagao.

CAPITULO IV
Da Extensao

Art. 28 Serdo pontuadas as atividades registradas como Programas, Projetos, Cursos, Eventos e
Prestacoes de Servigo Extensionista, conforme estabelecidos na Resolucao N° 72/11 — CEPE.

§ 1° Serao consideradas somente atividades extensionistas ndo remuneradas complementarmente de
docentes, exceto as bolsas de mérito, pagas por agéncias de fomento publicas, como Bolsas
Produtividade em Extensao.
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§ 2° As atividades extensionistas consideradas serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema
Integrado de Gestao da Extensdo Universitaria - SIGEU.

§ 3° Os relatorios registrados no SIGEU deverao ser previamente aprovados pelo Comité Assessor
de Extensdo — CAEX ou pelo Comité Setorial de Extensdo - CSE, conforme previsto na Resolucao
N°72/11 — CEPE.

Art. 29 A quantificagdo da forga de trabalho de professores envolvidos em atividades de extensao,
auferida anualmente pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC, sera estabelecida
considerando a carga horaria anual de professor em extensao e levara em conta:

I-  osregistros de relatorios aprovados, do SIGEU;
II- aclassificacdo atribuida a atividade, no caso de Programas e Projetos; e
III- avalidade correspondente ao ano civil a que se refere.

§ 1° Apontuagdo de Programas e Projetos sera definida pelo CAEX, considerando sua classificagdo
em A, B ou C, de acordo com seu mérito.

§ 2° Para Cursos, Eventos ou Prestagdes de Servigo, iniciados em um ano e concluidos em outro, a
pontuacao sera validada para o ano de aprovacao do relatdrio de conclusdo da atividade.

§ 3° Para Programas e Projetos, a pontua¢do ocorrerd anualmente, considerando os relatérios
apresentados.

§ 4° A carga horaria anual de professor em extensao (em horas/ano), como registrada no SIGEU, ,
por atividade extensionista e de forma cumulativa por docente, tera como limites:

Coordenador 360 horas/ano
Programa —
Participante 270 horas/ano
. Coordenador 360 horas/ano
Projeto —
Participante 270 horas/ano
Curso 135 horas/ano
Evento 45 horas/ano
Prestagdo de Servigo 45 horas/ano

§ 5° O exercicio de coordenagao em Programa ou Projeto (isolado ou vinculado) terd um bdénus
baseado na avaliacdo de mérito do CAEX sobre o relatério da atividade e corresponderd a um
adicional de carga horaria anual de professor em extensao (em horas/ano), por atividade extensionista
e de forma cumulativa por docente, respeitado os limites:

180 horas/ano

Programa 135 horas/ano

90 horas/ano

135 horas/ano

Projeto 90 horas/ano

Q@ (> Qlm|>

45hora/ano
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§ 6° A carga horéria anual de professor em extensao (em horas/ano) de docente participante em mais
uma atividade extensionista levard em conta a somatoria destas cargas horarias, respeitado o limite
de 720 (setecentos e vinte) horas anuais.

Art. 30 A quantificacdo anual da forga de trabalho referente a unidade de lotagdo, para atividades
extensionistas, sera estabelecida considerando a carga horaria anual de extensao da unidade de lotacao
e levard em conta:

I- a carga hordaria anual de professor em extensao;

II- o adicional de carga horaria anual de professor em extensao; e

III-  aquantidade de professores da unidade de lotagdo que participaram, no ano civil, de atividades
extensionistas.

Pardgrafo unico. A carga horaria anual de extensao da unidade de lotacdo, considerado o ano civil,
sera determinada pelo somatorio das cargas-horarias de extensao.

Art. 31 A quantificacdo historica da forga de trabalho referente a unidade de lotagdo, para atividades
extensionistas, serd estabelecida considerando a carga horaria anual historica de extensao da unidade
de lotagdo e levara em conta:

I- o histdrico da carga horaria anual de extensdo da unidade de lotagado e
II- o periodo dos tltimos 5 (cinco) anos, considerado o ano civil de referéncia.

§ 1° A carga horaria anual historica de extensdo da unidade de lotagdo sera determinada pela média
anual dos tltimos 5 (cinco anos):

§ 2° No periodo historico de 5 (cinco) anos, em anos que ndo ocorreram atividades extensionistas,
sera atribuido o valor zero para a carga horaria anual de extensdo da unidade de lotacao.

CAPITULOV
Da Distribuicio de Pontos e Vagas Docentes

Art. 32 A distribuicao de pontos e vagas docentes da UFPR sera feita proporcionalmente as forgas
de trabalho das unidades de lotagao.

Paragrafo tinico. A forga de trabalho de cada unidade de lotagao sera avaliada considerando as cargas
horérias anuais, como estabelecidas nos Capitulos I, 11l e IV.

Art. 33 A forca de trabalho da unidade de lotagdo, considerando a atividade de ensino (entendida
como horas-aula e preparagdo), sera representada pelo indice de forca de trabalho da unidade de
lotagdo — ensino (IFTD), e levara em conta:

I-  acarga horaria anual de ensino da unidade de lotagao;
II- o limite minimo de 480 (quatrocentos e oitenta) horas anuais para atividades de ensino.

Paragrafo unico. O indice de forca de trabalho da unidade de lotagdo - ensino (IFTD) sera determinado
por:

CargaHorariaEnsino
IFTD =

CargaHorariaMinima
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Art. 34 A forga de trabalho da unidade de lotagdo, considerando as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, sera representada pelo indice de forca de trabalho da unidade de lotacdo amplo (IFTA), e
levard em conta:

I-  acarga horaria anual de ensino da unidade de lotagao;

II-  a carga horaria anual historica de pesquisa da unidade de lotagao;
III- a carga horaria anual historica de extensao da unidade de lotagdo;
IV- o total de professores 20h (TP20) da unidade de lotacao;

V- o total de professores 40h (TP4) da unidade de lotagao;

VI- o total de professores DE (TPpg) da unidade de lotagao;

VII- o limite méximo de 180 (cento e oitenta) horas anuais para atividade de pesquisa e extensao -
professores 20h; e

VIII- o limite maximo de 720 (setecentas e vinte) horas anuais para atividade de pesquisa e extensao
- professores 40h ou DE.

Paragrafo unico. O indice de for¢a de trabalho da unidade de lotagao (IFTA) sera determinado por:

CargaHorariaEnsino + CargaHorariaPesquisa + CargaHorariaExt

IFTA=
(20 * TPy + 40 * (TPyq * TPpg) * 45

Art. 35 Os pontos e os codigos de vagas provenientes de vagas de docentes resultantes de
aposentadoria, falecimento, exoneracdo e demissdo de professores de unidades de lotagdo com indice
de for¢a de trabalho da unidade de lotacdo — ensino (IFTD) inferior a 1 (um) (IFTD < 1) serdo
transferidos para a PROGEPE. As vagas das unidades com IFTD maior ou igual a 1 (um) retornam
automaticamente a Unidade de origem.

§ 1° Os pontos e os cddigos de vagas transferidos para a PROGEPE, como estabelecido no caput
deste artigo, serao:

I-  provisionados em 10% das vagas transferidas para a PROGEPE mencionadas no caput, com
pontos suficientes para o regime de 40 horas em Dedicagdo Exclusiva e codigos de vaga e destinadas
a atender necessidades especiais futuras dos cursos de graduacao, a titulo de adiantamento; e

II- alocados nas unidades de lotagao com indices de forca de trabalho da unidade de lotagdo amplo
(IFTA) em ordem do maior para o menor.

§ 2° As alocacdes de codigos de vagas e pontos como estabelecido no inciso I do §1° deste artigo
sao destinadas ao atendimento de demandas especiais geradas por alteragdes de diretrizes curriculares
nacionais nos cursos de graduagdo da UFPR ou por retardo na distribuicao de vagas pactuadas com
o MEC para cursos novos e serdo distribuidas semestralmente apds andlise e manifestagao pela
Plenaria do Colegiado de Curso e da Coordenacao de Politicas de Graduacdo da PROGRAD, para
submissdao a Plendria da Comissao de Operacionalizagdo dos Indicadores de Esfor¢o Docente -
COMID, que realizara priorizagdo a ser apresentada ao COPLAD para deliberagao.

§ 3° As vagas e respectivos pontos alocados as unidades académicas pelo critério estabelecido no
inciso I do §1° deste artigo serao consideradas adiantamento de vaga e pontos, permanecendo a titulo
precario até integralizag@o da proposta curricular.

§ 4° A unidade académica receptora de vaga distribuida pelo inciso I do § 1° deste artigo devera
retornar 8 PROGEPE cada vaga e respectivos pontos quando nova vaga for alocada em distribuigao
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regular pelo Art. 35, inciso II, ou na eventualidade de distribui¢do especifica ou extraordinaria de
vaga pelo MEC.

§ 5° As transferéncias de pontos e codigos de vagas, como estabelecidas neste artigo, deverao ser
aprovadas pelo COPLAD.

Art. 36 As determinacdes dos indices de forca de trabalho das unidades de lotagdao, como disposto
neste Capitulo, deverdo ocorrer ao menos uma vez por semestre e terdo carater aplicativo para uso na
alocacao e distribuicao de pontos e vagas docentes na UFPR.

§ 1° A cada transferéncia de ponto e vaga, independentemente de suas origens, fica a COMID
obrigada a atualizar os indices de forga de trabalho, de tal forma a obter nova ordenacao destes indices.

§ 2° Toda vez que a COMID atualizar indices de for¢a de trabalho os mesmos deverdo ser divulgados
imediatamente.

§ 3° Junto com os indices de forca de trabalho das unidades de lotagdo a COMID imediatamente
divulgara:

I- o total de professores das unidades de lotagcdo, com separagdo pelo regime de trabalho;
II-  acarga horéria anual de graduagao das unidades de lotagao;
III- a carga horaria anual de pds-graduagao das unidades de lotagao;

IV- a carga horaria anual de ensino das unidades de lotacdo, englobando a graduagdo e poOs-
graduagao;

V- acarga horaria anual historica de pesquisa das unidades de lotagao;
VI- a carga horaria anual historica de extensao das unidades de lotacao;

VII- a carga horaria anual das unidades de lotagao.

§ 4° E de responsabilidade do COPLAD propor e aprovar o plano de distribuicdo de vagas conforme
os indices divulgados pelo COMID.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Transitorias

Art. 37 A quantificagdo historica da pesquisa e da extensdo sera baseada nos dados consolidados nas
respectivas Pro-Reitorias, até ser possivel atingir a média de 5 (cinco) anos.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 38 - Na distribui¢cdo de pontos e vagas as unidades de lotacdo poderdo receber um total de vagas
ndo superior a 10% (dez por cento) do seu efetivo de docentes, do quadro permanente da UFPR,
considerado o ano de distribuigao.

Art. 39 A carga horaria proveniente de disciplinas de cursos de graduacdo integralmente ofertados
na modalidade de Educag¢do a Distancia (EaD), quando passar a fazer parte das obrigac¢des incluidas
nas jornadas de trabalho (20h, 40h ou DE), devera ser incorporada nesta Resolucao, observadas as
normativas da UFPR correspondentes a essa modalidade.
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Paragrafo unico. No caso de disciplinas ofertadas na modalidade de Educacao a Distancia (EaD) em
cursos de graduagdo presenciais, essas serdao pontuadas como as demais disciplinas, até¢ que haja
normatizacdo especifica na UFPR.

Art. 40 Os pontos e vagas docentes da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) na UFPR serdo mantidos no Setor no qual se deu o ingresso do docente na UFPR,
independente de distribuigao.

Paragrafo unico. Eventuais cargos alocados a unidades distintas daquelas nas quais se deu o ingresso
deverao ser retornadas a unidade de origem quando da aposentadoria, exoneragao ou falecimento.

Art. 41 Os casos omissos e excepcionalidades serdo resolvidos pelo COPLAD.

Art. 42 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolugdo n°
25/14- COPLAD e demais disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes, 03 de agosto de 2016.

Zaki Akel Sobrinho
Presidente



