REVOGADA PELA RESOLUCAO N° 16/17-CEPE
RESOLUCAO N° 68/04-CEPE

Atualiza normas para instituicao de Programa de
Professor Sénior da Universidade Federal do
Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO da Universidade Federal do Parana, 6rgdo normativo, consultivo e
deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribui¢des, consubstanciado no
parecer n° 252/04 exarado pelo Conselheiro Aguinaldo José do Nascimento no processo
n°® 16967/04-04 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar normas do Programa Professor Sénior na Universidade Federal do
Parana.

Art. 2° Professor Sénior ¢ o docente doutor ou equivalente na legislagdo que tenha se
aposentado na UFPR ou de outra Institui¢do, por tempo de servico ou implemento de
idade, cuja producao cientifica, filosofica e ou artistica seja compativel com indicadores
de produtividade em C&T da area de conhecimento.

§ 1° Exclui-se desta categoria o professor doutor que ndo tenha cumprido qualquer
periodo de permanéncia previsto em "Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade"
assumido com a Institui¢ao por ocasido do afastamento.

§ 2° Professores de outras instituigdes de ensino ou de pesquisa poderdo ser integrados
ao programa, desde que isto ndo implique em dispéndio financeiro por parte da UFPR.

§ 3° Em carater de excepcionalidade serda admitido como Professor Sénior, o professor
aposentado da UFPR que detenha apenas a titulagdo de mestrado, mas que atue em
tempo integral em laboratorio e auxilie em aulas préticas e seja considerado essencial
para manter a qualidade de formagao e titulagdo de pds-graduandos.

Art. 3° A indicagdo do professor para o Programa Professor Sénior se dard em
decorréncia do interesse expresso da Institui¢do, através de proposta do Colegiado do
Programa de Pods-Graduacdo, com conhecimento do Departamento onde esteve ou
estara inserido o professor e respectivo conselho setorial.

Art. 4° Podera participar do programa Professor Sénior, com atuagdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu, o professor que satisfaca os seguintes requisitos:

a) ter atuado efetivamente em programas de pos-graduagao;
b) ter orientado aluno de mestrado ou doutorado nos ultimos trés anos;
) possuir projeto de pesquisa a ser realizado;



d) integrar um Grupo de Pesquisa do Diretorio de Pesquisa do CNPq, certificado pela
UFPR; e

) possuir ¢ manter atualizado o seu curriculo Lattes (CNPq).
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§ 1° No caso de professor referenciado no § 3° do art. 2°, serd exigido o cumprimento
do estabelecido nas alineas “c”, “d” e “e”.

§ 2° Excepcionalmente serd dispensado o cumprimento da alinea “b” do art. 4° o
professor que esteja atuando em programa de pds-graduagao ou em projetos de pesquisa
de reconhecida importancia institucional para a UFPR, desde que aprovado pelo CEPE.

§ 3° No caso do § 2° haverd necessidade de aprovacdo de continuidade pelo CEPE,
apds 2 (dois) anos de sua permanéncia no programa, cumprindo o ritual processual
como se fosse integrar o programa pela primeira vez.

Art. 5° A proposta de integragdo do professor ao Programa Sénior, antes de envio ao
CEPE para parecer final, sera analisada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao,
através de processo, instruido com os seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento do colegiado do programa de pds-graduacio;
b) justificativa da coordenagdo do programa de poés-graduacgao;

¢) plano de trabalho de atuac¢ao do professor no programa de pos-graduacao;
d) declaracao de estar, ou nao, recebendo qualquer tipo de bolsa; e

e) copia da ata de aprovagao do colegiado.

Paragrafo tnico — A justificativa da coordenagdo devera referenciar a importancia do
professor quanto a qualidade de ensino, necessidade de sua permanéncia, produtividade
intelectual ¢ de orientagdo.

Art. 6° A integracdo ao programa Professor Sénior do professor, caso seja deferido pelo
CEPE, dar-se-a articulada dentro do Programa de Participacdo Permanente — PPP da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis — PRHAE, a qual serd
efetivada mediante assinatura de Termo de Compromisso junto a PRHAE.

Art. 7° Na condigdo de Professor Sénior, o docente nao pertencera ao quadro da
Universidade, mas ser-lhe-4 facultado o direito de optar pelo recebimento de "Bolsa

Sénior" referente ao programa Sénior da UFPR, exceto os casos previstos no § 2° do art.
2°,

Art. 8° O docente que vier a integrar o Programa Sénior, no caso de programa de pos-
graduagdo, devera atuar como professor em disciplina constante no curriculo do
programa, orientar alunos de pds-graduagdo, realizar pesquisas inerentes aos docentes
do quadro permanente da Universidade, havendo necessidade de cumprir pelo menos 20
(vinte) horas semanais de permanéncia nas dependéncias fisicas onde atua.

§ 1° Ao professor vinculado ao programa Sénior serdo vedadas atividades
administrativas e de representacao institucional.



§ 2° A critério do colegiado do programa de pos-graduacdo poderd participar como
representante de area de concentragdo no proprio colegiado do programa.
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§ 3° Para efeitos de regularizacdo institucional, a disciplina do professor Sénior devera
estar sob a responsabilidade de professor da ativa, para que niao haja descontinuidade
curricular.

Art. 9° A avaliagdo académica do professor vinculado ao programa Professor Sénior ¢é
de responsabilidade do colegiado do programa de pods-graduagdo e do coordenador de
programa de pos-graduacdo e serd realizada a cada ano do seu ingresso, por
apresentacdo de relatorio de atividades, o qual poderd devera estar inserido em seu
curriculo Lattes (como relatério técnico).

Art. 10. O prazo de permanéncia como Professor Sénior dependera da avaliacdo do
relatério de atividades do professor e do acompanhamento de sua vinculagdo ao
programa, por parte da PRPPG.

§ 1° A cada 12 (doze) meses do ingresso do professor no programa, a PRPPG
solicitara ao colegiado do programa de pos-graduacdo, com cdpia ao professor Sénior,
confirmacdo de sua permanéncia no programa Sénior.

§ 2° O Coordenador do Programa de Pods-Graduacdo responderd a solicitacdo da
PRPPG anexando copia da ata do colegiado que aprova a continuidade do professor no
Programa.

§ 3° A PRPPG verificara, apés confirmacao de permanéncia do professor, a existéncia
de seu curriculo Lattes atualizado, projeto de pesquisa BANPESQ atualizado e sua
integragdao em Grupo de Pesquisa do CNPq.

Art. 11. O ndao cumprimento das obrigagdes constantes nesta Resolugao e,
especificamente o estabelecido no artigo anterior, implicara a exclusdo do professor do
programa, por parte da PRPPG.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPE.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucao n°® 53/95-CEPE e demais disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 9 de julho de 2004.

Aguinaldo José do Nascimento
Decano do CEPE no exercicio da Presidéncia
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