RESOLUCAO N° 09/18 - COPLAD

Estabelece procedimentos e critérios para validagdo de
autodeclaracdo  dos  concursos  publicos para
preenchimento de cargos e empregos publicos da UFPR
e d& outras providéncias.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAC}AO da
Universidade Federal do Parana, considerando o parecer n° 32/18 exarado pela Conselheira
Mariane de Siqueira, no processo n° 033163/2018-38, e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos e critérios para validacdo de autodeclaracdo dos
concursos publicos para preenchimento de cargos e empregos publicos da UFPR e d& outras
providéncias, de acordo com os termos desta Resolucéo.

Art. 2° A Universidade Federal do Parana (UFPR) institui os mecanismos de validagcdo da
autodeclaracdo de candidatos autoidentificados como Pretos e Pardos nos concursos publicos
para preenchimento de cargos e empregos publicos da UFPR, em consonancia com a Lei n°
12.990/2014.

Art. 3° Os procedimentos de validacdo da autodeclaracdo deverdo ser aplicados durante os
concursos publicos a todos os candidatos que se autodeclararem Pretos ou Pardos.

Paragrafo unico. Os editais dos concursos publicos disciplinardo o0 momento em que ocorrera
a validacao da autodeclaracéo.

Art. 4° Para validar o termo de autodeclaracdo de candidatos as vagas reservadas aos
candidatos Pretos e Pardos sera considerado unico e exclusivamente o fendtipo negro como
base para analise e validacdo, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

§ 1° Entende-se por fenotipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados
ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracao.

§ 2° As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo as que possibilitam,
nas relacdes sociais, o reconhecimento do individuo como Preto ou Pardo.

Art. 5° O processo de validacdo do termo de autodeclaracdo de candidatos Pretos ou Pardos
sera conduzido por uma comissdo especifica de validacdo, doravante denominada CEV-PP),
especialmente nomeada pelo Reitor para essa finalidade.

Art. 6° A CEV-PP sera composta por oito membros:

I- 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes de servidores docentes, técnicos e
discentes do campus de Curitiba;



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCAO N° 09/18-COPLAD 2-3

[1- 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da comunidade externa de Curitiba;

I11- 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes de servidores docentes, técnicos e
discentes dos campi de Palotina, Toledo, Matinhos e Jandaia do Sul,

IV- 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da comunidade externa dos campi de
Palotina, Toledo, Matinhos e Jandaia do Sul.

§ 1° Todos os membros da CEV-PP devem possuir vinculo com grupos de pesquisa, ntcleos
de estudo ou movimentos sociais organizados ligados a questdo étnicoracial.

§ 2° Os curriculos dos membros da CEV-PP e dos membros das bancas de validagdo serdo
publicados, seguindo a orientagdo da Portaria Normativa n°® 04 de 06 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 7° Cabera a CEV-PP designar as bancas de validacdo dos termos de autodeclaracdo de
candidatos Pretos ou Pardos, cuja funcdo precipua seréd decidir sobre a correspondéncia entre
o fendtipo desses candidatos e suas respectivas autodeclaragdes.

8 1° As bancas serdo compostas por 5 (cinco) membros e seus suplentes, dos quais pelo
menos 2 (dois) serdo integrantes do quadro de servidores da UFPR e 2 (dois) representantes
da comunidade externa, com diversidade entre 0s 5 (cinco) membros de género e cor.

§2° Os membros das bancas de validagdo seréo escolhidos a partir dos nomes que figurem
no cadastro de consultores indicados pela CEV-PP e nomeados pelo Reitor em portaria
propria.

8 3° Havendo disponibilidade or¢camentaria e nos termos da lei, por decisdo da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), os membros das bancas poderdo ser renumerados ou
ressarcidos.

§4° Os membros das bancas assinardo termo de confidencialidade sobre as informacdes
pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

Art. 8 Dos resultados do processo de validacdo proferidos pelas bancas cabera recurso a
CEV-PP, em prazo definido por edital.

Paragrafo Unico. Cabera a CEV-PP emitir parecer final e da sua decisdo ndo caberdo novos
recursos.

Art. 9° O candidato a concursos publicos que tiver sua autodeclaracdo rejeitada sera,
automaticamente, eliminado do certame, conforme previsto na Portaria Normativa n° 04 de 06
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de
Gestdo de Pessoas, publicada no DOU de 10/04/2018.

Art. 10 Os procedimentos e critérios estabelecidos nesta Resolucdo serdo aplicados a todos
0s concursos publicos da UFPR sujeitos a Lei 12.990/2014 e a Portaria Normativa n° 04 de 06
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de
Gestdo de Pessoas.
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Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Planejamento e Administracao
(COPLAD).

Art. 12 Essa Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se a
Resolucdo n° 47/16-COPLAD e demais disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, em 20 de junho de 2018.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



