Resolucao n° 39/19-COPLAD

Aprova o Regimento do Setor de Ciéncias Humanas da
Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAC}AO da
Universidade Federal do Parana, 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso
de suas atribuicdes regimentais e estatutarias, consubstanciado no parecer n° 56/19 exarado pelo Conselheiro
Renato Bochicchio no processo n® 042356/2019-61 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Setor de Ciéncias Humanas (SCH) da Universidade Federal do Parand, nos
seguintes termos:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Setor de Ciéncias Humanas é unidade do sistema de ensino, pesquisa e extensao da Universidade
Federal do Parand, e tem suas atividades disciplinadas pelo presente Regimento, na forma disposta pela
legislacdo aplicavel.

Art. 3° O SCH, em sua area especifica de atuacao, destina-se a:

| - promover as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na graduacdo e na po0s-graduacdo, nas areas de
Ciéncias Humanas e Letras;

Il - formar profissionais em suas diversas areas de atuacao;

I11 - desenvolver pesquisa e formar pesquisadores; e

IV - propor e desenvolver programas, projetos, cursos, eventos e prestacdo de servicos (assessorias e
consultorias) frente a demandas e interesses da sociedade.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO SETOR

Art. 4° O Setor de Ciéncias Humanas € composto de Coordenacgdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes
de Programas de Pés-graduacfo, Departamentos, Unidades Administrativas, Orgdos Auxiliares de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Orgaos de Apoio — por intermédio dos quais planeja, programa e executa suas atividades
— 0s quais sao definidos como se segue:

| - Setor: unidade dotada de lotacdo que possui Cargo de Direcdo (CD) vinculado aos seus responsaveis. E
constituida pela Direcdo e pela Vice-Direcdo do SCH. Possui regimento proprio, sujeito a homologacéo pelo
Conselho Setorial;

Il - Departamentos: unidades dotadas de lotacdo que possuem Funcdo Gratificada (FG) vinculada ao seu
responsavel. Possuem regimento proprio, sujeito a homologacéo pelo Conselho Setorial;

I11 - Coordenacdes de Curso de Graduagdo: sdo unidades académicas de ensino, de pesquisa e de extensdo,
dotadas de lotacdo para Coordenadoras ou Coordenadores, que possuem Funcdo de Coordenacdo de Curso
(FCC) vinculada ao seu responsavel. Possuem regimento proprio, sujeito a homologacdo pelo Conselho
Setorial;
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IV - Coordenagdes de Programas de Pos-graduacdo Académicos e Profissionais: sdo unidades académicas de
ensino, de pesquisa e de extensdo, dotadas de lotacdo para Coordenadoras ou Coordenadores, que possuem
FCC vinculada ao seu responsavel. Possuem regimento proprio, sujeito & homologacéo pelo Conselho Setorial,
V - Unidades Administrativas Setoriais (UA-SCH): unidades dotadas de lotagcéo e que possuem CD ou FG
vinculada aos seus responsaveis. Sao subordinadas ao SCH e constituidas por unidades de apoio administrativo
de maior responsabilidade;

VI - Unidades Administrativas Departamentais (UA-Dep): unidades dotadas de lotacéo e que possuem CD ou
FG vinculada aos seus responsaveis. Sdo subordinadas aos Departamentos e constituidas por unidades
administrativas de maior responsabilidade;

VII - Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Setoriais (OA-SCH): 6rgaos no dotados de lotac&o,
de CD, de FG e de FCC vinculadas ao seu responsavel. Sdo subordinados ao SCH e podem ser criados por
meio de Comissdo de Gestdo Administrativa Setorial (CGA-SCH). Os encarregados por estes 6rgdos ndo
poderdo receber FG ou CD em razdo das responsabilidades atribuidas a eles. Servidores podem auxiliar suas
atividades, estando lotados no SCH. Tais 6rgdos possuem regimento proprio, sujeito a homologagdo pelo
Conselho Setorial;

VIII - Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Departamentais (OA-Dep): 6rgdos ndo dotados de
lotacdo, de CD, de FG e de FCC vinculadas ao seu responsavel. Sdo subordinados aos Departamentos e podem
ser criados por meio de Comisséo de Gestdo Administrativa Departamental (CGA-Dep). Os encarregados por
estes 0rgdos nao poderdo receber FG ou CD em razdo das responsabilidades atribuidas a eles. Servidores podem
auxiliar suas atividades, estando lotados no Departamento. Estas unidades possuem regimento proprio, sujeito
a homologacao pela Plenaria Departamental e pelo Conselho Setorial;

IX - Orgéos de Apoio Setorial (OAp-SCH): 6rgéos ndo dotados de lotacdo, de CD, de FG e de FCC. S&o
subordinados ao Setor e podem ser criados por meio de Comissdo de Gestdo Administrativa Setorial (CGA-
SCH). Servidores podem auxiliar suas atividades, estando lotados no Setor. Nao possuem regimento proprio e
atendem a demandas internas, ligadas a distribuicdo de atividades; e

X - Orgéos de Apoio Departamentais (OAp-Dep): 6rgdos ndo dotados de lotagio, de CD, de FG e de FCC. S&o
subordinados aos Departamentos e podem ser criados por meio de Comissdo de Gestdo Administrativa
Departamental (CGA-Dep). Servidores podem auxiliar suas atividades, estando lotados no Departamento ao
qual estdo vinculados. N&o possuem regimento préprio e atendem a demandas internas do departamento em
questdo, ligadas a distribuicéo de atividades.

Art. 5° Os Departamentos do SCH s&o 0s seguintes:
| - Antropologia;

Il - Ciéncia Politica;

I11 - Filosofia;

IV - Historia;

V - Letras Estrangeiras Modernas;

VI - Literatura e Linguistica;

VII - Polonés, Alemao e Letras Classicas;

VIII - Psicologia;

IX - Sociologia;

X — Turismo; e

XI — Libras. (Incluido pela Resolucéo n° 18/23-COPLAD)

Art. 6° As Coordenacdes de Cursos de Graduacdo do SCH, unidades académicas de ensino, de pesquisa e de
extensdo, sdo as seguintes:

| - Coordenacdo do Curso de Ciéncias Sociais;
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Il - Coordenacédo do Curso de Filosofia;

I11 - Coordenacdo do Curso de Historia;

IV - Coordenagédo do Curso de Historia, Memoria e Imagem;
V - Coordenacéo do Curso de Letras;

VI - Coordenacdo do Curso de Letras Libras;

VII - Coordenacéo do Curso de Psicologia; e

VIII - Coordenagéo do Curso de Turismo.

Art. 7°  As Coordenagfes dos Programas de Pos-graduacdo Académicos e Profissionais do SCH, unidades
académicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, sdo as seguintes:

| - Coordenacéo do Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Historia;
Il - Coordenagédo do Programa de Mestrado Profissional em Filosofia;

I11 - Coordenacgédo do Programa de Mestrado Profissional em Sociologia;

IV - Coordenacdo do Programa de Pés-graduacdo em Antropologia;

V - Coordenacdo do Programa de Pds-graduacao em Ciéncia Politica;

VI - Coordenacédo de Programa de Pds-graduacéo em Filosofia;

VII - Coordenacdo do Programa de Pds-graduacao em Historia;

VIII - Coordenacgéo do Programa de Pos-graduacdo em Letras;

IX - Coordenagdo do Programa de Pds-graduacao em Psicologia;

X - Coordenagéo do Programa de Pos-graduagdo em Sociologia; e

XI - Coordenacdo do Programa de Pds-graduagdao em Turismo.

Art. 8° Os Orgéos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo do SCH s&o os seguintes:
| - Centro de Assessoria e Pesquisa em Psicologia e Educacao;

Il - Centro de Linguas e Interculturalidade;

I11 - Centro de Psicologia Aplicada;

IV - Nucleo de Assessoria Pedagdgica; e

V - Ndcleo de Estudos de Género.

Art. 9° O SCH dispGe de uma estrutura de apoio interno, formada, na origem, por Unidades Administrativas
(UA-SCH), por Orgéos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo (OA-SCH) e Orgéos de Apoio (OAp-SCH).
Esta estrutura contard com as seguintes secoes:

| - Unidade de Apoio Administrativo e de Atendimento ao Publico (UA-SCH):

a) Unidade de Gestdo de Documentos (OAp-SCH);

b) Unidade de Gestdo de Materiais (OAp-SCH);

c¢) Unidade de Gestdo Tecnoldgica (OAp-SCH).

I - Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria (UA-SCH);

111 - Orgéo de Apoio para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais (OAp-SCH);

IV - Orgdo de Apoio para 0 Curso de Graduacio em Letras (OAp-SCH);

V - Orgdo de Apoio para o Curso de Graduacio em Letras Libras (Oap-SCH); e

VI - Orgdo de Apoio para 0 Programa de P6s-Graduacio em Letras (OAp-SCH).

TITULO I

DA ADMINISTRACAO SETORIAL
CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO DO SETOR

Art. 10. Séo 6rgdos de administracdo do SCH:
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| - Conselho Setorial;

Il - Direcéo;

I11 - Camaras Setoriais;

IV - Comisséo de Gestdo Administrativa do Setor;

V - Unidade de Apoio Administrativo e de Atendimento ao Publico;

VI - Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria;

VII - Orgéos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Setoriais (OA-SCH); e
VIII - Orgéos de Apoio Setoriais (OAp-SCH).

Secéo |
Do Conselho Setorial

Art. 11. O Conselho Setorial, 6rgdo deliberativo e consultivo do SCH, € integrado pelo:

| - Diretora ou Diretor, como Presidente;

Il - Vice-Diretora ou Vice-Diretor;

I11 - Chefes de Departamento;

IV - Coordenadoras ou Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

V - Coordenadoras ou Coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo Académicos e Profissionais;

VI - Representantes do corpo discente, de graduacéo e de pds-graduacao, regularmente matriculados nos cursos
deste Setor e ndo apenas em disciplinas, indicados pelos Diretérios e Centros Académicos do Setor, na
proporcao de 1/5 (um quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, com mandato anual, permitida uma
reconducao;

VII - Servidores técnico-administrativos, em nimero de 04 (quatro) representantes e respectivos suplentes,
com mandato de 02 (dois) anos, eleitos por seus pares; e

VIII - Representante docente do Setor junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), com direito
avoz.

Art. 12. Além de outras atribuicdes legais, compete ao Conselho Setorial:

| - homologar e encaminhar ao Reitor o resultado das elei¢des para os cargos de Diretora ou Diretor e Vice-
Diretora ou Vice-Diretor;

Il - homologar as elei¢cbes de Chefe de Departamento e suplente, de Coordenadora ou Coordenador e Vice-
Coordenadora ou Vice-Coordenador de Curso de Graduagédo, bem como de Coordenadora ou Coordenador e
de Vice-Coordenadora ou Vice-Coordenador de Programa de Pds-graduacdo Académico ou Profissional;

I11 - propor alteracdes no Regimento Setorial;

IV - homologar as eleicGes para o representante e respectivo suplente do SCH junto ao CEPE;

V - deliberar sobre os Regimentos dos Departamentos, das Coordenacdes e dos Orgdos Auxiliares de Ensino,
Pesquisa e Extensdo Setoriais;

VI - aprovar, com base na planificacdo dos Departamentos, a proposta orcamentaria, organizada pela Direcéao
do Setor, a ser encaminhada aos 6rgdos superiores da Universidade;

VII - designar as Comissdes Julgadoras de Concurso de pessoal docente;

VIII - indicar representantes da Unidade em drgdos externos a Universidade;

IX - deliberar sobre processos formais de parcerias (contratos, convénios, cooperacoes e afins);

X - aprovar a aceitacdo de legados ou doacdes em beneficio do SCH;

XI - deliberar sobre a criacdo, fusdo ou desdobramento das unidades e dos 6rgaos académicos e administrativos
integrantes do SCH;

XI1 - propor ao Conselho Universitario a outorga de titulo benemérito da UFPR, professor emérito, professor
“honoris causa”; doutor “honoris causa”, livre docente e servidor emérito;
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X111 - propor ao Conselho Universitario a destituicdo da Diretora ou Diretor, ou da Vice-Diretora ou Vice-
Diretor, mediante voto secreto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, por infracdes apuradas em processo
administrativo;

X1V - homologar pareceres das comiss@es julgadoras de concursos, ou rejeita-los pelo voto de 2/3 (dois tercos)
de seus membros;

XV - apreciar e aprovar propostas dos Departamentos, quanto a planos de admisséo e capacitacdo de docentes
e autorizacédo de afastamento;

XVI - deliberar sobre processos de ampliacdo ou reducdo do corpo docente, bem como transferéncia temporéria
ou remocao de docentes envolvendo o Setor e 0s Departamentos do SCH;

XVII - decidir sobre recursos das decisdes das plenérias departamentais, colegiados de Cursos de Graduacao e
de Programas de Pés-graduacdo e da Direcao;

XVIII - zelar pela articulacéo entre Departamentos, Coordenagdes de Curso de Graduacao e de Programas de
Pés-graduacdo Académicos e Profissionais no que se refere a atividades de ensino, pesquisa e extensao, nos
termos do Regimento Geral da Universidade;

XIX - pronunciar-se sobre assuntos que digam respeito aos interesses da unidade;

XX - delegar poderes a Dire¢do do SCH;

XXI - propor a criacdo, transformacdo ou supressdo de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, aperfeicoamento,
especializacdo e extensdo, e encaminha-los aos orgaos superiores da Universidade;

XXII - encaminhar, devidamente informadas, as propostas de contrato, admissdo, transferéncia, remocéo,
afastamento ou dispensa de servidores docentes e técnico-administrativos, apresentadas pelas unidades do SCH;
XXIII - solicitar abertura de processo administrativo para apurar eventuais irregularidades praticadas pela
Direcdo do SCH;

XXI1V - deliberar sobre a criacdo de comités setoriais;

XXV - deliberar sobre a constituicdo das empresas-juniores, destinando a elas espaco fisico para
funcionamento;

XXV - deliberar sobre a incubagdo de empresas, em conformidade com legisla¢cdes da UFPR, quando couber;
XXVII - deliberar sobre a criacdo de comissdes para subsidiar decisdes do Conselho Setorial e sobre a
indicacdo de seus membros;

XXVIII - apreciar propostas de alteracdo de nUmeros de vagas discentes aprovadas pelos Colegiados dos cursos
de graduacéo e encaminhéa-las ao CEPE.

XXIX - deliberar sobre as propostas do Conselho de Gestdo Administrativa do Setor (CGA-SCH).

XXX - deliberar sobre a organizacéo e distribuicdo do espaco fisico em seus diversos campi; e

XXXI - aprovar proposta sobre a organizacao e distribuicdo do espaco fisico em seus diversos campi.

Secéo Il
Da Direcéo

Art. 13. A Direcdo, 6rgdo executivo do SCH, é exercida pela Diretora ou pelo Diretor.

Paragrafo Unico. A Diretora ou o Diretor, nos seus impedimentos, sera substituida pela Vice-Diretora ou pelo
Vice-Diretor e, na auséncia deste, pelo membro do Conselho Setorial mais antigo no magistério da
Universidade.

Art. 14. A Diretora ou o Diretor exercera o cargo em regime de tempo integral.

Art. 15. Além de outras atribui¢ctes legais, compete a Direcdo:

| - planejar, ordenar, fiscalizar e superintender as atividades administrativas e académicas do SCH;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Setorial, com direito inclusive ao voto de qualidade;
I11 - executar as deliberagfes do Conselho Setorial,
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IV - organizar a proposta orgamentéria do SCH;

V - aplicar as verbas orcamentarias;

VI - ordenar despesas;

VII - apresentar a Reitoria, no final de cada exercicio, relatorio e prestacdo de contas;

VI1I1- referendar as indicacdes dos ou das responsaveis dos Orgaos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
propostas pelos colegiados dos préprios 6rgaos ou unidades envolvidas;

IX - instaurar procedimentos e propor aplicacdo de pena disciplinar;

X - solicitar as medidas necessarias para a abertura e realizacdo de concursos e processos seletivos de pessoal
docente;

X1 - designar comissdes e comités e manter atualizadas as informagdes sobre estes;

XII - delegar atribuic6es a Vice-Diretora ou ao Vice-Diretor;

X111 - coordenar, dirigir e executar as atividades administrativas de ensino, pesquisa e extensdo propostas pela
comissdo de Gestdo Administrativa do Setor (CGA-SCH);

X1V - oferecer atendimento publico e apoio administrativo aos Departamentos, aos Cursos de Graduagdo, aos
Programas de P6s-graduagio Académicos e Profissionais, as Unidades Administrativas, aos Orgados Auxiliares
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e aos Orgdos de Apoio vinculados ao Setor; e

XV - coordenar a organizacdo e distribuicdo de espaco fisico em seus diversos campi, conforme a defini¢do do
Plano Diretor da UFPR.

Paragrafo unico. As atribuicbes acima referidas poderdo ser acrescentadas outras, desde que estabelecidas pela
legislagdo e pelas resolucdes desta Universidade.

Secao Il
Das Camaras Setoriais

Art. 16. O Conselho Setorial, por delegacdo de poderes, podera deliberar sob a forma de Camaras.

Art. 17. As Camaras poderao apreciar e deliberar sobre as seguintes matérias e assuntos:

| - convénios, legados e doacbes em beneficio do SCH,;

Il - reforma ou ajuste curricular e elenco de disciplinas;

I11 - proposta de criacdo de curso de especializacédo, aperfeicoamento, extensdo e capacitacéo;
IV - relatorio de curso de especializacédo, aperfeicoamento, extensao e capacitacéo;

V - proposta de criacdo de programas, projetos e eventos de extensdo;

VI - abertura de concurso publico para docentes;

VII - inscrigdes para concurso publico para docentes;

VIII - comissdo julgadora para concurso publico de docentes;

IX - aprovacdo de resultados de concurso pablico para docentes;

X - resultado de processo seletivo para professor substituto;

XI - processo de contratacdo de Professor Visitante;

XI1 - afastamento de pessoal docente;

X1 - homologacdo de estagios probatérios;

XIV - projeto de pesquisa ou extensdo para mudanca de regime de trabalho;

XV - aprovar o estatuto e regimento das empresas-juniores; e

XVI1 - deliberar sobre a incubacdo de empresas, em conformidade com legislac6es da UFPR, quando couber.

Art. 18. As Camaras cabe, subsidiariamente:
| - opinar previamente, se solicitada, sobre matéria a ser apreciada pelo Conselho Setorial,
Il - responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho Setorial; e
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I11 - cumprir diligéncias determinadas pelo Conselho Setorial.

Art. 19. As matérias, objeto de competéncia das Camaras, serdo encaminhadas pelo Presidente do Conselho
Setorial para analise, observando-se o critério de rodizio e alternancia das Camaras no seu exame.

Pardgrafo Gnico. O Conselho Setorial aprovara a composicdo das Camaras, obedecendo ao critério de
diversificacdo da representacdo dos Departamentos, Coordenac6es de Cursos de Graduacado e de Programas de
Pds-graduacdo Académicos e Profissionais, do corpo discente e do pessoal técnico-administrativo.

Art. 20. As Camaras do Conselho Setorial serdo em nimero de 04 (quatro), e sua composicao sera determinada
pela plenéria do Conselho Setorial, da seguinte forma:

| - Primeira Camara:

a) 02 chefes de Departamento;

b) 02 coordenadores de Cursos de graduacao;

c) 03 coordenadores de Programa de P6s-graduacao;

d) 01 servidor técnico-administrativo; e

e) 02 representantes discentes do Curso de Graduacgdo ou de Pds-graduacéo.
f) TOTAL: 10 integrantes.

Il - Segunda Camara:

a) 03 chefes de Departamento;

b) 02 coordenadores de Cursos de Graduacgéo;

c) 02 coordenadores de Programa de Pos-graduacéo;

d) 01 servidor tecnico-administrativo; e

e) 02 representantes discentes do Curso de Graduagéo ou de Pds-graduacao.
f) TOTAL: 10 integrantes.

[11 - Terceira Camara:

a) 03 chefes de departamento;

b) 02 coordenadores de Cursos de Graduacéo;

c) 03 coordenadores de Programa de Pos-graduacéo;

d) 01 Servidor técnico-administrativo; e

e) 01 representante discente do Curso de Graduacao ou de Pos-graduacéo.
f) TOTAL: 10 integrantes.

IV - Quarta Camara:

a) 02 chefes de Departamento;
a) 03 chefes de Departamento; (Redacdo dada pela Resolucéo n° 18/23-COPLAD)
b) 02 coordenadores de Curso de Graduacéo;
¢) 03 coordenadores de Programa de Pos-graduacao;
d) 01 técnico-administrativo; e
e) 02 representantes discentes do Curso de Graduacao ou de Pds-graduacao.
f) TOTAL.: 10 integrantes.

Art. 21. Cada Camara elegera seu Presidente e Vice-Presidente, com mandato de 01 (um) ano, admitida uma
reconducao.

Paragrafo unico. Os Presidentes das Camaras exercem o direito de voto e, nos casos de empate, também o voto
de qualidade.
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Art. 22. O Presidente do Conselho Setorial encaminharé os processos, solicitacdes e consultas aos Presidentes
das Camaras, que observardo os seguintes procedimentos:

| - 0 Presidente da Camara designara o relator, que poderé ser ele prdprio, observando o critério de rodizio
quando for possivel;

Il - os pareceres poderao ser elaborados individualmente pelo relator, mas a aprovacéo final deve obedecer ao
disposto no inciso 11 deste artigo;

I11 - as matérias s6 poderdo ser votadas e as deliberacGes tomadas pela maioria dos membros presentes; e

IV - o Presidente da Camara, uma vez apreciado e votado o parecer, fard seu encaminhamento a Secretaria do
Setor.

Art. 23. A Camara poderd, se julgar conveniente, remeter 0s processos ou 0s assuntos de sua competéncia para
exame e decisdo do Conselho Setorial pleno.

Paragrafo Unico. As deliberaces das Camaras serdo encaminhadas ao Conselho Setorial para homologacao.
Art. 24. Das deliberacGes das Camaras cabera recurso ao Conselho Setorial pleno.

Secéo 1V
Da Comissao de Gestdao Administrativa Setorial

Art. 25. O SCH podera constituir Comissdo de Gestdo Administrativa Setorial (CGA-SCH), que tera as
seguintes funcdes e respeitard as normas e configuracfes que seguem:

8 1° A CGA-SCH sera responsavel por:

| - sugerir a criacdo, a unido e a extingdo de Unidades Administrativas Setoriais (UA-SCH) e de Orgdos
Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Setoriais (OA-SCH), bem como Orgéos de Apoio Setoriais (OAp-
SCH) em suporte as suas atividades internas ou em suporte aos Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e
Extensdo Setoriais (OA-SCH), aos Departamentos, as Coordenacfes de Curso e aos Programas de Pos-
graduacdo Académicos e Profissionais;

Il - definir quais servidores técnico-administrativos lotados no Setor ou em uma de suas Unidades
Administrativas (UA-SCH) auxiliardo as atividades das UA-SCH, OA-SCH ou OAp-SCH em questéo;

I11 - indicar o responsavel pelas UA-SCH, pelos OA-SCH e pelos Oap-SCH; e

IV - descrever as atividades a serem exercidas pelas UA-SCH, pelos OA-SCH e pelos OAp-SCH criados e
redistribuir as atividades das unidades ou 6rgdos extintos, quando couber.

§2° A CGA-SCH podera propor a criagdo de UA-SCH, de OA-SCH e de OAp-SCH, tais como Orgéos e
Unidades de Atendimento ao Publico, compartilhadas ou ndo, para gestdo de Cursos de Graduacdo e de
Programas de Pos-graduacdo Académicos e Profissionais.

8 3° As UA-SCH, 0s OA-SCH e 0 OAp-SCH deverao respeitar as seguintes configuraces:

| - cada uma das atividades a seguir devera ser desempenhada por pelo menos um servidor técnico-
administrativo: de Unidade de Apoio Administrativo e de Atendimento ao Publico da Direcdo do Setor; de
Gestdo de Materiais; de Gestdo Orcamentaria; de Gestdo Tecnoldgica; de Gestdo de Documentos; de cada
Departamento a que oferecer suporte; de cada Coordenacdo de Curso de Graduacdo a que oferecer suporte; de
cada Coordenacdo de Programa de P6s-graduacdo Académica a que oferecer suporte; e de cada Coordenacéo
de Programa de Po6s-graduacdo Profissional a que oferecer suporte — quando houver, em cada um dos casos
citados;
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Il - em caso de haver a fusdo entre UA, OA e OAp, a quantidade de servidores técnico-administrativos que
auxiliam as atividades das novas unidades ou 6rgaos deve ser mantida;

I11 - em caso de fusdo entre UA, OA e OAp, os servidores que auxiliam as atividades destas unidades ou 6rgéos
devem compartilhar as suas atividades e 0s mesmos espacos fisicos; e

IV - os servidores técnico-administrativos ndo poderdo auxiliar duas ou mais unidades ou érgdos distintos, a
nao ser que haja a unido formal das unidades ou dos 6rgéos em questdo ou a anuéncia de todos os servidores
envolvidos.

§ 4° A CGA-SCH sera constituida sempre que houver necessidade, a pedido da Dire¢do do Setor ou de metade
dos servidores técnico-administrativos lotados no Setor e que auxiliam atividades dele ou de alguma das
unidades ou 6rgdos envolvidos ou a serem criados.

§5° A CGA-SCH serd composta pelos servidores técnico-administrativos que auxiliam ou auxiliardo as
atividades das unidades ou 6rgaos a serem criados, unidos ou extintos, pela Direcdo do Setor e por um docente
responsavel por cada unidade ou 6rgao envolvido ou a ser criado.

8 6° Os membros da CGA-SCH definirdo agenda, atribui¢fes e outras normas para seu funcionamento por
meio de maioria simples.

8 7° As deliberacbes da CGA-SCH serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes. Em
caso de empate, a Direcéo do Setor tera voto de qualidade.

8 8° Asdecisdes da CGA-SCH que envolverem mais de um Departamento, Cursos de Graduagéo ou Programa
de Pds-graduacdo Académico ou Profissional deverdo ser aprovadas, por maioria simples, em todas as
Plenarias e todos os Colegiados das unidades ou érgédos envolvidos.

8 9° As decisdes da CGA-SCH deverdo ser aprovadas em Conselho Setorial por meio de maioria simples.

Secao V
Da Unidade de Apoio Administrativo e de Atendimento ao Publico

Art. 26. Sdo atribuicdes da Unidade de Apoio Administrativo e de Atendimento ao Publico:

| - assessorar e gerenciar informacdes que auxiliem na organizacdo das atividades da Direcdo do Setor e das
demais unidades e 6rgdos administrativos vinculados a ele;

Il - gerenciar recursos humanos;

I11 - gerir documentos relacionados ao SCH,;

IV - auxiliar na divulgacéo e no cerimonial de eventos;

V - organizar suporte e espaco fisico as atividades académicas;

VI - zelar pela administracdo predial do Setor de Ciéncias Humanas;

VII - fiscalizar, acompanhar e orientar a entrada e saida de pessoas do SCH;

VIII - gerir dependéncias do SCH;

IX - zelar pela ordem, seguranca e limpeza do SCH;

X - atender o publico interno e externo do SCH,;

XI - registrar informacdes e demandas recebidas e dar os devidos encaminhamentos;

XI1 - gerir a agenda da direcdo;

X111 - gerir e implementar projetos e consultoria sobre aspectos administrativos e burocréticos;

XIV - gerir, armazenar e distribuir bens, patrimdnio e inventario do SCH, Departamentos ou Cursos;
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XV - gerir e aplicar procedimentos e operacdes técnicas referentes a producéo, a tramitacao, ao uso, ao descarte,
a manutencdo e a avaliagdo de documentos;

XVI1 - gerir tecnologias de informagdo e comunicagéo do SCH;

XVII - analisar, desenvolver e implementar sistemas e sites;

XVIII - realizar a manutencdo, instalacao e conserto de ferramentas digitais e tecnoldgicas; e

XI1X - delegar suas atribuicdes aos Orgaos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Setorial (OA-SCH) e aos
Orgaos de Apoio Setorial (OAp-SCH), em consonancia com as orientagdes da CGA-SCH.

Secéo VI
Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria

Art. 27. S&o atribui¢bes da Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria:

| - executar o planejamento or¢camentario anual, conforme normativas institucionais, para provimento das
necessidades do SCH;

Il - orientar os solicitantes e gerir 0s processos referentes ao empenho de recursos, compras, contratacoes,
concessdo de diarias e prestacdes de contas de viagens, pagamentos diversos e inscri¢cdes em restos a pagar do
SCH.

I11 - elaborar os relatorios e demonstrativos or¢camentarios e financeiros da unidade;

IV - executar solicitacdes de departamentos referentes a compras de passagens e diarias, aquisicdes de bens e
Servicos; e

V - delegar suas atribuicdes aos Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Setoriais, em consonancia
com as orientacdes da CGA-SCH.

) Secéao VII
Orgaos Auxiliares de Ensino Pesquisa e Extensdo Setoriais

Art. 28. Séo atribuicbes dos Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Setoriais:

| - Centro de Assessoria e Pesquisa em Psicologia e Educacao:

a) desenvolvimento de tecnologias sociais e inovacao tecnoldgica para as ciéncias das humanidades;

b) realizacdo de cursos de educacdo continuada, de curta, média e longa duracdo voltados a comunidade da
UFPR, bem como & comunidade externa;

c) desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo voltados a comunidade externa e interna da UFPR;

d) producéo de artigos cientificos, livros, capitulos de livros, material didatico, fundamentados nos estudos e
pesquisas desenvolvidos.

Il - Centro de Linguas e Interculturalidade:

a) atividades de carater extensionistas destinadas a comunidade interna e externa a UFPR;

b) desenvolvimento de préticas de aquisicdo e aprendizado de lingua estrangeira;

c) préatica docente, estagio extracurricular para os discentes do curso de Letras;

d) incentivo a pesquisa e producdo cientifica;

e) criacdo de materiais didaticos diversos; e

f) atendimento a intercambistas da UFPR e a estrangeiros em geral.

I11 - Centro de Psicologia Aplicada:

a) realizar as atividades do Servico Escola de Psicologia da UFPR;

b) proporcionar, no Ensino, espaco fisico para a realizacdo de estagios, aulas praticas, desenvolvimento de
projetos, contribuindo para a formacdo profissional aos alunos da graduacédo e de pos-graduacdo do curso de
Psicologia;

c) desenvolver atividades de pesquisa no ambito desta Universidade; e
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d) desenvolver atividades de extensdo no ambito desta Universidade incluindo necessariamente a prestacéo de
servicos a comunidade.

IV - Nucleo de Assessoria Pedagogica:

a) contribuir para o aprimoramento da formac&o inicial e continuada de professores de linguas, literaturas e
culturas;

b) promover a pesquisa, 0 ensino e a aplicacao de teorias na area de Linguistica Aplicada;

c) atender a comunidade de professores de linguas, voltado a formacédo inicial e continuada de professores de
linguas, literaturas e culturas;

d) disponibilizar a comunidade cientifica e a sociedade em geral um centro de recursos (publicacées, videos e
materiais didaticos) na area de formacdo de professores de linguas, culturas e literaturas; e

e) prestar servigos de assessoria educacional a institui¢cfes publicas e privadas.

V - Ndcleo de Estudos de Género:

a) desenvolver atividades de pesquisa, ensino e extensdo na area dos estudos de género e em suas diferentes
interfaces;

b) contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a igualdade de género e para o
reconhecimento da diversidade e da cidadania;

c) estabelecer parcerias com instituicGes civis, académicas, governamentais, com a finalidade de promover a
divulgacéo dos estudos de género e das politicas de igualdade; e

d) realizar intercambios académicos com instituicdes nacionais e internacionais na area dos estudos de género
e de suas interfaces.

CAPITULO Il
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 29. Os Departamentos sdo unidades administrativas que compreendem organizacao pedagogica, cientifica
e de pessoal, congregando o conjunto de disciplinas de sua area de saber, 0s respectivos servidores docentes e
técnico-administrativos, com a finalidade comum de ensino, pesquisa e extensdo e de atendimento ao publico
interno e externo.

Art. 30. S&o 6rgdos de administracdo dos Departamentos:

| - Plenéria;

Il - Chefia;

I11 - Camara Departamental, quando for o caso;

IV - Comissdo de Gestdo Administrativa Departamental (CGA-Dep);

V - Unidades Administrativas Departamentais (UA-Dep), quando for o caso;

VI - Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Departamentais (OA-Dep), quando for o caso; e
VII - Orgéos de Apoio Departamentais (OAp-Dep), quando for o caso.

Secéo |
Da Plenaria Departamental

Art. 31. A Plenaria, 6rgdo superior deliberativo e consultivo do Departamento, € integrado:
| - pelo Chefe, como Presidente;

Il - pelo Suplente de Chefe;

I11 - pelo corpo docente;

IV - por representante técnico-administrativo escolhido entre seus pares; e
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V - por representantes do corpo discente de graduacéo ou pés-graduacdo, indicados pelos Diretorios e Centros
Académicos dos cursos prioritariamente atendidos pelo Departamento, na propor¢do de 1/5 (um quinto) do
total de membros, desprezada a fragcdo, com mandato anual, permitida a reconducéo.

Art. 32. Além de outras atribui¢Ges legais, compete a Plenéria:

| - homologar as elei¢cdes do Chefe e Suplente de Chefe de Departamento;

Il - propor suas destitui¢fes, apds conclusdo de processo administrativo, mediante voto secreto de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Departamento;

I11 - indicar representantes nos Colegiados de Cursos de Graduacdo e Programas de P6s-Graduacdo, na Camara
Departamental, comités e comissoes;

IV - elaborar lista de nomes para comissdes julgadoras de concursos publicos e de processos seletivos de
pessoal docente;

V - apreciar resultados de concursos publicos e processos seletivos;

VI - propor a nomeagdo de professores e contrato de professores substitutos;

VII - propor a instauragé@o de procedimentos disciplinares;

VIII - elaborar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do Departamento os encargos de ensino,
pesquisa e extensdo;

IX - aprovar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do Departamento os encargos de ensino,
pesquisa e extensdo;

X - aprovar deliberacdes das Comissdes de Gestdo Administrativa Setorial e Departamental,

XI - elaborar a proposta orcamentaria do Departamento;

XI1 - elaborar os planos de ensino, atendidas as diretrizes fixadas pelos Colegiados de Curso e propor a incluséo,
modificacdo ou exclusao de disciplinas;

XIII - aprovar os programas, designar professores e propor o nimero de vagas discentes nas disciplinas
ofertadas pelo Departamento;

XIV - promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo e aprovar 0s projetos elaborados
pelos docentes;

XV - propor a admisséo, relotacéo ou afastamento dos professores e demais servidores, bem como o regime
de trabalho a ser observado, e opinar sobre os pedidos e propostas de remocao e transferéncia;

XVI - elaborar e aprovar o Regimento do Departamento e decorrentes atualizagdes, quando considerar
necessario e submeté-lo a Plenaria Departamental;

XVII - decidir sobre reviséo de prova, na forma estabelecida pela legislacdo vigente na UFPR;

XVIII - aprovar os planos dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, capacitacao e extensdo, vinculados
ao Departamento;

XIX - aprovar o programa dos concursos para provimento dos cargos da carreira de magistério, e das provas
de selecdo para a contratacdo de professor substituto;

XX - recorrer ao Conselho Setorial sobre as decisdes do Chefe do Departamento;

XXI - supervisionar a aplicacdo dos recursos que forem atribuidos ao Departamento em orcamento ou que lhe
tenham sido destinados a qualquer titulo;

XXII - aprovar o Regimento dos Orgéos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Departamentais (OA-Dep),
quando houver; e

XXIII - opinar sobre processos de adaptacdo curricular (equivaléncia de disciplinas e aproveitamento de
conhecimento), quando solicitado.

Secéo Il
Da Chefia
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Art. 33. A chefia e a supléncia caber&o a ocupantes dos cargos da carreira de magistério em exercicio, eleitos
em eleicOes diretas e secretas, por servidores docentes e técnicos administrativos e por discentes nos termos de
resolucdo propria do Conselho Universitério, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
uma vez.

§ 1° O Chefe, nos seus impedimentos, sera substituido pelo Suplente de Chefe, e, na auséncia deste, por
aquele, dentre os docentes do Departamento, 0 mais antigo no magistério da Universidade.

§ 2° O Chefe e 0 Suplente de Chefe perderdo seus mandatos mediante voto secreto de 2/3 (dois tercos) dos
membros que compdem o Departamento, por infragdes apuradas em processos administrativos.

§ 3° O Chefe exercera o cargo em regime de tempo integral.

§ 4° E vedada a acumulagio das funcbes de chefe de departamento com quaisquer outras de dire¢io ou de
representacdo em 6érgdos colegiados superiores da Universidade.

Art. 34. Além de outras atribuicdes legais, compete ao Chefe do Departamento:

| - administrar e superintender as atividades do Departamento;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos da administragao e cooperar com 0s servicos de ensino,
pesquisa e extensdo;

I11 - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria, bem como dos planos de trabalho do Departamento;
IV - apresentar a Diretora ou ao Diretor relatorio das atividades do Departamento, quando solicitado;

V - participar, como membro, do Conselho Setorial;

VI - convocar e presidir as reunides da Plenaria e da Camara Departamental, com direito ao voto, inclusive ao
voto de qualidade;

VII - zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extenséo;

VIII - requisitar material permanente e de consumo;

IX - propor a Diretora ou ao Diretor do SCH a instauracdo de procedimentos disciplinares;

X - representar o Departamento perante os 6rgaos da Universidade;

X1 - administrar as financas do Departamento;

XI1 - supervisionar 0s planos dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, capacitacao e extensdo;

XII - supervisionar a execucao dos projetos e programas departamentais de ensino, pesquisa e extensdo;
XIV - supervisionar a distribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os membros do
Departamento;

XV - controlar a frequéncia dos docentes e dos servidores técnico-administrativos;

XVI - aprovar a escala anual de férias de docentes e dos servidores técnico-administrativos;

XVII - designar comissdes e relatores para matérias a serem apreciadas pela plenaria departamental.

XVIII - decidir sobre aceitacdo de matriculas em disciplinas isoladas e sobre dispensa de seus pré-requisitos,
a vista da formacdo do requerente, consideradas as condicfes previstas no Regimento Geral — UFPR;

XIX - encaminhar processos de adaptacdo curricular (equivaléncia de disciplinas e aproveitamento de
conhecimento);

XX - coordenar, dirigir e executar as atividades administrativas de ensino, pesquisa e extensdo propostas pela
Comissédo de Gestdo Administrativa do Departamental (CGA-Dep);

XXI - oferecer apoio administrativo aos Cursos de Graduagédo, aos Programas de Pds-graduacdo Académicos
e Profissionais, as Unidades Administrativas e aos Orgdos Auxiliares de Ensino Pesquisa e Extenséo,
vinculados ao Departamento; e

XXII - exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Regulamento ou Regimento.
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Secéo 111
Da Camara Departamental

Art. 35. Sempre que o Departamento contar com 20 (vinte) ou mais docentes poderd haver uma Cémara
Departamental, 6rgéo deliberativo e consultivo do Departamento, constituida:

| - pelo Chefe, como Presidente;

Il - pelo Suplente de Chefe;

[11 - por 01 (um) representante de cada categoria docente ou da area de conhecimento, a critério da plenaria
departamental;

IV - por representante técnico-administrativo escolhido entre seus pares; e

V - por 01 (um) dos representantes do corpo discente, indicado pela plenaria departamental.

Paragrafo Unico. Nos Departamentos com menos de 20 (vinte) docentes as atribui¢fes previstas no artigo
subsequente caberdo a Plenéria Departamental.

Art. 36. Compete & Camara Departamental:

| - elaborar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do Departamento os encargos de ensino,
pesquisa e extensdo;

Il - aprovar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do Departamento os encargos de ensino,
pesquisa e extensdo;

I11 - aprovar deliberacdes das Comissdes de Gestdo Administrativa Setorial e Departamental,

IV - elaborar a proposta orgamentaria do Departamento;

V - elaborar os planos de ensino, atendidas as diretrizes fixadas pelo Colegiado de Curso e propor a inclusao,
modificacdo ou exclusao de disciplinas;

VI - aprovar os programas, designar professores e propor o namero de vagas discentes nas disciplinas ofertadas
pelo Departamento;

VII - promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao e aprovar os projetos elaborados pelos
docentes;

VIII - elaborar o Regimento do Departamento e decorrentes atualizacdes, quando considerar necessario e
submeté-lo a plenaria departamental;

IX - decidir sobre revisdo de prova, na forma estabelecida pela legislacdo vigente na UFPR;

X - supervisionar a aplicacdo dos recursos que forem atribuidos ao Departamento em or¢amento ou que lhe
tenham sido destinados a qualquer titulo; e

Xl - opinar sobre processos de adaptacdo curricular (equivaléncia de disciplinas e aproveitamento de
conhecimento), quando solicitado.

Paragrafo Unico. As deliberacdes oriundas das Camaras Departamentais serdo homologadas pela respectiva
Plenaria Departamental.

Secéo IV
Da Comissao de Gestdo Administrativa Departamental
Art. 37. Em cada Departamento poderd haver UA-Dep, OA-Dep e OAp-Dep, tais como, Orgdo de
Atendimento ao Publico, Laboratérios, Centros de Pesquisa, entre outras unidades e 6rgdos colaborativos das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 38. O regimento departamental prevera Comissdo de Gestdo Administrativa Departamental (CGA-Dep),
que terd as seguintes funcdes e respeitard as normas e configuragdes que seguem:
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§ 1° A Comisséo de Gestdo Administrativa sera responsavel por:

| - sugerir a criagdo, a unido e a extingdo de Unidades Administrativas Departamentais (UA-Dep), Orgaos
Auxiliares de Ensino, Pesquisa e Extensdo Departamentais (OA-Dep) e Orgaos de Apoio Departamentais (UA-
Dep), em suporte as suas atividades internas ou em suporte aos Departamentos, as Coordenacdes de Curso, aos
Programas de Pos-graduacdo Académicos ou Profissionais aos Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e
Extensdo Departamentais (OA-Dep);

Il - definir quais servidores técnico-administrativos lotados no Departamento ou em uma de suas Unidades
Administrativas (UA-Dep) auxiliardo as atividades das UA-Dep, OA-Dep ou OAp-Dep em questao;

I11 - indicar o responsavel pelas UA-Dep, OA-Dep e Oap-Dep; e

IV - descrever as atividades a serem exercidas pelas UA-Dep, OA-Dep e OAp-Dep criados e redistribuir as
atividades das unidades ou 6rgéos extintos, quando couber.

§ 2° Caberéa aos Departamentos organizar suas UA-Dep, seus OA-Dep e seus OAp-Dep em conformidade
com as seguintes configuragdes:

| - cada uma das atividades a seguir devera ser desempenhada por pelo menos um servidor técnico-
administrativo: de Departamento; de Coordenacdo de Curso de Graduacdo; de Programa de Pés-graduacdo
Académica; e de Programa de Pds-graduacdo Profissional — quando houver, em cada um dos casos citados;

Il - em caso de haver a fusdo entre UA, OA e OAp, a quantidade de servidores técnico-administrativos que
auxiliam as atividades das novas unidades ou 0rgaos deve ser mantida;

I11 - em caso de fusé@o entre UA, OA e OAp, os servidores técnico-administrativos que auxiliam as atividades
destas unidades ou 6rgédos devem compartilhar as suas atividades e 0s mesmos espacos fisicos; e

IV - os servidores técnico-administrativos ndo poderdo auxiliar duas ou mais unidades ou orgaos distintos, a
ndo ser que haja a unido formal das unidades ou dos 6rgdos em questdo ou a anuéncia de todos os servidores
envolvidos.

8 3° A CGA-Dep sera constituida sempre que houver necessidade, a pedido da Chefia do Departamento ou
de metade dos servidores técnico-administrativos lotados no Departamento e que auxiliam atividades dele ou
de alguma das unidades ou 6rgdos envolvidos ou a serem criados.

84° A CGA-Dep serd composta pelos servidores técnico-administrativos que auxiliam ou auxiliardo as
atividades das unidades ou 6rgaos a serem criados, unidos ou extintos, pela Chefia do Departamento e por um
docente responsavel por cada unidade ou 6rgéo envolvido ou a ser criado.

8 5° Os membros CGA-Dep definirdo agenda, atribuigdes e outras normas para funcionamento dela por meio
de maioria simples.

8 6° As deliberagbes da CGA-Dep serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes. Em
caso de empate, a Chefia do Departamento tera voto de qualidade.

8 7° Asdecisdes da CGA-Dep deverdo ser aprovadas, por meio de maioria simples, em plenéaria departamental.
Art. 39. Cabe aos Departamentos administrar o uso e a conservacdo do seu espaco fisico, mobiliario,
equipamentos e material de consumo.

) CAPITULO Il )
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUAGCAO E DE PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGAO ACADEMICOS E PROFISSIONAIS
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Art. 40. A Coordenacdo de Cursos de Graduacdo e a Coordenacdo de Programas de Pds-graduacdo
Académicos e Profissionais sdo unidades académicas de coordenacdo didatica e cientifica, destinadas a
elaborar e implantar a politica de ensino, pesquisa e extensao nos respectivos Cursos de Graduagéo e Programas
de Pds-graduacdo e acompanhar a sua execucao, ressalvada a competéncia dos Conselhos Superiores desta
Universidade.

Art. 41. Constituem a coordenacgdo dos Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pds-graduagdo Académicos
e Profissionais:

| - Colegiado de Curso de Graduacéo e Colegiados de Programa de Pds-graduacao Académicos e Profissionais;
e

Il - Coordenacdo de Curso de Graduacdo e Coordenagdes de Programas de Pos-graduacdo Académicos e
Profissionais.

Paragrafo Unico. A Direcdo do Setor ou um dos Departamentos que integram o SCH disponibilizara ao menos
um servidor técnico-administrativo para auxiliar as atividades de cada Coordenacdo e estar entrosado com a
Direcédo do Setor, a Chefia Departamental, as UA-Dep, 0s OA-Dep e as demais OAp-Dep.

Secéo |
Dos Colegiados de Curso de Graduacéo e de Programas de Pos-graduacao

Art. 42. O Colegiado de Curso de Graduacéo sera constituido por:

| - Coordenadora ou Coordenador do Curso, seu Presidente;

Il - Vice-Coordenadora ou Vice-Coordenador, seu Vice-Presidente;

I11 - por docentes da cada Departamento que oferte disciplina na graduacéo;

IV - por representante técnico-administrativo, escolhido entre seus pares, de unidade administrativa ao qual o
curso esta ligado; e

V - Por representantes do corpo discente indicados pelo respectivo Centro Académico, regularmente
matriculados no Curso, na propor¢cdo de 1/5 (um quinto) do total de membros, desprezada a fracdo, com
mandato anual, permitida 01 (uma) reconducao.

Paragrafo unico. Os Departamentos responsaveis pelas disciplinas obrigatérias do Curso serdo representados
de acordo com sua participacao proporcional na oferta destas disciplinas, sendo o Presidente e Vice-Presidente
pertencentes aos departamentos que oferecem as disciplinas obrigatorias da competéncia especifica do Curso.

Art. 43. Os representantes dos Departamentos nos Colegiados de Curso de Graduacgdo terdo mandato de 01
(um) ano, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo unico. Cada representante de Departamento terd um Suplente, escolhido na mesma ocasiao e pelo
mesmo processo.

Art. 44. O Colegiado de Programas de Pds-graduacdo Académicos e Profissionais sera constituido por:

| - Coordenadora ou Coordenador do Programa, seu Presidente;

Il - Vice-Coordenadora ou Vice-Coordenador, seu Vice-Presidente;

I11 - por um representante de cada area de concentracdo ou linha de pesquisa, integrante do corpo permanente
do Programa, escolhido pelos docentes permanentes do Programa;

IV - por representante técnico-administrativo, escolhido entre seus pares, de unidade administrativa ao qual o
curso esta ligado; e
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V - por representante(s) discente(s) regularmente matriculado no Programa, em nimero equivalente a 1/5 do
total dos membros do Colegiado, desprezada a fracdo, eleitos pelos discentes matriculados.

81° A eleicdo dos membros do Colegiado do Programa de Pds-graduacdo serd realizada conforme regimento
do proprio Programa.

82° Os docentes que integram o colegiado tém mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

83° As representagdes docentes e discentes previstas nas alineas Il e V do presente artigo terdo suplentes
indicados ou eleitos nas mesmas condicdes.

Art. 45. Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pds-graduacdo reunir-se-ao
ordinariamente, pelo menos a cada 02 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado.

Secéo 11
Das Atribuicdes dos Colegiados de Curso de Graduacédo e de Programas de Pés-graduacéo

Art. 46. Além de outras atribuicGes legais, compete ao Colegiado de Curso de Graduacéao e de Programas de
Pés-graduacdo Académicos e Profissionais:

| - fixar as diretrizes do projeto pedagogico e o planejamento dos Cursos de Graduacéo e de Programas de Pds-
graduacéo;

Il - promover a integracdo dos planos de ensino das varias disciplinas, elaborados pelos Departamentos, para
a organizacao do projeto pedagogico do Curso;

Il - orientar, coordenar e acompanhar a atividade do curso nas disciplinas que o integram, aprovando as
alteracdes que julgar necessarias;

IV - propor as instancias competentes as alteragdes no curriculo do curso, bem como sugerir normas, critérios
e providéncias em matéria de sua competéncia,

V - propor a instituicdo de periodo especial;

VI - decidir sobre processos de adaptacéo curricular;

VII - compatibilizar os pré e co-requisitos estabelecidos pelos Departamentos, a fim de objetivar a flexibilidade
dos curriculos e evitar a seriacdo do curso;

VIII - cumprir as determinac@es dos 6rgdos da Administracdo Superior e cooperar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

IX - deliberar sobre pedido de revalidacdo de diploma e certificado expedido por estabelecimento de ensino
superior de pais estrangeiro, nos termos da legislacéo;

X - propor a instauracao de procedimentos disciplinares;

XI - decidir sobre o tratamento de excecédo a discentes dos respectivos Cursos e Programas de Pds-graduacao
de acordo com a legislacéo;

XI1 - elaborar o seu regimento e submeté-lo a apreciacdo do Conselho Setorial,

XIII - aprovar a cria¢do de empresas-juniores e a indicacdo do professor ou professora responsavel; e

X1V - deliberar sobre a incubacdo de empresas, em conformidade com legislac6es da UFPR, quando couber.

Paragrafo unico. Sobre este contetido, os Programas de Mestrado Profissionais estdo sujeitos a regulamentacéo
propria.

Art. 47. Compete ainda ao Colegiado dos Programas de P6s-graduacdo Académicos e Profissionais:
| - aprovar a relagéo de professores orientadores e co-orientadores e suas modificacdes, observando a titulagcéo
exigida;
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Il - aprovar o credenciamento e o descredenciamento de professores:

I11 - definir os critérios de credenciamento e de recredenciamento dos professores;

IV - definir os critérios de selecdo e aprovar os resultados do processo seletivo de discentes;
V - aprovar a comissao examinadora para exame de qualificacdo de discentes;

V1 - aprovar comisséo examinadora de dissertagédo de mestrado ou tese de doutorado;

VII - propor 0 nimero de vagas do Programa; e

V111 - decidir sobre a distribuicdo de bolsas de estudo.

Secéao Il
Da Coordenacgéo

Art. 48. A Coordenadora ou o Coordenador e a Vice-Coordenadora ou 0 Vice-Coordenador serdo nomeados
pela Reitoria, dentre integrantes da carreira de magistério em exercicio, eleitos em elei¢fes diretas e secretas,
por servidores docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, nos termos de Resolucdo prépria do
Conselho Universitario, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

Paragrafo unico. S&o elegiveis para o cargo de Coordenadora ou o Coordenador e de Vice-Coordenadora ou
Vice-Coordenador de Programas de Pds-graduacdo Académicos e Profissionais docentes portadores de titulo
de doutor ou equivalente.

Art. 49. A Coordenadora ou o Coordenador sera substituido nos impedimentos pela Vice-Coordenadora ou
pelo Vice-Coordenador e, na falta deste, pelo membro do Colegiado mais antigo no magistério da Universidade.

81° A Coordenadora ou o Coordenador exercerad o cargo em regime de tempo integral.

§2° E vedada a acumulagéo das funcdes de Coordenadora ou Coordenador e de Vice-Coordenadora ou Vice-
Coordenador com quaisquer outras de direcao.

Art. 50. Além de outras atribuicdes legais, compete a Coordenadora ou ao Coordenador:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito inclusive ao voto de qualidade;

Il - representar a Coordenacéo junto aos érgdos da Universidade;

I11 - executar as deliberacdes do Colegiado e cumprir as determinac@es dos 6rgaos da Administracéo;

IV - designar relator ou comissdo para o estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

V - articular a respectiva Coordenacdo com os Departamentos e as demais instancias de ensino, pesquisa e
extensao;

VI - propor a instauracdo de procedimentos disciplinares;

VIl - apresentar a Diretora ou ao Diretor do Setor relatério anual das atividades da Coordenacdo, quando
solicitado;

VIII - planejar, organizar e dirigir o curso, em colaboracdo com os Departamentos que ministram as disciplinas;
IX - providenciar os atos necessarios a reserva de vagas de disciplinas e colaborar na orientacdo académica
permanente, e especialmente na matricula dos discentes; e

X - Instituir NGcleo Docente Estruturante (NDE).

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 51. Os 6rgdos colegiados existentes no SCH sao os seguintes:
| - Conselho Setorial;
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Il - Camaras do Conselho Setorial;

I11 - Plenérias Departamentais;

IV - Camaras Departamentais;

V - Colegiados de Curso de Graduacao;

VI - Colegiados de Programas de P6s-graduacdo Académicos e Profissionais; e
VII - Ndcleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacao.

Art. 52. Os 6rgdos colegiados somente se reunirdo com a maioria de seus membros, e 0 comparecimento tera
carater prioritario sobre outras atividades de ensino, pesquisa e extensao.

81° Os 6rgdos colegiados se reunirdo conforme calendério especifico previamente definido pelos mesmos
6rgéos, salvo reunides extraordinarias.

§2° Para o célculo do quérum de cada sessdo serd considerada a totalidade dos membros dos 6rgaos
colegiados, descontadas as faltas justificadas.

Art. 53. As reunides contardo apenas com a presenca de seus membros. Poderédo estar presentes convidados,
desde que com a anuéncia dos membros e para o ponto da ordem do dia que motivou o convite.

Art. 54. A convocagdo para as sessdes serd feita por escrito, pelo Presidente do 6rgdo colegiado ou por
iniciativa de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

81° Os assuntos ndo constantes da ordem do dia poderdo ser discutidos, mas somente serdo decididos
mediante a concordancia da maioria dos membros presentes.

82° Caso seja necessario, 0 prazo de antecedéncia da convocagdo pode ser reduzido a 24 (vinte e quatro)
horas, devendo a ordem do dia limitar-se a decisdo e votacdo da matéria objeto da convocacao.

Art. 55. Verificada a presenca do nimero legal de membros, o Presidente abrira a reunido do 6rgdo colegiado.
Paragrafo unico. As sessdes serdo secretariadas por servidor técnico-administrativo da unidade ou 6rgdo em
reunido, ou, em carater excepcional, por membro do 6rgéo colegiado designado pelo Presidente.

Art. 56. Nas reunides ordinarias havera uma parte do expediente destinada a discussdo e aprovacdo das atas
das sessdes anteriores do 6rgao colegiado ainda ndo aprovadas, bem como de comunicacdes, e outra relativa a
ordem do dia, na qual serdo considerados 0s assuntos em pauta.

81° N&o havendo reparo & ata, seré ela considerada aprovada e subscrita pelo Presidente, pelo secretario e
demais membros presentes.

82° Terminado o expediente, o Presidente fara a leitura da ordem do dia, iniciando a discusséo e votacao das
demais questBes pela ordem da pauta.

Art. 57. A Secretaria a ou 0 Secretario lavrara ata, fazendo dela constar:

| - natureza da sessdo, data, hora, local, nome do Presidente;

I - nomes dos membros presentes, dos ausentes com justificativas e dos faltantes;
I11 - a discuss@o havida sobre a ata da sess@o anterior e a respectiva votagéo;

IV - 0 expediente;
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VI - a descri¢do da ordem do dia, com o nimero dos processos, nome dos relatores, discussdes e a respectiva
votacdo; e
VI - as comunicages finais com o registro dos assuntos que forem solicitados.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, mediante consulta a plenaria, poderd o Presidente, antes do
encerramento da sessdao, mandar lavrar a ata, submetendo-a, logo em seguida, a aprovacdo do Conselho.

Art. 58. O Presidente podera designar relatores ou compor comissdes para emitirem pareceres em processos
Ou requerimentos.

81° Os processos ou requerimentos serdo encaminhados aos relatores ou Presidentes de comissdes, que teréo
o0s pareceres discutidos e aprovados na sessdo plenaria ou de camara.

§2° Qualquer proposta de emenda devera ser feita por escrito, salvo quando desobrigada pela plenéria.

Art. 59. Qualquer membro poderd requerer o adiamento da discussdo pedindo vistas ao processo ou
requerimento, ficando obrigado a apresentar o seu voto até a sessdo seguinte, salvo prorrogacéo concedida pela
plenaria.

Paragrafo Unico. O regime de urgéncia aprovado pela plenaria impedira a concesséo de vista dos autos, salvo
para 0 exame no recinto da plenaria e na prépria sesséo.

Art. 60. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, ressalvados os
casos regimentais ou legais em que seja exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 61. Para o processo de votacao, serdo observados 0s seguintes preceitos:

| - votagdo secreta nos casos expressos em regulamentos ou sempre que interessar ao Colegiado;

Il - nos demais casos a votacéo sera simbdlica, podendo constar em ata 0 nUmero de votos contra, a favor e as
abstencoes;

I11 - qualquer membro podera consignar seu voto em ata;

IV - se algum membro requerer e a plenaria aprovar, a votacao serd nominal; e

V - o Presidente tera o direito também ao voto de qualidade.

Art. 62. O Presidente podera vetar as decisdes aprovadas pela plenaria, até 10 (dez) dias ap0s a reunido que
deu origem ao ato.

Paragrafo Unico. Em caso de veto, o Presidente convocara o 6rgdo para, dentro de 15 (quinze) dias, tomar
conhecimento das razbes do mesmo, podendo o colegiado rejeita-lo pelo voto de dois tercos (2/3) de seus
membros.
CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 63. Das decisbes cabera pedido de reconsideracdo para o proprio érgdo prolator, ou interposicdo de
recurso para a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:

| - da Chefia de Departamento para a Plenaria Departamental, da Coordenacdo de Curso de Graduagéo para o
Colegiado de Curso de Graduacdo e da Coordenacdo do Programa de Pos-graduacdo para o Colegiado de
Programa de Pds-graduacao;
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Il - Colegiado de Curso de Graduacgdo e Colegiado de Programa de P6s-Graduagdo, Direcéo e Vice-Direcao
para o Conselho Setorial,

I11 - das Camaras do Conselho Setorial para o Conselho Pleno; e

IV - do Conselho Setorial, para o Conselho de Planejamento e Administragdo (COPLAD) ou Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), conforme a matéria.

81° O pedido de reconsideracao devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da
deciséo originéria.

82° Seré de 10 (dez) dias corridos 0 prazo para a interposi¢do de recurso, contado da data da publicagdo ou
ciéncia formal da decisédo, salvo se expresso diversamente em norma especifica.

Art. 64. Os pedidos de reconsideracao e os recursos deverdo ser julgados no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 65. Julgado o recurso, sera o processo devolvido ao 6rgao recorrido para cumprimento da decisao.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo motivo
relevante.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 66. A Diretora ou o Diretor e a Vice-Diretora ou o Vice-Diretor do Setor serdo nomeados pelo Reitor,
escolhidos dentre os indicados em listas triplices elaboradas pelo Conselho Setorial.

Paragrafo Unico. Somente poderdo compor as listas triplices docentes da Carreira do Magistério Superior,
ocupantes dos cargos de Professor Titular, Professor Associado nivel 04 (quatro) ou portadores do titulo de
doutor, neste caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado.

Art. 67. O Conselho Setorial observara o minimo de 70% (setenta por cento) de participacdo de membros do
corpo docente em sua composicdo ao elaborar as listas triplices.

Art. 68. A elaboracdo das listas triplices para Diretora ou Diretor e Vice-Diretora ou Vice-Diretor sera
precedida de processo de consulta a comunidade.

Art. 69. O mandato da Diretora ou Diretor e Vice-Diretora ou Vice-Diretor sera de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducéo.

Art. 70. Nos casos de vacancia dos cargos de Diretora ou Diretor ou Vice-Diretora ou Vice-Diretor, serdo
encaminhadas novas listas triplices no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a abertura da vaga e 0 mandato
dos novos dirigentes sera de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. A elaboracdo de listas triplices para o preenchimento dos cargos vagos obedecera as mesmas
normas.

Art. 71. Cabera ao Reitor a designacédo de Diretora ou Diretor ou Vice-Diretora ou Vice-Diretor “pro tempore”
quando, por qualguer motivo, estiverem vagos 0s cargos respectivos e ndo houver condi¢des para provimento
regular imediato.



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO + RESOLUCAO N° 39/19-COPLAD 22

Paréagrafo Gnico. E priorizada a designacdo do docente decano do Conselho Setorial para a designacio de
Diretora ou Diretor ou Vice-Diretora ou Vice-Diretor, prevista no caput deste Artigo.

Art. 72. Para a escolha de Chefe de Departamento, Suplente de Chefe de Departamento, Coordenadora ou
Coordenador de Curso de Graduacgdo e de Programas de Pds-graduacdo Académicos e Profissionais, Vice-
Coordenadora ou Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo e de Pds-graduacdo, representante e suplente de
representante do Setor junto ao CEPE, a elei¢do sera direta.

Art. 73. Poderdo concorrer as elei¢des para o preenchimento dos cargos de Chefe de Departamento, Suplente
de Chefe de Departamento, Coordenadora ou Coordenador de Curso de Graduacdo e de Programa de Pos-
graduacao, Vice-Coordenadora ou Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo e de Programa de Pds-graduacao,
representante do Setor junto ao CEPE e respectivo suplente, docentes da Carreira do Magistério Superior.

Paragrafo unico. Os cargos de Coordenadora ou Coordenador e Vice-Coordenadora ou Vice-Coordenador de
curso de P6s-graduacdo em sentido estrito somente poderdo ser preenchidos por portadores de titulo de Doutor
ou equivalente.

Art. 74. Aos 60 (sessenta) dias antecedentes ao término do mandato da Diretora ou Diretor e Vice-Diretora ou
Vice-Diretor, o Conselho aprovard a constituicdo de uma Comissdo Eleitoral Setorial, composta por
representacdo de docentes, de técnicos-administrativos ativos e de discentes.

Paragrafo unico. A Comisséo Eleitoral Setorial, ao elaborar as normas para eleigdes aos cargos previstos no
caput deste Artigo, observara o minimo de 70% (setenta por cento) de peso na participacdo do corpo docente.

Art. 75. Compete a Reitoria nomear Chefes de Departamento, Suplentes de Chefe de Departamento,
Coordenadoras ou Coordenadores de Curso e Vice-Coordenadoras ou Vice-Coordenadores de Curso de
Graduacdo e de Pds-Graduagéo.

Art. 76. A Diretora ou o Diretor designard Comissdes Eleitorais destinadas a organizar tanto as consultas
populares a comunidade académica quanto as elei¢des.

81° Todas as elei¢des serdo feitas por escrutinio secreto.

82° Tanto nas eleigdes para composicao de lista de nomes, quanto para as elei¢des diretas, as vota¢oes seréo
uninominais, em escrutinio unico.

83° Serdo considerados eleitos, ou indicados para compor listas de nomes, os candidatos que obtiverem o
maior numero de votos.

84° A apuracdo das elei¢des podera ser feita por comissdo escrutinadora, designada no ato pela Comisséo
Eleitoral.

85° Da realizagdo de elei¢cGes ou organizacdo de listas de nomes lavrar-se-8o atas sucintas, devidamente
assinadas, com a indicacdo individualizada dos resultados obtidos.

86° As listas serdo encaminhadas a autoridade competente antes de extinto o mandato a preencher,
observados 0s prazos prescritos em lei, ou, em caso de vacancia, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes.
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Art. 77. Da eleigdo ou consulta popular caberd recurso ao Conselho Setorial, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sob estrita arguicdo de ilegalidade, nas elei¢Oes para Chefe de Departamento, Suplente de Chefe de
Departamento, Coordenadora ou Coordenador de Curso de Graduacéo e de Pés-graduacao, Vice-Coordenadora
ou Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo e de Pds-graduacdo e representante do Setor junto ao CEPE.

Paragrafo unico. Cabe recurso ao Conselho Universitério, nas elei¢bes para Diretora ou Diretor e Vice-Diretora
ou Vice-Diretor do Setor.

Art. 78. Nas eleicdes de representante junto ao CEPE, juntamente com o titular, sera eleito o suplente, com
igual mandato.

Art. 79. Sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o mais antigo no exercicio do magistério na
Universidade.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 80. O SCH ministrara, segundo regulamentacdo da UFPR, cursos que terdo por objetivo a formacéo e a
capacitacdo de profissionais nas areas de ciéncias humanas e letras nos niveis de graduacdo, pds-graduagao no
sentido estrito, especializacéo, aperfeicoamento, capacitacdo e extenséo.

Secéo |
Da Graduacéo

Art. 81. Os Cursos de Graduacdo vinculados ao SCH séo:
| - Ciéncias Socialis;
Il - Filosofia;
[11 - Historia;
IV - Historia, Memoria e Imagem;
V - Letras;
VI - Letras Libras;
VII - Psicologia; e
VI - Turismo.
Secéo Il
Da Po6s-Graduacdo em Sentido Estrito

Art. 82. Os Programas de Pds-graduacao em sentido estrito vinculados ao SCH sao:
| - Antropologia;
Il - Ciéncia Politica;

111 - Filosofia;
VI - Historia;
V - Letras;

VI - Mestrado Profissional em Ensino de Historia;
VIl - Mestrado Profissional em Filosofia;

VIII - Mestrado Profissional em Sociologia;

IX - Psicologia;
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X - Sociologia; e
XI - Turismo.
Secéo 111
Da Especializagédo, do Aperfeigoamento e da Extenséo

Art. 83. A implantacdo de Cursos de Pds-graduacdo em sentido amplo (especializagdo ou aperfeicoamento)
sera condicionada a disponibilidade de recursos materiais e financeiros e as condicdes apropriadas de
qualificacdo do corpo docente na &rea de concentragao do curso.

Art. 84. O Conselho Setorial apreciard a adequacao as normas vigentes e a pertinéncia ao escopo das atividades
setoriais das propostas de cursos de especializacdo ou aperfeicoamento, apds aprovados nas plenérias dos
departamentos envolvidos.

Art. 85. As inscrices aos cursos de especializacdo ou aperfeicoamento sé serdo abertas apds a aprovacao do
curso pelo CEPE.

Art. 86. Os cursos de extensao e de capacitacdo serdo oferecidos a comunidade com o propdsito de divulgar
conhecimentos e metodologias de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou néo, de acordo
com o conteudo e o sentido que assumirem em cada caso.

CAPITULO Il
DA ATIVIDADE DE EXTENSAO

Art. 87. O Conselho ou Camara Setorial apreciara a adequacdo as normas vigentes e a pertinéncia ao escopo
das atividades setoriais das propostas de extenséo, apos aprovacao nas plenarias dos departamentos envolvidos.

Art. 88. Havera um Comité Setorial de Extensdo, com a finalidade de assessorar o Conselho Setorial, para
subsidiar e formular o acompanhamento da execucdo da politica de extensdo no ambito do Setor, em
conformidade com as normas vigentes.

Art. 89. Cada Departamento indicara para o Comité Setorial de Extensdo 01 (um) membro e respectivo
suplente, preferencialmente doutores envolvidos em atividades de extensao.

Art. 90. O mandato dos membros do Comité Setorial de Extensdo e dos suplentes sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico. A composicdo do Comité Setorial de Extensdo sera renovada anualmente em metade de seus
membros.

CAPITULO I

DA PESQUISA

Art. 91. Os projetos de pesquisa serdo apreciados pela plenaria departamental quando ndo ultrapassem seu
ambito, e pelo Conselho Setorial, quando envolverem mais de um Departamento ou Orgdo Suplementar.

Art. 92. Havera um Comité Setorial de Pesquisa (CSPq), com a finalidade de assessorar o Conselho Setorial
para subsidiar e formular o acompanhamento da execucdo da politica de pesquisa no ambito do Setor.

Art. 93. Sdo atribuigdes do Comité Setorial de Pesquisa:
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| - apreciar e dar parecer a projetos de pesquisa do Setor, dos Departamentos e dos Orgaos Auxiliares de Ensino,
Pesquisa e Extensédo Setoriais (OA-SCH) e Departamentais (OA-Dep) que visam a concessao de bem como
auxilios institucionais de pesquisa, bolsas de iniciacdo cientifica e financiamentos em geral, bem como
constituir e manter atualizado o quadro de consultores;

Il - desenvolver estudos e analises, bem como promover debates que permitam fornecer subsidios para a
politica de pesquisa do SCH;

I11 - criar e manter atualizado um banco de dados sobre pesquisas do SCH; e

IV - manifestar-se sobre qualquer assunto relativo as atividades de pesquisa do SCH, quando solicitado pela
Direcdo.

Art. 94. Cada Departamento indicard para o Comité Setorial de Pesquisa 01 (um) membro e respectivo
suplente, preferencialmente doutores envolvidos em atividades de pesquisa.

Art. 95. O mandato dos membros do Comité Setorial de Pesquisa e dos suplentes serd de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

Paragrafo Gnico. A composicdo do Comité Setorial de Pesquisa sera renovada anualmente em metade de seus
membros.

Art. 96. Havera um Comité Setorial de Etica e Pesquisa envolvendo Seres Humanos, regido por regulamento
proprio e especifico, com a finalidade de assessorar o Conselho Setorial e formular pareceres para subsidiar na
execucdo da politica de pesquisa envolvendo seres humanos, no ambito do Setor.

TiITULOV )
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 97. Aos membros do corpo docente e técnico-administrativo serdo atribuidos os direitos e deveres
inerentes a atividade docente e administrativa, na forma da lei.

Art. 98. Aos discentes sdo atribuidos os direitos e deveres inerentes a atividade estudantil, conforme a lei e os
Regimentos da Universidade.

TITULO VI
DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 99. O patrimdnio sob a administracdo do Setor é constituido:
| - pelos imbveis em que funcionar;

Il - pelo material de ensino e bens moveis; e

I11 - pelos legados e doacdes regularmente aceitos.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 100. Os recursos financeiros do SCH provirdo de:
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| - dotacBGes orcamentéarias que lhe forem atribuidas a qualquer titulo pela Unido, Estados, Municipios ou
Autarquias;
Il - doagbes e contribuigcdes concedidas a qualquer titulo por pessoas fisicas ou juridicas;
I11 - taxas e emolumentos regulamentares;
IV - rendas provenientes de convénios, contratos e demais modalidades afins, realizados pelo SCH ou pelos
seus Departamentos e respectivas Unidades de Apoio Administrativo e Orgaos Auxiliares de Ensino, Pesquisa
e de Extenséo; e
V - rendas eventuais.
CAPITULO III
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 101. Os rendimentos auferidos pelo SCH, seus Departamentos, suas Coordenacfes de Curso de
Graduagc&o, suas Unidades de Apoio Administrativo, seus Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e de Extensio,
pela cobranca de taxas e emolumentos, prestacdo de servico, assisténcia e outras atividades especificas ou
eventuais, ficardo vinculados a receita do SCH no orcamento geral da Universidade.

Art. 102. Os convénios e acordos serdo firmados pela administracdo superior da Universidade, conforme
legislagéo vigente.

Art. 103. O SCH fornecera estimativa de sua receita, inclusive dos seus Departamentos, das Unidades de
Apoio Administrativo, dos Orgdos Auxiliares de Ensino, Pesquisa e de Extensdo, para elaboracdo da proposta
orcamentaria da Universidade no prazo estabelecido.

Art. 104. A aplicacdo dos recursos financeiros atribuidos ao SCH seré feita mediante plano apresentado pelos
Departamentos, apreciado pelo Conselho Setorial.

_ TiTuLo v )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento sé podera ser modificado por iniciativa
da Diretora ou do Diretor do Setor ou de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros do Conselho Setorial.

81° A modificagdo exigira o voto de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos membros do Conselho Setorial, em
reunido especialmente convocada, cabendo a aprovacao final ao Conselho de Administracéo.

82° As alteracBes que envolverem matéria pedagogica deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, e s entrardo em vigor no ano seguinte ao de sua aprovacéo.

Art. 106. Novos Departamentos, Cursos de Graduacdo e Programas de Pés-graduacdo Académicos e
Profissionais vinculados ao SCH, devidamente aprovados pelos Conselhos Superiores, constituirdo parte do
presente Regimento, COMO anexos.

Art. 107. Apds a publicacdo deste Regimento, todas as Coordenacdes de Cursos, Programas de P6s-graduacéo,
Departamentos, unidades e 6rgaos dotados de Regimento terdo 120 (cento e vinte) dias para criar ou atualizar
seus Regimentos Proprios.

Art. 108. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Setorial.
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Art. 109. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo podendo ser alterado e ou complementado,
desde que em conformidade com o seu Art. 105 e submetido as instancias competentes, revogando-se as
ResolucOes n° 25/13 e 29/13 - COPLAD.

Sala das Sessdes, em 28 de junho de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



