RESOLUCAO N° 50/19 — COPLAD

Estabelece o Regimento e 0 Organograma da Unidade de Auditoria
Interna da Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRA(;AO da
Universidade Federal do Parand, consubstanciado no parecer n° 71/19 exarado pelo Conselheiro Marcos
Wagner da Fonseca no processo n° 073010/2018-23 e por maioria de votos,

RESOLVE:

CAPITULOI
DO PROPOSITO, VINCULAGCAO E ABRANGENCIA DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

Secdo 1 — Proposito

Art. 1° A auditoria interna consiste em uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, organizada de maneira a aprimorar as operacdes da Instituicdo e a ela agregar valor. Auxilia na
realizacdo de seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos e de governanca.

8 1° O processo de gerenciamento de riscos é responsabilidade da alta Administracdo e deve alcancar toda
a Universidade, contemplando a identificacdo, a analise, a avaliacdo, o tratamento, 0 monitoramento e a
comunicacdo dos riscos a que a Unidade auditada esta exposta.

8 2° A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) deve apoiar a entidade na estruturacdo e efetivo
funcionamento da primeira linha de defesa (fungbes que gerenciam e tém propriedade sobre riscos) e da
segunda linha de defesa (funcBes que supervisionam riscos) da gestdo, por meio da prestacdo de servicos
de consultoria e avaliagdo dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

§ 3° A terceira linha de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles é representada pela atividade
de auditoria interna, que presta servicos de avaliacdo e consultoria com base nos pressupostos de
autonomia técnica e objetividade.

Art. 2° A missdo da AUDIN é contribuir — de forma independente — tanto para a avaliacdo quanto para o
aprimoramento do gerenciamento de riscos, dos controles internos e da governanca da Instituicdo, alem de
agregar valor as praticas administrativas e colaborar para a melhoria da gestdo quanto a eficacia, eficiéncia
e economicidade dos processos.

Secdo 2 — Vinculacédo

Art. 3° A AUDIN, nos termos do art. 15, §3° do Decreto n° 3.591 de 6 de setembro de 2000, encontra-se
vinculada ao Conselho de Curadores (CONCUR).

Secédo 3 — Abrangéncia

Art. 4° As atividades de auditoria interna abrangem todos os processos, atividades, programas, operacoes,
riscos e controles existentes na Universidade Federal do Parana (UFPR).

Art. 5° Compete @ AUDIN oferecer trabalhos de avaliacdo e consultoria, destinados a melhoria da
governanca, dos controles internos e da gestdo de riscos, de forma que controles mais eficientes e eficazes
mitiguem os principais riscos de que a entidade ndo alcance seus objetivos e 0s mantenham em um nivel
aceitavel.
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8§ 1° Os servicos de avaliacdo realizados pela AUDIN compreendem a analise objetiva de evidéncias com o

intuito de determinar se os controles internos, a gestdo de riscos e a governanca da Universidade estdo

funcionando adequadamente de forma a assegurar, em nivel razoavel, que:

a) o0s riscos sdo adequadamente identificados e administrados;

b) ainteracdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre quando necessario;

c) ainformacdo operacional, gerencial e financeira é precisa, confiavel e tempestiva;

d) os atos dos servidores estdo em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentos aplicaveis;

e) a interacdo da organizacdo com terceiros, inclusive fornecedores, esta em conformidade com politicas,
padrdes, procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis;

f) os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente e protegidos
adequadamente;

g) os programas, planos e objetivos sdo cumpridos;

h) a qualidade e melhoria continua sdo promovidas no &mbito dos processos de controle da organizagéo; e

i) problemas de conformidade legal dentro da organizagéo séo reconhecidos e tratados apropriadamente.

§ 2° Por natureza, os servicos de consultoria representam atividades de assessoria e aconselhamento,
realizados a partir da solicitacdo especifica dos gestores e da disponibilidade de recursos por parte da
AUDIN.

8§ 3° Os servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, relacionados a governanca,
aos riscos e aos controles internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da unidade
auditada.

8§ 4° Ao prestar servigos de consultoria, a AUDIN ndo deve assumir qualquer responsabilidade que seja da
Administracéo.

§ 5° Ficard a critério do Auditor-Chefe determinar a viabilidade de serem conduzidos trabalhos de
consultoria.

8 6° O Auditor-Chefe podera declinar de trabalho especifico ou solicitar opinido técnica especializada por
meio de prestadores de servicos externos — a exemplo de pericias e pareceres — caso 0s auditores internos
ndo possuam e/ou ndo possam obter tempestiva e satisfatoriamente os conhecimentos, as habilidades ou
outras competéncias necessarias a realizacdo de todo ou de parte de um trabalho de auditoria.

§ 7° A AUDIN realiza atividades de assessoramento a alta Administracao:

a) propondo acBes corretivas para as inconsisténcias, desvios e fragilidades identificados;

b) nas ocasiBes em que haja indicios de praticas lesivas a Universidade; e

c) emitindo relatérios e/ou pareceres, bem como aconselhando os setores da Universidade, visando a
melhoria continua dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos.

Art. 6° A abrangéncia dos trabalhos serd determinada pelo grau de risco atribuido a atividade realizada pela
area-objeto de auditoria, por meio de metodologia apropriada, de maneira a:

| - identificar os riscos das atividades praticadas pela entidade e avaliar a capacidade dos controles internos
em minimizar, evitar ou corrigir eventuais falhas ou irregularidades;

Il - verificar se os atos praticados pelos agentes publicos da instituicdo demonstram observancia as leis,
normas e politicas aplicaveis;

I - possibilitar o aperfeicoamento continuo dos controles internos e do processo de gestdo de riscos da
Universidade, visando a assegurar que os programas, planos e objetivos institucionais sejam realizados; e
IV - promover a relevancia da implantacdo da gestdo de riscos e do sistema de controles internos junto a
alta Administragéo.



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAOQO « RESOLUCAO N° 50/19-COPLAD 3-9

N CAPITULO I
DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 7° Os servidores lotados na AUDIN tém a responsabilidade de observar:

| - 0 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Il - o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
I11 - 0o Manual de Auditoria Interna; e

IV - demais normas pertinentes a area de Auditoria Governamental e a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Aqueles que atuam na AUDIN deverdo observar os seguintes principios:
a) integridade;

b) autonomia técnica;

c) objetividade;

d) proficiéncia;

e) zelo profissional; e

f) sigilo profissional.

Art. 8° Tanto a comunicacdo quanto a interacdo no ambito da entidade devem ser realizadas e mantidas
pelo Auditor-Chefe em um nivel — seja com a alta Administracdo da Universidade, seja com 0 CONCUR —
que permita a AUDIN cumprir com as suas responsabilidades.

Art. 9° Os trabalhos de auditoria realizados na instituicdo podem ser de natureza ordinaria e/ou especial.

§ 1° A auditoria ordinaria consiste nas atividades executadas conforme previsto no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

8 2° A auditoria especial abrange a realizacdo de uma acdo néo prevista na programacao anual de auditoria e
objetiva 0 exame de fatos ou situacBes considerados relevantes e que demandem atuacdo tempestiva da
AUDIN.

§ 3° A determinacdo da execucdo da auditoria especial ficard a cargo do Auditor-Chefe, podendo ser
solicitada pela alta Administracdo da UFPR ou pelo CONCUR e desde que haja recursos apropriados a sua
conducao.

Art. 10. As atividades de campo podem ser realizadas em quaisquer turnos de funcionamento da
instituicdo, devendo ser levados em consideracéo:

| - a natureza do trabalho;

Il - 0 alcance e a extensdo das atividades;

111 - a complexidade do objeto auditado;

IV - o cronograma definido;

V - os recursos humanos da AUDIN; e

VI - a disponibilidade dos gestores.

Art. 11. As informacgGes e os documentos acessados pelos servidores que atuam na AUDIN ao longo da
realizacdo dos trabalhos de auditoria serdo tratados de maneira confidencial.

Art. 12. A AUDIN mantera — independentemente de classificagdo — acesso restrito em relacdo as
informacdes e aos documentos, mantidos em qualquer suporte, sob seu controle e posse relacionados a
papéis de trabalho e procedimentos, nos termos do 83°, art. 26 da Lei n°® 10.180/2011.

Paragrafo unico. O fornecimento de cOpia de qualquer papel de trabalho sera precedido de autorizacdo do
Auditor-Chefe.
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CAPITULO I )
DO CORPO FUNCIONAL E DA ORGANIZACAO

Art. 13. A AUDIN possui corpo funcional constituido por servidores com cargo efetivo, pertencentes ao
quadro da UFPR e hierarquicamente subordinados ao Auditor-Chefe.

§ 1° A critério do Auditor-Chefe — e dada a necessidade de reposicdo de pessoal — podem ser convidados
servidores de outros setores da UFPR, assim como de outras instituicdes para comporem o quadro de
servidores da AUDIN, desde que se encaixem no perfil esperado para atuacdo em auditoria interna.

8 2° Quando pertinente, poderdo ser convocados servidores do quadro de pessoal da UFPR, para atuarem
como consultores em alguns trabalhos da AUDIN.

Art. 14. A Unidade de Auditoria Interna sera composta por um Auditor-Chefe indicado dentre os
servidores da UFPR, preferencialmente do quadro da AUDIN, que devera comprovar cumulativamente:

| - experiéncia de no minimo dois anos em atividades de auditoria, de preferéncia governamental; e
Il - carga horaria minima de quarenta horas em atualizacdo técnica nas areas de auditoria interna ou
auditoria governamental, nos Gltimos trés anos que antecedem a sua indicacao.

81° A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor-Chefe sera submetida a aprovacao do
CONCUR, a aprovacdo do Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAD) e, ap06s, a aprovacao da
Controladoria Geral da Unido (CGU), nos termos do art. 15, §85° do Decreto n® 3591 de 6 de setembro de
2000.

8§ 2° Ndo seré aprovada a indicacdo daqueles que tenham sido, nos Gltimos oito anos:

a) responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos
Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos
Municipios;

b) responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos 6rgdos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal,

c) punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar; e

d) responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 15. A AUDIN sera composta por corpo técnico e equipe de apoio, em nlmero necessario para atender
as suas finalidades, adotando a seguinte estrutura administrativa:

I - Chefe da Unidade de Auditoria Interna;

I - Unidade de Execucéo de Auditorias Operacionais;
111 - Unidade de Monitoramento de Auditorias;

IV - Secdo de Acompanhamento Externo; e

V - Sec¢do de Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico. Tanto o corpo técnico quanto a equipe de apoio devem reportar-se funcional e
administrativamente ao Auditor-Chefe.

Art. 16. O Auditor-Chefe terd um substituto eventual que o substituird em suas faltas e impedimentos
legais.

8 1° O substituto sera indicado dentre os servidores que compdem o corpo técnico da AUDIN.

8 2° O Auditor-Chefe ndo podera ser substituido durante o periodo em que se afastar da AUDIN para
exercer atribuigdes pertinentes ao cargo.
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§ 3° O substituto do titular da AUDIN devera agendar suas férias em periodos ndo coincidentes com os do
Auditor-Chefe, preferencialmente em meses distintos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 17. A AUDIN compete:

I - realizar auditorias de cunho preventivo e orientador;

Il - avaliar processos, controles internos e gestéo de riscos implementados;

Il - examinar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade, a efetividade, e a responsabilidade socioambiental
na aplicacdo e utilizacdo dos recursos publicos;

IV - prover servigos de consultoria a alta Administragdo quanto a governanca, controles internos e gestao
de riscos, quando apropriado;

V - examinar a aplicagdo de normativos, planos, programas e diretrizes tragados pela UFPR,;

VI - informar tempestivamente a alta Administracdo e/ou ao CONCUR sobre assuntos que — por sua
relevancia e/ou materialidade — imponham uma acéo imediata por parte dessas instancias;

VII - proceder a visitas técnicas periddicas aos campi;

VIII - acompanhar os planos de acéo decorrentes das recomendacdes relativas aos achados de auditoria, que
permanecerdo em aberto até sua total implementacéo;

IX - verificar a regularidade das contas contabeis patrimoniais, financeiras e de controle, por meio do
exame nos registros contabeis e na documentacdo comprobatdria dos registros, visando a comprovar a
eficiéncia, a eficécia e a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

X - analisar e acompanhar as execugdes orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de
transferéncias voluntarias;

XI - examinar os processos financeiros relativos a aquisicdo de bens, contratacdes de prestacdo de servigos,
realizacdo de obras e alienagfes, no ambito da Instituicdo, por amostragem e de acordo com as acOes
previstas no PAINT,;

XII - analisar e verificar os Balangos Gerais, 0s balancetes mensais e relatorios financeiros do exercicio; e
XI1I - dar ciéncia ao TCU e a CGU acerca das irregularidades e ilegalidades ocorridas no ambito da UFPR
de que os auditores internos venham a tomar conhecimento.

Paragrafo Unico. Os auditores internos devem deter amplas condi¢des para o exercicio de suas funcdes,
permitindo-se o livre acesso a informacoes, sistemas, dependéncias e instalacGes, registros, propriedades,
servidores e terceiros ligados a UFPR.

Art. 18. Constituem atribuicdes do Auditor-Chefe:

| - elaborar o PAINT com base na metodologia de avaliacdo de risco desenvolvida pela area de Governanca
e Riscos da UFPR e executa-lo, preferencialmente, no mesmo exercicio;

Il - encaminhar o PAINT para analise e parecer do CONCUR e, posteriormente, para aprovacdo do
COPLAD;

Il - encaminhar o PAINT, apds aprovado, a CGU para supervisdo técnica, no prazo estabelecido no art. 10
da Instrucdo Normativa n° 9 de 9 de outubro de 2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Uniéo;

IV - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da UFPR, em cumprimento ao disposto no art. 15, §6°
do Decreto n° 3591/2000 e em consonéncia com a Instrucdo Normativa n° 63/2010/TCU,;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e comunicéa-lo ao CONCUR e
ao COPLAD, nos termos do art. 18 da Instrucdo Normativa n°® 9 de 9 de outubro de 2018 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido;

VI - disponibilizar o RAINT a CGU, para exercicio da supervisdo técnica, no prazo disposto no art. 19 da
Instrugdo Normativa n° 9 de 9 de outubro de 2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido;

VII - elaborar o planejamento orgamentario do setor e informar, a alta Administragéo, sobre a suficiéncia dos
recursos financeiros, materiais e humanos destinados a AUDIN;

VIII - orientar e supervisionar o corpo técnico nos trabalhos de auditoria interna;
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IX - promover reunides com o0s gestores para tratar de assuntos relacionados as auditorias em curso, quando
couber,;

X - propor treinamentos compativeis com as atividades realizadas, mantendo nivel de conhecimento
suficiente e adequado do corpo funcional a execugéo de suas atribuicoes;

XI - avaliar propostas de inovacdes tecnologicas e de alteracBes de rotinas para a auditoria interna e
implanté-las quando julgar imprescindiveis @ melhoria das atividades desenvolvidas pela AUDIN; e

XIl - desenvolver-se profissionalmente — mediante processo continuado — para ampliar conhecimentos,
capacidades e habilidades necessarios a sua area de atuacéo e disseminar o conhecimento aos servidores da
AUDIN.

8 1° Todos os servidores da AUDIN devem realizar treinamentos anualmente, visando ao fortalecimento
gradual das atividades da auditoria interna na instituicéo.

8 2° A capacitagdo pode incluir cursos formais, seminarios, workshops, congressos, encontros, visitas
técnicas, treinamento a distancia, dentro outros.

Art. 19. Constituem prerrogativas do Auditor-Chefe:

| - ter autoridade e independéncia para desempenhar suas funcdes;

Il - delegar atividades aos demais membros da equipe;

Il - assegurar que a equipe da AUDIN tenha acesso irrestrito a todas as funcbes, documentos, registros,
bens e servidores da UFPR,;

IV - obter o apoio necessario dos servidores lotados nas unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de
especialistas e profissionais de dentro e de fora da institui¢do, quando considerados imprescindiveis;

V - alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos, determinar o escopo do
trabalho e aplicar as técnicas exigidas para a consecucdo dos objetivos de auditoria;

VI - avaliar as competéncias e a conduta dos servidores que realizam auditoria interna;

VII - prorrogar prazos para atendimento as diligéncias, nas ocasides em que 0s gestores assim o solicitarem
por escrito e dentro dos prazos que ndo comprometerem o andamento das atividades de auditoria;

VIl - convocar reunides periodicas com o corpo técnico para acompanhamento dos trabalhos; e

IX - ter livre acesso ao CONCUR, demais Conselhos Superiores e a alta Administracdo sempre que
necessario.

Art. 20. Consistem em responsabilidades do Auditor-Chefe perante 0 CONCUR e a alta Administracdo da
UFPR:

| - opinar acerca da adequacdo e efetividade dos controles internos e da gestdo de riscos implantados na
UFPR;

Il - relatar problemas relevantes relacionados a controles internos e gestdo de risco, inclusive a respeito de
melhorias nesses processos;

I11 - informar, periodicamente, os resultados do PAINT a alta Administracdo e ao CONCUR;

IV - prover a alta Administracdo e o CONCUR, periodicamente, com informag0es sobre a suficiéncia dos
recursos destinados a AUDIN, incluindo assegurar que esses recursos sejam suficientes em quantidade e
competéncia a fim de que os riscos identificados no PAINT sejam abordados;

V - alinhar a atuacdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e financeiros da
organizacéo, identificados nos processos da entidade;

VI - dotar a AUDIN com os recursos materiais e pessoais adequados, levando em consideracdo os
conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o cumprimento do PAINT e as exigéncias
constantes no regulamento do setor;

VII - implementar o PAINT — conforme aprovado — incluindo, quando apropriado, requisicdes especiais de
trabalhos ou projetos feitos pela alta Administracdo ou pelo CONCUR,;

VIII - emitir relatorios periodicos sobre os trabalhos de auditoria e encaminha-los ao CONCUR e a alta
Administracéo; e

IX - considerar 0 escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo, quando apropriado, a fim de
otimizar a atuagdo da AUDIN.

Art. 21. A Unidade de Execucéo de Auditorias Operacionais compete:
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| - planejar as atividades inerentes a Unidade de Execucdo e assessorar naquelas referentes a AUDIN;

Il - elaborar e manter atualizados os Programas de Auditoria;

Il - acompanhar e executar as auditorias programadas no PAINT e as extraordinarias, propondo medidas
preventivas ou corretivas, quando necessario;

IV - emitir SolicitacBes de Auditoria, Notas de Auditoria, e outras formas de comunicacdo necessarias a
realizacdo das auditorias internas;

V - aplicar os procedimentos e técnicas de auditoria interna, inclusive a convocacdo de servidores para
prestar esclarecimentos e a realizacdo de visitas as unidades administrativas, necessarias a obtencéo de
subsidios suficientes para fundamentar as conclusées e recomendac6es de cada acdo de controle definida
no PAINT,;

VI - elaborar Relat6rios de Auditoria com as possiveis constatacdes e, quando necessario, com as devidas
recomendagdes; e

VII - assessorar 0 Auditor-Chefe na elaboracdo do PAINT e do RAINT inserindo neste o resultado de cada
auditoria realizada.

Art. 22. A Unidade de Monitoramento de Auditorias compete:

| - planejar as atividades inerentes a Unidade de Monitoramento e assessorar naquelas referentes a
AUDIN;

Il - acompanhar a efetiva implementacdo das recomendaces emanadas da Unidade de Execucgédo de
Auditorias;

Il - manter atualizado o Plano de Providéncias Permanente - PPP da UFPR, documento elaborado para o
monitoramento da implementacdo das providéncias relacionadas as recomendacdes formuladas; e

IV - assessorar 0 Auditor-Chefe na elaboragdo do PAINT e do RAINT.

Art. 23. A Secio de Acompanhamento Externo compete:

| - controlar as recomendacdes expedidas pela CGU e as determinacdes e recomendacdes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

Il - controlar as solicitacGes e pedidos de providéncias oriundos do Ministério Publico Federal (MPF) e
Advocacia-Geral da Unido (AGU);

Il - controlar as denuncias encaminhadas via Ouvidoria Geral da UFPR bem como as denuncias feitas
diretamente a AUDIN.

Art. 24. A Secio de Apoio Administrativo compete:

| - realizar o controle do fluxo de documentos e do protocolo da AUDIN;

Il - expedir e receber correspondéncias, comunicagdes internas e processos;

I11 - realizar, por delegacdo do Auditor-Chefe, a requisicdo de materiais de consumo;

IV - realizar trabalhos de apoio as atividades da AUDIN, através de servigos de pesquisas, organizacao e
arquivamento de documentos e demais atividades compativeis ao adequado funcionamento do setor; e

V - encaminhar ao Auditor-Chefe todos os assuntos referentes a AUDIN.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 25. E vedado a qualquer um dos servidores lotados na AUDIN, em virtude do principio da segregacio
de funcdes:

| - participar de atividades que possam ser caracterizadas como atos de gestdo ou que possam vir a ser
avaliadas pela AUDIN durante a execugéo de seus trabalhos;

Il - ser designado para atuar na area de corregedoria, correi¢do e ouvidoria, em especial nas comissdes de
sindicancia e nos processos administrativos disciplinares, como também em grupos de trabalho ou outras
comissdes de qualquer natureza;

Il - dar suporte legal ou assessoramento juridico, de competéncia da Procuradoria Federal junto a
Universidade;

IV - realizar auditagem em setor onde o titular seja seu consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau;

V - propor ou aprovar transac¢des contabeis no ambito da UFPR,;
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VI - autorizar despesas de qualquer natureza;

VII - exercer autoridade hierarquica fora do &mbito da AUDIN, exceto com relagdo a servidores de outras
unidades atuando como especialistas em atividade de auditoria; e

VIII - substituir titulares de unidades sujeitas a auditoria.

8 1° Os servidores deslocados de outros setores da UFPR para a AUDIN somente poderdo auditar
atividades relativas ao seu setor de lotacdo anterior apds decorrido o periodo de 24 (vinte e quatro) meses
de sua transferéncia, ressalvadas situacfes excepcionais devidamente justificadas e com a anuéncia do
Auditor-Chefe, desde que adotadas as salvaguardas adequadas.

8§ 2° Os servidores de que trata o 8 1° poderdo atuar na area, desde que com o intuito de prestar consultoria
e aconselhar a gestéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos serdo devidamente solucionados pelo Auditor-Chefe, ressalvadas as matérias de
competéncia do Dirigente Maximo da institui¢do e dos Orgdos Superiores da UFPR.

Art. 27. Esta Resolugédo entra em vigéncia na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolucdo n° 10/15-
COPLAD.

Sala de Sessdes, em 28 de junho de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente
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