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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESOLUGAO N2 06/2020-COPLAD

Altera a Res. 21/08-COPLAD que aprovou o
Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos Técnico-Administrativos em Educagdo
da Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO da Universidade Federal do Paran3,
com base no parecer do Conselheiro Elias Sebastido Torres da Silva (doc. SEI 2762017) no processo n?
23075.026901/2020-13, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Altera o art. 18 da Res. 21/08-COPLAD que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 18 A Pro-Reitoria de Gestdio de Pessoas (PROGEPE), por meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP, gerenciard os programas de CapacitacGo e Avaliagdo de
Desempenho, vinculados ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo”.

Art. 22 Altera o caput do art. 22 e insere os paragrafos 12 e 22 no art. 22 da Res. 21/08-COPLAD com a
seguinte redagao:

“Art. 22. A aplicagdo dos instrumentos da avaliagdo de desempenho serd realizada por meio de
sistema informatizado, gerenciado pela CDP/PROGEPE, com apoio da Agéncia de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢do e assessoria da equipe técnica da Pro-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas.

§19 O sistema informatizado obrigard que os decréscimos de cada nota, tanto na avaliagdo da
chefia imediata quanto na do servidor avaliado, sejam justificados, cumprindo com a motiva¢éo dos
atos.

$29 Independentemente da nota, poderdo ser indicadas capacita¢des especificas, em observdncia
ao principio pedagdgico da avaliagdo de desempenho”.
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Art. 32 Insere os paragrafos 12 e 22 e 0 Anexo | no art. 26 da Res. 21/08-COPLAD com a seguinte redagdo:

“Art. 26.
(...)

§19 A composicGo da nota final deverd respeitar os pesos de cada tipo de avalia¢Go de desempenho
e corresponder ao cdlculo da formula de acordo com os casos nos quais o servidor estiver
enquadrado, dispostos no Anexo | desta Resolucdo.

$29 Nos casos definidos nos itens ‘b’ e ‘e’ do Anexo | serdo utilizadas para a composi¢cdo da nota as
médias da avaliagdo da equipe de trabalho da Pré-Reitoria, Setor, Superintendéncia ou Unidade
equivalente na qual o servidor estiver lotado.

Art. 42 Insere os paragrafos 12 e 22 no art. 27 da Res. 21/08-COPLAD com a seguinte redagdo:

Art.

Art. 27.
(...)

$12 A composicdo da nota final deverd respeitar os pesos de cada tipo de avalia¢Go de desempenho
e corresponder ao cdlculo da féormula de acordo com os casos nos quais o servidor estiver
enquadrado, dispostos no Anexo | desta Resolucdo.

$29 Nos casos definidos nos itens ‘b’ e ‘e’ do Anexo | serdo utilizadas para a composi¢cdo da nota as
meédias da avaliagcdo da equipe de trabalho da Pro-Reitoria, Setor, Superintendéncia ou Unidade
equivalente na qual o servidor estiver lotado.

52 Insere o paragrafo Unico no art. 28 da Res. 21/08-COPLAD com a seguinte redagao:

“Art. 28
(...)

“Pardgrafo unico. Os servidores em exercicio em outro 6rgdo, com ou sem subordinados, e os
servidores afastados para estudo terdo a nota composta pela autoavalia¢do (aa), avalia¢do setorial
(as) e avaliagdo institucional (ai), sendo a autoavaliagdo com pesos 6 (seis) e 8 (oito),
respectivamente”.

Art. 62 Altera o caput do art. 31, os paragrafos 12 e 22 e insere 0 § 32 na Res. 21/08-COPLAD que passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 31 Serd de competéncia da CDP/PROGEPE a coordenagdo, implantagdo, execugdo,
acompanhamento e proposicdo das ag¢des necessdrias ao desenvolvimento do Programa de
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Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educa¢éo da UFPR, ouvidas as Comissées
Setoriais de Acompanhamento.

§1° A CDP/PROGEPE serd o orgdo responsdvel pela aplicagio do Programa de Avaliagdo de
Desempenho do Técnico-Administrativos em EducacGo da UFPR, nas trés primeiras etapas de
implantacéo.

§22 A partir da quarta etapa do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos
em Educag¢do da UFPR, sua implanta¢do serd de competéncia dos responsdveis pelas equipes de
trabalho, coordenadores, diretores de unidades administrativas, académicas e de assisténcia a
saude, cabendo a eles a responsabilidade da aplicacdo dos instrumentos na avalia¢éo dos servidores
lotados em suas respectivas unidades, conforme orientagées definidas pela CDP/PROGEPE.

$39 Excepcionalmente, até que seja implementado o pardgrafo anterior, ficard de responsabilidade
da CDP/PROGEPE a condug¢éo do Programa de Avaliacggo de Desempenho dos Técnico-
Administrativos em Educag¢do da UFPR.

Art. 72 Altera o inciso VI do art. 35 da Res. 21/08-COPLAD que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35(...)

VI — encaminhar o resultado do processo de recurso a COP/PROGEPE”.

Art. 82 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ricardo Marcelo Fonseca

Presidente

Anexo |

I. Composicao das fdrmulas para célculo da nota final de acordo com os casos nos quais o servidor estiver
enquadrado.

CASO FORMULA

Técnico-administrativo sem FG ou CD, sem subordinados, com | AA(3) + AE(3) + AR(2) + AS(1) +
equipe. Al(1)

b Técnico-administrativo sem FG ou CD, sem subordinados, sem | AA(3)+ média da AE (3)+ AR(2) +
equipe. AS(1) + Al(1)
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¢ | Técnico-administrativo sem FG ou CD, com subordinados, com | AA(3) + ASI(3) + AR(2) + AS(1) +
equipe. Al(1)

Técnico-administrativo sem FG ou CD, com subordinados, sem | AA(3) + ASI(3) + AR(2) + AS(1) +
equipe Al(1)

AA(3)+ média da AE (3)+ AR(2) +

e | Técnico-administrativo com FG ou CD, sem subordinados AS(1) + Al(1)

AA(3) + ASI(3) + AR(2) + AS(1) +

f | Técnico-administrativo com FG ou CD, com subordinados. Al(1)

Técnico-administrativo em exercicio em outro érgao, com ou

sem subordinados. AA(6) + AR(2) + AS(1) + Al(1)

h Técnico-administrativo afastado para estudo, com ou sem

subordinados. AA(8) + AS(1) + Al(1)

Legenda: AA — auto avaliagdo; AE — avaliag¢ao da equipe de trabalho; AR — avaliagdo do responsavel; ASI - avaliagdo do superior

imediato; AS — avaliacdo setorial; Al — avaliagdo institucional.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO FONSECA, REITOR, em
08/07/2020, as 18:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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