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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESOLUGAO N2 89/2020-CEPE

Fixa as normas para os Cursos Lato Sensu
da Universidade Federal do Parand

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal do Parand, em
04 de dezembro de 2020, com base no Parecer do Conselheiro Guilherme Brenner Lucchesi (doc. SEI
3180190) no processo n? 061333/2020-99, aprovado por maioria de votos,

RESOLVE:

CAPITULO |

DEFINICAO, ORGANIZACAO GERAL E OBJETIVO

Art. 12 A pds-graduacdo Lato Sensu a que se refere esta norma é destinada a graduados e constituida por
cursos sistematicamente organizados, que tém por objetivo proporcionar ao estudante as mais recentes
informacdes, visando a conferir ao mesmo um nivel de elevado padrdo técnico, cientifico e profissional,
com previsao de obtencdo de certificado.

§ 12 Os cursos de pds-graduacao Lato Sensu denominados de especializagdo sao programas de nivel
superior, de educacdo continuada e que tém por finalidade capacitar e desenvolver habilidades técnico-
cientificas com o objetivo de contribuir para o processo de capacitacdo profissional, de forma a
incrementar a producao intelectual por intermédio da elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso
(monografia, projeto técnico, artigo cientifico, produto técnico ou outro produto definido pelo Colegiado
do Curso).

§ 22 Os Cursos de Aperfeicoamento tém por fim aprofundar conhecimentos e/ou melhorar técnicas de
trabalho no campo restrito de uma especialidade.

§ 32 Os cursos de especializagao poderdao contemplar ou nao treinamento em servigo.
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§ 49 Caracterizam-se como treinamento em servico as atividades praticas e reflexivas que visam garantir
conhecimento e habilidade para o desenvolvimento profissional, sob orientacdo de um professor do
corpo docente do curso.

Art. 22 Os cursos de especializacdo visam propiciar também a qualificacdo para o desenvolvimento do
magistério, mediante propostas curriculares voltadas a melhoria do desempenho docente.

Paragrafo Unico. Para qualificacdo de docente do magistério superior, do ensino basico, técnico e
tecnolégico (EBTT), os cursos de especializagdo voltados para este fim, deverdo ofertar disciplinas
didatico-pedagégicas por meio de mddulo especifico de Metodologia do Ensino Superior, com carga
horaria minima de 60 horas.

Art. 32 Os cursos de especializacdo sdo ofertados em carater tempordrio.

Paragrafo Unico. Cada turma do curso corresponde a um projeto junto a UFPR, possuindo cada projeto
prazos definidos para inicio e encerramento.

Art. 42 A implantagdo de cursos de pds-graduacgao Lato Sensu serd condicionada a:

| — disponibilidade de recursos de infraestrutura, pessoal e materiais;

Il — existéncia de corpo docente qualificado na tematica do curso; e

Il — composicdo do corpo docente pela equipe interna em proporcdo minima de 70% (setenta por cento)
na oferta das disciplinas do curso, tanto no seu quadro de professores quanto na sua carga horaria total.

§ 192 Entende-se por:

| — equipe interna: docentes ativos da UFPR e de outras IFES, servidores técnico-administrativos,
estudantes de graduacdo e pds-graduacao, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo
formal junto a programas de pds-graduacdo Stricto Sensu da Universidade;

Il — equipe externa: docente que ndo tenha vinculo funcional ou de outra natureza com a UFPR ou outra
IFES.

§ 22 Nos casos em que existam acordos de cooperacdo estabelecidos entre a UFPR e outras instituicOes, a
proporgao da equipe interna no corpo docente podera ser reduzida para até 50%.

§ 39 Para dar inicio as atividades didaticas os cursos de especializacdo e aperfeicoamento devem estar
cadastrados no Sistema de Gestao Académica da UFPR, para registro e gerenciamento académico.

§ 42 Os cursos de especializacdo devem também estar cadastrados na plataforma do MEC pela PRPPG.

Art. 52 O corpo docente dos cursos de especializagao e aperfeicoamento da UFPR devera ser constituido,
necessariamente, por pelo menos 3/4 (trés quartos) de professores portadores de titulo de mestre ou
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doutor, obtidos em programas de pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC, havendo prevaléncia dos
Doutores sobre os Mestres.

Paragrafo unico. O docente ndo portador do titulo de mestre constitui excepcionalidade e somente
podera atuar no programa se sua experiéncia, qualificacdo e producdo académica forem julgadas
suficientes pelo departamento ou unidade equivalente, mediante justificativa.

Art. 62 A participagdo de docentes da equipe externa em curso Lato Sensu nao gerara vinculo com a
UFPR.

Paragrafo Unico. Todo docente externo deve assinar um documento de ciéncia e concordancia com a
auséncia de vinculo com a UFPR.

Art. 72 A carga horaria minima sera de 360 (trezentos e sessenta) horas para os Cursos de Especializacdo
e de 90 (noventa) horas para os Cursos de Aperfeicoamento, para o cumprimento das disciplinas.

Paragrafo Unico. As horas destinadas a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso ou treinamento em
servico ndo poderdo ser computadas na carga hordria definida no caput deste artigo.

Art. 82 Os cursos poderdo ser ministrados em diferentes mddulos, ndo excedendo o prazo de 2 (dois)
anos consecutivos para sua conclusdo, excluindo os cursos que, por forca de legislacdo especifica,
apresentarem demandas de cargas hordrias superiores.

§ 12 Para cursos que incluam treinamento em servico, esse prazo podera ser estendido em até 01 (um)
ano.

§ 29 Para os cursos de especializacdo deverd ser considerado no cronograma da proposta o periodo de
entrega do trabalho de conclusdo de curso (nos cursos que tenham esta demanda), podendo esse
periodo ser prorrogado por até 6 (seis) meses, a critério do colegiado do curso ou plenaria
departamental.

Art. 92 As propostas de oferta, renovacdo ou transformacdo de curso de pdés-graduacdo Lato Sensu,
deverdo ser encaminhadas a PRPPG, submetidas ao Sistema de Gestdo Académica da UFPR, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias para credenciamento de cursos novos e 60 (sessenta) dias
para abertura de novas turmas da data prevista para a abertura das inscricbes para cursos de
especializacdo e de aperfeicoamento.

§ 12 O processo de abertura deve atender as exigéncias desta resolu¢dao, contemplados os seguintes
elementos:

| — os ritos de aprovacdo da plendria departamental, conselho setorial, PRPPG e Conselho de Ensino e
Pesquisa deverdo ser registrados no Sistema de Gestdo Académica da UFPR pelas respectivas instancias;

Il — a finalidade de organizacdo e regime de funcionamento, explicitados na forma de regimento;

Il — a proposta curricular contendo a relagdo das disciplinas ou mdédulos de aprendizagem, métodos e
procedimentos didaticos, sistematica de avaliacdo, cargas horarias, numero de créditos e nomes dos
professores ministrantes, incluindo as fichas cadastrais das disciplinas, devidamente aprovada nos
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respectivos departamentos ou unidades equivalentes e complementada pela indicagdao da natureza do
trabalho final e as descricdes da natureza e do escopo do trabalho final e, quando for o caso, do
treinamento em servico;

IV — a relacdo dos professores, observada a exigéncia de titulacdo, com os respectivos regimes de
trabalho, acompanhada de links para os curriculos vitae, preferencialmente no formato da plataforma
Lattes do CNPq;

V — a descrigdao sintética das instalagdes, equipamentos, biblioteca e recursos de informatica a serem
utilizadas no curso;

VI — o nimero de vagas, levando-se em conta a disponibilidade do corpo docente para orientacdo dos
trabalhos de conclusdo de curso e os critérios para a sele¢ao dos candidatos;

VIl — revisdo do numero de turmas a serem ofertadas anualmente, observadas as limitacGes de carga
horaria para os docentes;

VIII — o cronograma completo das atividades, inclusive datas previstas para o inicio e término do curso;

IX — 0 orcamento financeiro detalhado, por turma, discriminando fontes de recursos e plano de aplicacéo,
se couber;

X — o nome do coordenador e do vice-coordenador que devem ser aprovados pelo colegiado ou plendria
departamental e conselho setorial;

Xl — os planos individuais de trabalho dos professores ativos da UFPR;

Xl — os planos individuais de trabalho dos professores externos a UFPR;

Xlll — as informagdes relativas as turmas anteriores devem estar atualizadas no Sistema de Gestdo
Académica da UFPR;

XIV — para a abertura de novas turmas, deve ser apresentada a sintese da avaliacao dos discentes quanto
a (a) disciplinas, (b) secretaria, (c) coordenacao, (d) infraestrutura, (e) docentes e (f) de outros elementos
de avaliacdo pertinentes a natureza do curso.

§ 22 Cursos interdepartamentais poderdo ser propostos desde que aprovados pelas respectivas plenarias
departamentais e conselhos setoriais dos departamentos envolvidos.

§ 32 A carga horaria média anual (jornada semanal) destinada a atividade de ensino em cursos de
especializacdo limitar-se-a ao equivalente a 8 (oito) horas semanais, independente dos cursos serem
pagos ou gratuitos. Para cursos pagos as horas dedicadas aos cursos de especializagdo e aperfeicoamento
nao serao contabilizadas na carga horaria regular definidas no regime de trabalho do docente.
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§ 49 As horas dedicadas aos cursos de especializacdo e aperfeicoamento gratuitos poderdo ser
contabilizadas dentro das horas definidas no regime de trabalho do docente.

§ 52 As cargas horarias dedicadas a pds-graduacdo Lato Sensu serdo indicadas nos planos individuais de
trabalho dos docentes.

§ 62 A participacao de servidor da UFPR, docente ou técnico-administrativo, contemplado ou ndo com a
concessdo de bolsa, em atividades relativas a projetos em parceria com Fundacdo de apoio, ndo podera
prejudicar o cumprimento de suas atribuicdes contratuais regulares perante a UFPR e, no caso dos
docentes, ndo podera exceder a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

§ 72 Excepcionalmente as atividades de treinamento em servi¢o na area de saude ndo serdao submetidas
ao limite do nimero de semanas letivas a que se refere o § 52 deste artigo, devendo esta especificidade
estar justificada no projeto.

§ 82 A carga horaria destinada a orientacao dos trabalhos de conclusdo de curso de especializacao limitar-
se-a em % (meia) hora semanal por discente orientado e sera computada na carga hordria semanal do
docente, preservando-se o limite de 8 (oito) horas semanais de dedicacao.

§ 92 As inscricOes e selecdo dos candidatos serdo realizadas exclusivamente por meio de processo
seletivo registrado no Sistema de Gestdo Académica da UFPR.

§ 10. Adicional ao rito de aprovacdo descrito no caput deste artigo, os cursos que contemplem
treinamento em servigo no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR (CHC- UFPR) devem ser aprovados
pelo 6rgdao competente no CHC-UFPR.

§ 11. O departamento ou unidade equivalente propositora sé podera ofertar cursos relacionados com sua
area de conhecimento, salvo possua autorizacdo expressa expedida pelo CEPE para ofertar determinado
curso que ndo esteja na sua area de dominio/conhecimento.

§ 12. O HC — Hospital de Clinicas - podera ofertar cursos de especializacdo, sendo que o coordenador
deverd ser um docente (equipe interna) da UFPR.

Art. 10. A oferta de nova turma dentro do prazo de vigéncia do credenciamento do curso devera ser
solicitada a PRPPG em até 60 (sessenta) dias antes da data prevista para o inicio das inscricdes.

§ 19 As inscri¢des para as novas turmas nao poderdo ocorrer antes do cadastramento das informacgdes no
Sistema de Gestdao Académica da UFPR e suas respectivas aprovacoes;

§ 29 As solicitacdes de abertura de novas turmas devem ser acompanhadas da seguinte documentacao:

| — copia do parecer de aprovagao do curso ou da renovacado do credenciamento pela PRPPG ou CEPE;
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Il — relatérios parciais ou relatdrios finais das duas turmas anteriores, gerados pelo Sistema de Gestdo
Académica da UFPR, que comprovem a normalidade e bom funcionamento curso.

Il — justificativa da oferta com base no excedente de candidatos em relagdo ao niumero de vagas ja
ofertadas ou em demandas especificas apresentadas por outras instituicdes;

IV — quadro do pessoal que devera trabalhar no curso, relacionando os docentes com as disciplinas,
cargas horarias e titulagdes académicas, e o coordenador do curso com sua carga horaria;

V — orcamento especifico para a oferta de nova turma, detalhando as fontes de receitas, as despesas de
custeio e o plano de aplicacgao.

§ 32 O coordenador de um curso podera ser remunerado simultaneamente pela oferta concomitante de
até duas turmas do curso, desde que existam turmas ofertadas fora do municipio sede do curso.

Art. 11. Na oferta de novas turmas poderdao ocorrer modificacdes, corre¢cdes e ajustes necessarios
identificados durante a implantacdo e desenvolvimento do curso, tendo em vista melhorias nas condicdes
de execucao.

§ 12 As modificacdes, correcdes e ajustes na estrutura académica e/ou financeira poderdo ser
implantados somente apds aprovacao das unidades competentes.

§ 22 As modificagdes e ajustes estdo limitados a 30% da carga hordria total do curso, sem que o mesmo
seja considerado um novo curso.

Art. 12. Primando pela qualidade da formacdo ministrada, os cursos serdo avaliados regularmente por
critérios e instrumento a serem definidos por instru¢cdo normativa emitida pela PRPPG.

Paragrafo Unico. Em caso de avaliagao insuficiente, conforme instru¢cdao normativa da PRPPG, esta se
reserva o direito de indeferir a abertura de novas turmas.

CAPITULO Il

COORDENACAO E ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 13. Os cursos Lato Sensu do mesmo departamento deverao estabelecer um Unico colegiado, sob
anuéncia da Plendria Departamental.

§ 12 Para os cursos tratados no ambito desta Resolugcdo que ndao tenham prevista a constituicdao de
colegiado em sua estrutura, a plendria departamental substituird esse 6rgdo em matéria de sua
competéncia, prevista nesta Resolucdo.
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§ 22 No caso de cursos referidos no § 22 do art. 10 desta Resolugao, o colegiado sera o do departamento
do Coordenador do curso.

Art. 14. O colegiado de cursos Lato Sensu é o 6rgao encarregado da supervisdo didatica e administrativa
dos cursos e sera composto pelo coordenador e vice-coordenador dos cursos, por 02 (dois) docentes do
departamento ou unidade equivalente ofertante e por representantes discentes na propor¢do de 1/5 (um
quinto) do total dos membros.

§ 12 Os coordenadores e vice-coordenadores decidirdo por maioria simples quem, entre eles, sera o
presidente do colegiado.

§ 29 Este terd um mandato de dois anos, possibilitada uma Unica reconducao.

§ 32 O presidente conta com o voto de qualidade.

§ 49 Cabera ao presidente convocar e presidir as reunides do colegiado, quando for o caso.

Art. 15. Todos os coordenadores e o vice-coordenadores serdo membros natos do colegiado e os demais
membros docentes do colegiado serdo indicados:

| — pela plenaria departamental, quando se tratar de cursos propostos por departamentos; ou

Il — pelos conselhos setoriais, no caso de cursos referidos no § 22 do art. 10 desta Resolugao.

§ 12 O coordenador e o vice-coordenador deverdo ser homologados pela plendria departamental e/ou
conselho setorial, de acordo com a natureza do curso ofertado, cujas funcdes serdo exercidas em um
curso de cada vez, permitida reconducdo.

§ 22 O coordenador, o vice coordenador e os docentes integrantes do colegiado do curso deverdo ter a
titulagdo minima de mestre, todavia, a composi¢cdo do colegiado deve preservar a prevaléncia de
doutores.

§ 32 Os membros docentes que integram o colegiado terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos.

§ 42 Os representantes discentes do colegiado serdo escolhidos pelos alunos do curso e terdo mandato
de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art. 16. Cabe ao coordenador:

| — coordenar as atividades do curso;
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Il — elaborar e executar o programa do curso;

[l — elaborar o orgamento detalhado de receitas e despesas, conforme disposto nos artigos desta
Resolucdo e em acordo com as resolucdes e legislacdo vigente, e o plano de aplicacdo dos recursos
financeiros, submetendo-os a aprovacdo do colegiado e conselho setorial;

IV — elaborar edital de selecdo de candidatos no Sistema de Gestdo Académica da UFPR e submeter a
aprovagdo do departamento ou unidade equivalente, nas hipdteses aplicaveis;

V — apresentar ao colegiado as comissdes examinadoras dos trabalhos finais;

VI — realizar em conjunto com o colegiado do curso a avaliacdo do curso pelos discentes, docentes e
entidades conveniadas, de modo a abranger os aspectos pedagdgicos e administrativos;

VIl — responsabilizar-se pelo cumprimento das normas vigentes e prazos regimentais desde o
encaminhamento da proposta até o envio do relatdrio final;

VIII — administrar a execugao financeira das receitas e despesas, conforme o plano elaborado;

IX — ao final do curso emitir declaragdao de conclusdo para os alunos, enquanto aguardam a emissao dos
certificados;

X — emitir os histéricos escolares dos alunos, disponibilizados pelo Sistema de Gestdao Académica da UFPR
para impressao; e

Xl —registrar as informagdes do curso no Sistema de Gestao Académica da UFPR e manté-las atualizadas.

§ 12 O coordenador de curso que ndao cumprir suas atribuicdes ficara impedido de coordenar cursos de
aperfeicoamento e/ou especializacdo da UFPR pelo prazo de 02 (dois) anos, aumentando-se para 04
(quatro) anos em caso de reincidéncia.

§ 22 O processo para apurar a responsabilidade pelo ndo cumprimento das atribuicées do coordenador
podera se iniciar no setor ofertante do curso, a partir de denlncia fundamentada e formalizada por
escrito, podendo o mesmo ser responsabilizado pelo prejuizo a que der causa, ou a qualqguer momento
pela PRPPG.

Art. 17. As vagas ofertadas pelos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu da UFPR serdo divulgadas em edital
elaborado pelas coordenagdes, uma vez aprovados pelo colegiado ou plenaria departamental e conselho
setorial. O edital conterd prazos, requisitos para inscricdo, critérios de avaliacdo, datas dos exames de
selecdo, prazos para recursos, processo para solicitacdo de bolsas e outras informacgdes relevantes.

§ 12 Para admissdo, o candidato devera:
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| — ser aprovado em processo seletivo, que sera elaborado de acordo com as determinac¢des legais
vigentes, e realizado por meio do Sistema de Gestdo Académica da UFPR.

Il — apresentar diploma de graduacao.

§ 22 Todo curso destinard a alunos bolsistas integrais no minimo 10% das vagas destinadas a alunos
pagantes.

§ 32 Os servidores da UFPR e os empregados das Fundacdes de Apoio terdo disponibilizadas 50%
(cinquenta por cento) das vagas destinadas a alunos bolsistas; exceto quando os cursos forem
decorrentes de instrumentos legais que o financiem integralmente.

§ 42 Os critérios de sele¢do dos candidatos a bolsa integral deverdo estar definidos em edital de selegao.

§ 52 A selecdo dos candidatos as vagas mencionadas no § 22 deve ser efetuada de forma idéntica a dos
demais candidatos.

§ 62 Em caso de sobra de vagas destinadas aos servidores, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos bolsistas aprovados no processo seletivo.

§ 72 Visando sua publicizacado as informacdes relativas as bolsas deverdo ser divulgadas em edital publico,
no sitio do curso e no mural do departamento ou unidade equivalente ofertante, para ampla divulgacao.

Art. 18. A critério do colegiado do curso ou da plendria departamental, poderdo ser aceitos créditos em
disciplinas equivalentes obtidos em outros cursos de pds-graduacgao, para fins de integralizagao curricular.

Art. 19. Cabera ao aluno:

| — Fornecer, no prazo estabelecido pela UFPR, todos os documentos constantes das especificacées do
Curso de Pés-graduacgao Lato Sensu.

Il — Manter seus dados cadastrais (endereco fisico e eletronico, telefones e documentos) atualizados
durante o curso.

Paragrafo Unico. O aluno poderd requerer dispensa de disciplinas ou médulos de aprendizagem (limitado
a 20% da carga horaria do curso), devendo inicialmente ser apreciado pelo coordenador do curso e
homologado pelo colegiado do curso ou a plenaria departamental definindo a forma de exame e/ou
comprovagao.

Art. 20. As condig¢des de aprovacdao em curso de especializagdo e de aperfeicoamento sao as seguintes:

| — aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) no conjunto das avaliagOes realizadas; e
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Il — frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina.

§ 12 Na avaliacdo deverao ser levados em conta indicativos que demonstrem o desempenho do aluno,
verificados em mais de uma situacdo de avaliacdo.

§ 22 Os alunos que ndo cumprirem os requisitos de aproveitamento ou frequéncia em disciplinas poderao
cursar a disciplina na turma subsequente do curso, devendo realizar matricula formal na secretaria do
curso e realizar o pagamento (se curso pago) proporcional para realizacdo da disciplina.

§ 32 Caso nao haja a oferta de nova turma, o curso podera disponibilizar reavaliacao de desempenho ou
uma nova oferta da disciplina dentro do periodo de andamento da turma, respeitando o maximo de 20%
do numero total de disciplinas.

§ 42 O trabalho de conclusdo de curso (se for o caso) devera ser desenvolvido na turma em que o aluno
foi matriculado.

Art. 21. Caso o projeto opte por banca para andlise do trabalho de conclusdo de curso, esta devera ser
composta por pelo menos dois avaliadores com titulagdo minima de especialista, sendo um deles o
orientador.

Art. 22. A coordenacdo do curso poderd aceitar inscricoes isoladas em disciplinas, desde que haja vagas
disponiveis.

§ 12 A coordenagdo emitird via Sistema de Gestdo Académica da UFPR uma declaragdo ao aluno
matriculado em disciplina isolada.

§ 292 Sera emitido um boleto em valor proporcional a carga horaria cursada, sendo que o discente fica
impedido de cursar até a quitacdo deste.

§ 32 Nenhum aluno poderd cursar mais do que 2 (duas) disciplinas isoladas no mesmo curso.

§ 42 A quantidade de alunos matriculados em disciplinas isoladas ndo pode ultrapassar 5% (cinco por
cento) do total de aluno (pagantes ou ndo).

§ 59 Fica a cargo do coordenador a adequacdo do plano financeiro do curso para a inclusdo da receita
relativa as disciplinas isoladas.

Art. 23. Os alunos deverdo ser avaliados individualmente em cada disciplina do curso.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo individual devera representar uma parcela de no minimo 70% (setenta por
cento) no cOmputo da nota final do aluno em cada disciplina.
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CAPITULO llI

MODALIDADES

Art. 24. Os cursos de especializacdo poderdo ser ofertados nas modalidades: presencial, semipresencial
ou a distancia.

§ 12 Nos cursos a distancia ou semipresencial o projeto pedagdgico deverd ser encaminhado a PRPPG
acrescentando 30 (trinta) dias ao prazo ja estabelecido no art. 99.

§ 29 Os cursos ofertados nas modalidades semipresencial ou a distdncia devem conter adicionalmente as
seguintes informacoes:

| — relagdo de vagas para tutores;

Il- processo de selegdo dos tutores;

Il — ndmero de alunos por tutor; e

IV — cronograma completo das atividades, com as datas previstas para as etapas presenciais para os
cursos ofertados na modalidade semipresencial.

§ 32 Caberd a Coordenadoria de Integracdo de Politicas de Educacdo a Distancia (CIPEAD) a andlise
técnica/académica da proposta, apds as aprovacdes no(s) departamento(s) e no(s) setor(es) ofertante(s)
do curso.

§ 42 Apds a apreciacdo do CIPEAD o processo seguira o tramite dos demais cursos presenciais,
preconizados pelo art. 99.

CAPITULO V

CERTIFICADOS

Art. 25. Os certificados serdo expedidos pela PRPPG sob demanda da coordenacgao do curso, conforme
art. 36 desta Resolucao.

Art. 26. Terdo direito ao certificado do curso de especializagdo, em conformidade com as disposi¢des do
CNE/CES, os alunos que:

| — cumprirem integralmente os requisitos dos artigos 17, 19, 20 e 23 desta Resolugao; e
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Il — ndo possuirem pendéncias financeiras com o curso e/ou Fundagdo de Apoio.

Paragrafo Unico. Os certificados expedidos deverdo mencionar a area de conhecimento do curso e ser
acompanhados do respectivo histérico escolar, emitidos pelo Sistema de Gestdo Académica da UFPR, e
conterao:

| — relagao das disciplinas ou mdédulos de aprendizagem, suas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos
pelo aluno e respectiva frequéncia, nome e titulagao dos professores ministrantes;

Il — titulo do trabalho de conclusao de curso, quando houver;

[l — o periodo e o local em que o curso foi realizado e sua duragao total em horas de efetivo trabalho
académico; e

IV — declaracdo da UFPR de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes previstas nas normas vigentes.

Art. 27. Terdo direito a certificado de aperfeicoamento os alunos que tenham integralizado a carga
horaria requerida, sendo aprovado nas disciplinas da proposta curricular, com a carga hordria minima de
90 horas.

Paragrafo Unico. Tera direito ao certificado de aperfeicoamento o aluno do curso de especializacdo que
ndo apresentar o trabalho de conclusdo de curso, desde que tenha cumprido e sido aprovado em todas
as disciplinas do curso.

Art. 28. O histoérico de disciplinas cursadas sera expedido pelo Sistema de Gestao Académica da UFPR.

Paragrafo Unico. E vedado ao coordenador do curso expedir histérico de disciplinas sem a utilizacdo do
Sistema de Gestao Académica da UFPR.

Art. 29. A emissdo de certificados é de responsabilidade da PRPPG.

§ 12 A correcdo de certificados so serd aceita dentro do prazo de 6 (seis) meses apds a entrega dos
mesmos pela PRPPG.

§ 29 Caso ocorra demanda de corre¢do apds o prazo estabelecido no § 12 deste artigo, serd cobrada uma
taxa equivalente a emissdo de segunda via, regulada pelas taxas de emissdao de diplomas vigente na
UFPR.

§ 32 E de responsabilidade das coordenacdes a verificagdo de todos os dados antes da emissdo dos
certificados.

§ 49 Os certificados serdo emitidos eletronicamente e ficardo disponiveis para download no Sistema de
Gestdo Académica da UFPR por doze meses a contar da data de emissao.
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§ 52 Compete ao coordenador a responsabilidade pelo acompanhamento da emissdao do certificado no
sistema. A PRPPG nado fornece esta informagao.

CAPITULO VI

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 30. Caberd a PRPPG coordenar o sistema de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de pds-
graduacdo Lato Sensu, pelo Sistema de Gestdao Académica da UFPR.

Art. 31. A coordenacdo do curso encaminhara a PRPPG o relatério académico final no Sistema de Gestdo
Académica da UFPR até 60 (sessenta) dias depois do término do curso, respeitado o cronograma de
execuc¢ao da turma que foi aprovado.

§ 12 O relatério final devera ser previamente aprovado na plendria departamental e no conselho setorial.

§ 2° A PRPPG apreciara o relatério, em até 30 dias.

§ 32 Os cursos que apresentem pendéncias no cumprimento de prazos ou documental dos relatérios
finais ficardo impedidos de propor novas turmas ou cursos.

§ 42 Havendo relatdrios finais de curso pendentes, os departamentos ou unidade equivalente de origem
ficardo impedidos de iniciar novos cursos ou turmas.

Art. 32. A PRPPG estabelecera os prazos para cumprimento, por parte das coordenacdes, dos
procedimentos de acompanhamento e avaliagao.

Paragrafo Unico. Funcionara junto a PRPPG um Férum dos coordenadores dos cursos de pés-graduacao
Lato Sensu, que promovera debates e encaminhara sugestées a PRPPG e ao CEPE sobre a pds-graduacgao
Lato Sensu.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os casos omissos e as excepcionalidades referentes a gestdao académica e didatico- pedagdgica
dos cursos de especializagdo serao resolvidos pela PRPPG.

Art. 34. Os cursos de especializacdo credenciados anteriormente a esta Resolucdo, para efeito da oferta
de novas turmas, deverdo se ajustar a estas normas a partir da data de sua publicacdo.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢cdes da Resolugdo 42/03 COUN as turmas em andamento iniciadas
anteriormente a data de aprovacao desta Resolugao.
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Art. 35. Das decisdes do colegiado do curso e da plenaria departamental cabe recurso nos termos do art.
28 do Regimento Geral da UFPR.

Art. 36. O Plano de criacdo de curso e os relatdrios parcial e final seguirdao roteiros fixados pela PRPPG.
Art. 37. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 38. Revogam-se as Resolugdes 18/05 e 82/08-CEPE/UFPR.

Ricardo Marcelo Fonseca

Presidente

Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO FONSECA, REITOR, em
21/01/2021, as 15:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 3257496 ¢ o
c6digo CRC 888FBCD3.

Referéncia: Processo n? 23075.061333/2020-99 SEI n2 3257496

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3518868&infra_si... 14/14


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

