17/05/2021 SEI/UFPR - 3517947 - Resolugéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESOLUCAO N2 02/21-COPLAD

Cria a Superintendéncia de Parcerias e
Inovagdo (SPIn) da Universidade Federal
do Parand e estabelece seu regimento.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (COPLAD), érgdo normativo,
consultivo e deliberativo da Administracdo Superior da Universidade Federal do Parana (UFPR), em 14 de
abril de 2021, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Artigo 18 do Estatuto da UFPR, com base no
parecer exarado pela Conselheira Regiane Regina Ribeiro (doc. SEI 3433848), no processo n2
016554/2021-93 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Criar a Superintendéncia de Parcerias e Inovacdo (SPIn), vinculada a Reitoria da Universidade
Federal do Parana (UFPR) e estabelecer o seu regimento.

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 22 A SPIn é 6rgdo executivo da administracdao, vinculado a Reitoria da Universidade Federal do
Parana, nos termos da Resolugdo n2 15/91-CA, que estabelece o Regimento da Reitoria.

Art. 32 A SPIn tem como finalidade estimular e instrumentalizar organiza¢des publicas ou privadas a
contribuirem com o desenvolvimento de projetos da UFPR propulsores do ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento institucional.

Paragrafo Unico. Compete a SPIn, por meio da Agéncia de Inovacdo, a gestdo da politica institucional de
inovacdo e as atribuicdes previstas na Lei n? 10.973/2004.

Art. 42 A SPIn tem como objetivo geral promover o didlogo e o relacionamento entre a academia e
agentes publicos e privados, na busca por parcerias estratégicas que contribuirdo para o desenvolvimento
institucional e para uma maior intera¢cdo com a sociedade, considerando os objetivos especificos:
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atuar de forma transversal e sistematizada, dando organicidade e fomentando o didlogo entre a
academia e agentes publicos e privados;

promover maior articulagdo com o primeiro, segundo e terceiro setores;
facilitar a transformacao do capital intelectual em solu¢Ges para a sociedade;

apoiar os coordenadores na elaboracdo de projetos, instrucdo processual e acompanhamento de
parcerias;

organizar informacdes e dados disponiveis sobre a instituicao e utiliza-los de forma estratégica para
a promogao de novas parcerias e na captagdao de recursos;

desenvolver estratégias para potencializar a captacdo de recursos publicos e privados;

propor alternativas e mecanismos para facilitar o relacionamento da instituicdo com parceiros
externos;

buscar apoio as a¢des sociais e culturais, utilizando seu acesso aos agentes financiadores;
ampliar as parcerias com a perspectiva de promover o acesso de alunos a novas areas de atuagao;

ser a referéncia da instituicdo no relacionamento com entidades externas (publicas e privadas
nacionais).

produzir conhecimento sobre as areas de atuacao da SPIn, contribuindo para o principio da
indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A SPIn compreende a seguinte estrutura organizacional:

L.

IL
IIL

IV.

VI

Superintendéncia:
a. Unidade de Controle e Execucdo Or¢camentdria;
Conselho de Inovagao;
Diretoria de Prospeccdo e Portfdlio:
a. Unidade de Gestdo do Portfdlio;
Agéncia de Parcerias:
a. Unidade de Apoio ao Coordenador de Projetos; e
b. Unidade de Formalizagdo, Registro e Acompanhamento de Acordos;
Agéncia de Inovagao:
a. Unidade Promotora de Ambientes de Inovagao;

Agéncia de Governo e Investimento Social e Cultural.

§12 A Superintendéncia a que se refere o inciso | serd dirigida por um(a) Superintendente nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a).

§22 Nas faltas e impedimentos do(a) Superintendente, a funcdo sera exercida por um(a) de seus
Diretores, indicado(a) pelo(a) Superintendente e previamente designado(a) pelo(a) Reitor(a),
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acumulando com o exercicio da dire¢do respectiva.

§32 O Superintendente dispde de autonomia para indicar os Diretores e Chefes de Unidades sob sua
subordinacao.

Art. 62 A Superintendéncia, enquanto 6rgao executivo da Administracdo, vinculada a Reitoria,
caracterizar-se-4 como Unidade Gestora Responsavel (UGR) que, nos termos do Ato Orcamentdrio da
UFPR, fica autorizada a realizar a gestdo da execu¢do da despesa publica referente a parte que lhe
compete.

Paragrafo Unico. Na condicdo de UGR de que trata o caput, serd o Superintendente, por delegacdo de
competéncia do Reitor e nos termos do Ato Or¢camentario da UFPR, considerado ordenador de despesa
revestido de autoridade para realizar despesas orcamentarias em areas especificadas.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 72 Compete ao(a) Superintendente:

I. assessorar a Reitoria na formulac¢do, coordenacdo e articulagdo de politicas para a¢des de inovagao;

II. representar e/ou se fazer representar em agdes, eventos e ou situacbes relacionadas as tematicas
da SPIn;

III. estimular e apoiar a constituicdo de aliancas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo envolvendo empresas e entidades privadas sem fins lucrativos voltados para atividades
de ensino, extensao, pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a gera¢ao de produtos, processos
e servicos inovadores, a transferéncia e a difusdo de tecnologia;

IV. coordenar as agdes da SPIn e promover a articulagao interna e externa;

V. zelar pela manutencdo da politica institucional de inovacao e prestar informacdes sobre a SPIn as
instancias institucionais;

VL. criar e propor instrumentos normativos que assegurem o desenvolvimento das atividades da SPIn,
bem como de seus propdsitos;

VII. demandar o desenvolvimento de sistemas para instrumentalizacao e transparéncia das atividades
da SPIn;

VIII. tornar a SPIn e suas a¢Oes conhecidas pela comunidade interna, por meio de planejamento
estratégico de comunicacao;

IX. estabelecer mecanismos de comunicacdo efetiva com as diversas unidades da Universidade
informando os principais fluxos e protocolos de atendimento;

X. construir uma rede de apoio em todos os setores da UFPR, visando o suporte das acdes da SPIn;

XI. propor, apoiar e incentivar programas e a¢oes relacionados a pesquisa, ao ensino e a extensao das
areas de conhecimento voltadas a atuacao da SPIn.

§12 Compete a drea de apoio administrativo da Superintendéncia:
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desempenhar atividades correlatas a Secretaria (controle da agenda, dos compromissos e
planejamento de viagens da direcdo e coordenacdes; despacho e conferéncia de documentos;
organizacdo de arquivos; acompanhamento e preparacdo de reuniGes e lavratura de atas,
atendimento e apoio a usudrios internos e externos etc.);

planejar e organizar eventos;

criar e “arte-finalizar" cartazes, filipetas, programas, logotipos, convites e todo o material de
divulgacdo a ser utilizado pela SPIn; determinar técnicas de producdo que serdo empregadas na
confecgao (impressdao) dos trabalhos; responsabilizar-se pela diagramagdao dos materiais de
divulgacao;

auxiliar a Superintendéncia e todas as suas unidades.

§22 Compete a Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria:

L
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IV.
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proceder a execugdo e controle orcamentario (empenhos, compras, pagamento de fornecedores,
anuidades, royalties);

manter registro e controle dos prazos para pagamentos de anuidades e outras despesas referentes
as patentes;

elaborar termos de referéncia;

gerir e executar os recursos do fundo de fomento a inovacdo, respeitando as delibera¢des do
Conselho de Inovacao;

executar e manter o controle dos recursos de editais ou provenientes de royalties e incubagdo de
empresas ou de outras fontes, geridos pela Superintendéncia;

elaborar prestacdo de contas de recursos recebidos, seja por captacdo propria ou do orcamento da
uniao;

auxiliar a Superintendéncia e todas as suas unidades.

Art. 82 S3o atribui¢cdes do Conselho de Inovagao:

L.
IL

II1.
IV.

VI
VIL
VIIL
IX.

XL

assessorar e auxiliar o Superintendente na gestdo estratégica da unidade;

avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o
atendimento das disposi¢des da Lei n2 10.973/94, quando couber;

opinar sobre o enquadramento dos projetos de PD&I, em carater recursal;
opinar sobre politicas e acGes para o bom funcionamento dos ambientes de inovacgao;

opinar sobre instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento da incubadora, tais como:
regimento interno, editais, normas e critérios; regras e procedimentos, contratos; dentre outros;

deliberar sobre depdsito (analise da viabilidade técnica e econdémica) e renuncia de patentes;
opinar sobre propostas de planos e programas anuais ou plurianuais dos ambientes de inovacao;
deliberar sobre os resultados dos processos seletivos realizados para incubacao;

deliberar sobre os resultados dos processos de avaliacdo das empresas incubadas;

deliberar, em primeira instancia, sobre a politica de precos e taxas, ou outras formas de
contrapartidas, a serem praticadas pela incubadora, assim como sua proposta orcamentaria anual;

avaliar o desempenho da incubadora e deliberar, em primeira instancia, sobre a prestacdo de
contas e sobre o relatério de atividades anuais.
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§12 Poderd o Conselho de Inovacdo ter atribuicdes complementares, definidas em Instru¢des Normativas
emitidas pela SPIn.

§22 O Conselho de Inovacdo é unidade colegiada da SPIn, assim constituido:

L.

Dos membros:

a) Reitor(a) da UFPR, na qualidade de presidente;

b) Superintendente da SPIn;

c) Diretor(a) da Agéncia de Inovagao UFPR

d) 2 (dois) representantes indicados pelo Conselho de Planejamento e Administragao;

e) 2 (dois) pesquisadores indicados pelo Comité Assessor de Pesquisa;

f) 2 (dois) pesquisadores da UFPR com reconhecido destaque cientifico e experiéncia em contratos e
convénios de proximidade ao tema da inovacdo;

g) 1 (um) representante das empresas incubadas na UFPR; e

h) 2 (dois) representantes do setor produtivo.

IL

IIL

Os membros relacionados nas alineas 'd' a 'h' deverdo ter expertise no tema inovagdo e /ou
empreendedorismo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Os membros relacionados nas alineas 'f', 'g' e 'h' serdo indicados pela Superintendéncia de
Parcerias e Inovacao (SPIn).

§32 A nomeac¢do dos membros do Conselho de Inovagdo é realizada por portaria emitida pela reitoria e
os integrantes deverdo assinar Termo de Sigilo e Confidencialidade.

§4° Poderd o(a) Superintendente de Parcerias e Inovacdo, mediante Instrucdo Normativa, instituir
Comités tematicos a fim de atender os requisitos da Lei de Inovagao.

Art. 92 S3o atribuicdes da Diretoria de Prospecc¢ao e Portfélio:

L

IL

II1.
IV.

V.
VL

mapear as competéncias, organizar e consolidar dados relativos as propostas e projetos, rastrear as
tematicas de dissertacOes e teses para compor o Portfélio e fomentar novos projetos;

prospectar parceiros e financiadores, identificar oportunidades de mercado e demandas
tecnoldgicas;

realizar a prospeccao de oportunidades com negociacao de projetos e parcerias;
buscar parcerias para oferta de cursos de extensdo e especializacdo;
desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovacao gerada pela UFPR;

sugestionar temadticas e escopo de projetos em virtude das tendéncias e oportunidades
identificadas por meio dos estudos prospectivos.

Paragrafo unico. Compete a Unidade de Gestdo do Portfdlio:

L

IL

aplicar conhecimentos, estratégias e técnicas na gestdo integrada dos projetos que compdem o
portfélio, no intuito de maximizar os retornos para a UFPR, de forma eficiente, em sinergia plena
com seus objetivos estratégicos;

auxiliar na implantacao de sistemas de instrumentalizacao e gestdao do Portfélio;
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divulgar o Portfélio de Projetos da UFPR, em conjunto com as demais unidades da SPIn.

Art. 10. S3o atribuicdes da Agéncia de Parcerias:

IL

IIL

estimular a colaboragao e celebrar acordos de parceria com instituigdes publicas e privadas para
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de
tecnologia, produto, servigco ou processo;

identificar e replicar solucbes e boas praticas, de forma a promover seguranca juridica e
transparéncia;

revisar orientacdes, procedimentos e propor novos instrumentos e formatos de parcerias baseados
no Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, com apoio da PFUFPR.

§12 Compete a Unidade de Apoio ao Coordenador de Projetos:

IL

promover a mediacdo entre financiadores, fundagdes e coordenadores de projetos, com apoio ao
docente na elaboracdo de propostas, especialmente no levantamento de custos e definicdo do
cronograma;

orientar e acompanhar o coordenador do projeto, da proposta a formalizacdo, quanto a instrucao
processual e fluxos necessarios.

§22 Compete a Unidade de Formalizacdo, Registro e Acompanhamento de Acordos:

IL

elaborar os instrumentos de parceria, orientar e promover os tramites necessdrios para a
aprovagado e formalizagdo, incluindo aditamentos, assim como os respectivos registros nos sistemas
exigidos;

acompanhar os entregdveis e encaminhar para avaliagdo quanto a protecao e oferta tecnoldgica.

Art. 11. S3o atribui¢cdes da Agéncia de Inovacao:

IL

II1.
IV.

VL
VIL

VIIL
IX.

normatizar o uso do capital intelectual, a utilizacdo de laboratérios, equipamentos, instrumentos,
materiais e demais instalacGes existentes na UFPR, por outra ICT, empresas ou pessoas fisicas
voltadas a atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

normatizar a prestacdo, a instituicdes publicas ou privadas, de servicos técnicos especializados
compativeis com os objetivos da Lei de Inovacao, nas atividades voltadas a inovagao e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo;

opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criagdes desenvolvidas na instituicdo;

opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagdes desenvolvidas na instituicao, passiveis de
protecdo intelectual;

acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengao dos titulos de propriedade intelectual
da instituicao;
negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da UFPR;

celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso
ou de exploracdo de criacdo;

obter o direito de uso ou de exploracao de criacao protegida;

avaliar solicitacdo de inventor independente para adocdo de invencdo.
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Paragrafo unico. Compete a Unidade Promotora de Ambientes de Inovacao:
I. propiciar o desenvolvimento de ambientes promotores de inovagdao na UFPR e de mecanismos de
geracdo de empreendimentos inovadores;
II. disseminar a cultura empreendedora para a comunidade UFPR;

III. estimular e promover a geracao e desenvolvimento de novos negdcios, as conexdes empresariais, o
empreendedorismo e a incubacdo de empresas;

IV. proporcionar mentoria, apoio técnico, administrativo e infraestrutura para projetos nas fases de
pré-incubacdo e incubacdo de empresas;

V. normatizar e gerir o compartilhamento de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalagbes da UFPR, com outras ICTs ou empresas em ag¢bes voltadas a inovagao
tecnoldgica para consecucdo das atividades de incubacao;

V1. gerir a participacdao no capital social de empresas, com o propdsito de desenvolver produtos ou
processos inovadores.

Art. 12. S3o atribuicdes da Agéncia de Governo e Investimento Social e Cultural:

I. mapear objetivos e estratégias nacionais, estaduais e municipais por meio do estudo de programas
e acdes do orcamento/LOA e identificagdo de recursos e oportunidades para
submissdo/financiamento de projetos;

II. mapear o cenario politico e perfil dos parlamentares;

IIl. preparar projetos prioritarios dentro da UFPR e apresentar demanda aos parlamentares que atuam
ativamente em dareas especificas;

IV. promover maior articulagdo com o setor publico;

V. buscar recursos orcamentarios em programas e ac¢des prioritarias do governo, financiados por meio
de Termos de Execugao Descentralizada;

VI estimular a utilizacdo e ampliacdo dos diversos mecanismos de incentivos fiscais para cultura,
esporte e social existentes;

VII. articular as parcerias necessarias para a consecugdao de programas, projetos ou atividades
financiados com recursos de fundo patrimonial;

VIII. incentivar a doag¢do de recursos financeiros e econdmicos para a¢des e projetos da UFPR, com base
na n? Lei 13.490/2017.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. As atividades decorrentes das competéncias da SPIn e das atribuicdes dos seus dirigentes,
definidas neste Regimento, serdo, quando a sua complexidade o justificar, objeto de normas,
procedimentos, instrugdes, rotinas e manuais de servicos, elaborados e aprovados pelos érgaos e
autoridades competentes em cada caso e aos quais passardao a obedecer para sua execucao.
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Art. 14. O rol de atividades das unidades da SPIn contido neste Regimento ndo impedird a execucdo de
outras atividades afins necessarias ao cumprimento das fungdes e finalidades bésicas a que se propdem a
unidade ou que vierem a ser demandadas pela Reitoria.

Art. 15. Os atos dos dirigentes da SPIn deverao ser publicados nos sitios oficiais das unidades.

Art. 16. A criacdo de novas unidades e servicos na estrutura da SPIn serd feita por meio de alteracdo
deste Regimento.

Art. 17. O presente Regimento Interno devera ser revisado a cada dois anos para ajustes e adequacoes
das atribuicdes dos 6rgdaos que compdem a estrutura da Reitoria, submetida, posteriormente, a
aprovacao do Conselho de Planejamento e Administracao.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Planejamento e Administragao.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor apds sua publicacdo, revogando-se a Resolugdo n2 16/08-COPLAD;
o item "Coordenadoria de Convénios e Rela¢des Internacionais" da alinea “e” do inciso V do art. 3¢, o
inciso VI do Art. 61 e o art. 66 da Resolugdo 15/91-CA.

Ricardo Marcelo Fonseca

Presidente
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