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- MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA X
" CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

RESOLUGAO Ne 58/19-COPLAD

Fixa o Regimento da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas da
Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (COPLAD), 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da
Administragdo Superior da Universidade Federal do Parana (UFPR), em 28 de junho de 2019, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Artigo 18 do Estatuto da
UFPR, com base no Parecer da Conselheira Maria Candida Pires Vieira do Amaral Kroetz (doc. SEI 1913249) no processo n2 043193/2019-33, aprovado por
maioria de votos,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Regimento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana (UFPR), nos seguintes termos:

TITULO |

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

SECAO |

DA FINALIDADE

Art. 22 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), érgdo de planejamento e gestdo administrativa, tem por finalidade a promogédo da politica de gestdo de
pessoas da Universidade Federal do Parand, visando o desenvolvimento pessoal, social e profissional, zelando pelos direitos, saide e qualidade de vida dos
servidores e trabalhando por delegacdo de poderes do Reitor.

Paragrafo Unico. A Pré-Reitoria é dirigida por um Pré-Reitor, designado pelo Reitor.

SECAO Il

DA CONSTITUICAO

Art. 32 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem a seguinte constituicdo administrativa:
| — Gabinete do Pré-Reitor:

a) Unidade de Apoio Administrativo do Gabinete;

b) Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria;

c) Secdo de Almoxarifado e Patrimonio;

d) Segdo Central de Atendimento;

e) Unidade de Tecnologia da Informagao.

Il — Assessoria do Gabinete.

IIl — Coordenadoria de Planejamento de Pessoal:

a) Se¢do de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Planejamento de Pessoal;
b) Unidade de Recrutamento de Pessoas;

c) Unidade de Movimentagdo e Acompanhamento de Pessoas.

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:

1/4



05/07/2021 SEI/UFPR - 3624346 - Resolugdo: Conselho de Planejamento e Administragéo

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3919457&infra_siste...

a) Se¢do de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
b) Unidade de Capacitagdo e Qualificagdo;
c) Segdo de Anadlise de Titulos;

d) Segdo de Avaliagdo.

V — Coordenadoria de Atengdo Integral a Saude do Servidor:

a) Sec¢do de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Atengdo Integral a Satde do Servidor;
b) Se¢do de Promogdo a Saude do Servidor;

c) Unidade de Convénios e Saude Suplementar;

d) Unidade Centro de Atengdo a Saude-3;

e) Secdo Centro de Atengdo a Saude—4;

f) Segdo de Avaliagdo e Pericia de Saude;

g) Secdo de Servigo Social em Saude;

h) Unidade de Saude Ocupacional do Servidor;

i) Unidade de Segurancga no Trabalho.

VI — Departamento de Administragcdo de Pessoal:

a) Unidade de Apoio Administrativo do Departamento de Administragdo de Pessoal;
b) Segdo de Aplicagdo de Processos Judiciais;

¢) Unidade de Beneficios;

d) Unidade de Controle e Implantagdo de Pagamentos;

e) Unidade de Emissdo de Portarias e Controle de Fungdes;

f) Unidade de Normatizagdo;

g) Unidade de Registros Funcionais e Cadastrais;

h) Se¢do de Arquivo Funcional.

VIl — Coordenadoria de Controle e Acompanhamento Técnico:

a) Se¢do de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Controle e Acompanhamento Técnico.

SECAO Il

DAS ATRIBUIGCOES

Art. 42 S3o atribuiges das unidades vinculadas ao Gabinete do Pré-Reitor:
| - Unidade de Apoio Administrativo do Gabinete — secretariar o Pré-Reitor, atender atividades do gabinete e atividades correlatas;

Il - Se¢do Central de Atendimento — atender os servidores ativos, aposentados, pensionistas e publico em geral sobre questdes tratadas na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e atividades correlatas;

Il - Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria — controlar e executar o orgamento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e atividades correlatas;

IV - Se¢do de Almoxarifado e Patrimonio — controlar, distribuir, receber bens de consumo e bens patrimoniados da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e realizar o
inventdrio patrimonial e atividades correlatas;

V - Unidade de Tecnologia da Informagdo — atender as demandas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas sobre tecnologia da informacgdo e atividades correlatas.

Art. 52 S3o atribui¢Bes da Assessoria do Gabinete do Pré-Reitor:

| — prestar assessoramento administrativo ao Pré-Reitor;

Il — analisar previamente matérias de competéncia deliberativa do Pré-Reitor;
Il — realizar estudos e pesquisas para instrugdo processual;

IV — prestar informagdes em processos pertinentes a assuntos normativos;

V — auxiliar o Pré-Reitor no planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de boas praticas de governanga e gestdo de pessoas da
Universidade Federal do Parana.

Art. 62 Sdo atribuicSes da Coordenadoria de Planejamento de Pessoal:
| — assessorar o Prd-Reitor nas questdes relacionadas as matérias de sua competéncia;

Il — gerenciar e executar os procedimentos referentes a mobilidades de servidores técnico-administrativos e docentes referentes a movimentagdo, redistribuigdo,
colaboragdo técnica, exercicio provisorio, requisigdo, cessdo e remogao;

Ill — coordenar as agBes de identificagdo e mapeamento das demandas relacionadas ao suprimento de servidores técnico-administrativos para os diferentes
ambientes organizacionais;

IV — proceder a alocagdo e reposi¢do de vagas de servidores;

V — coordenar e acompanhar a realizagdo dos concursos publicos de cargos técnico-administrativos e docentes e processos seletivos para contratagdo de
professores substitutos e professores visitantes;
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VI — apresentar propostas normativas relativas a concursos publicos e demais atividades de competéncia da Coordenadoria de Planejamento de Pessoal.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des das unidades vinculadas a Coordenadoria de Planejamento de Pessoal:

| - Segdo de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Planejamento de Pessoal — secretariar o Coordenador, atender as atividades da unidade e atividades
correlatas;

Il - Unidade de Recrutamento de Pessoas — executar e acompanhar a realizagdo dos concursos publicos de cargos técnico-administrativos e docentes e processos
seletivos para contratagdo de professores substitutos e professores visitantes;

Il - Unidade de Movimentagdo e Acompanhamento de Pessoas — executar os procedimentos referentes a movimentagdo de servidores técnico-administrativos.

Art. 72 S3o atribuigdes da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:
| — assessorar o Prd-Reitor nas questdes relacionadas as matérias de sua competéncia;

Il — planejar, organizar, supervisionar, orientar e fomentar o desenvolvimento da politica e das diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administragdo
publica no que tange a capacitagdo e formagdo dos servidores da Universidade Federal do Parana, gestdo por competéncia e gestdo do conhecimento;

IIl — planejar, organizar, supervisionar, orientar e fomentar o desenvolvimento dos procedimentos de avaliagdo em estagio probatdrio dos servidores docentes e
técnico-administrativos e os procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Parang;

IV — planejar, organizar, supervisionar e orientar sobre a progressdo por capacitagdo e sobre o incentivo a qualificagdo dos servidores técnico-administrativos da
Universidade Federal do Parana.

Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes das unidades vinculadas a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:
| - Se¢do de Apoio Administrativo — secretariar o Coordenador, atender as atividades da unidade e atividades correlatas;

Il - Unidade de Capacitagdo e Qualificagdo — supervisionar e executar as atividades relativas a capacitagdo e qualificagdo dos servidores da Universidade Federal
do Parana e atividades correlatas;

Ill - Segdo de Andlise de Titulos — analisar e emitir pareceres dos processos de progressdo por capacitagdo e incentivo a qualificagdo dos servidores técnico-
administrativos da Universidade Federal do Parand e atividades correlatas;

IV - Sec¢do de Avaliagdo — implantar, disponibilizar e controlar os procedimentos de avaliagdo em estdgio probatério dos servidores docentes e técnico-
administrativos e os procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos da Universidade Federal do Parand e atividades
correlatas.

Art. 82 S3o atribuigdes da Coordenadoria de Atengdo Integral a Saude do Servidor:
| — assessorar o Prd-Reitor nas questdes relacionadas as matérias de sua competéncia;

Il — planejar, organizar, supervisionar, orientar e fomentar as atividades e servigos de saude e seguranga do trabalho dos servidores da Universidade Federal do
Paran3;

IIl — planejar, organizar, supervisionar, orientar e fomentar as atividades da Pericia Oficial em Saude e questdes relacionadas a saude do servidor e sua relagdo
com o trabalho;

IV — gerenciar, acompanhar e promover agdes nas areas de atengdo, promogao e vigilancia em saude.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢cGes das unidades vinculadas a Coordenadoria de Atengdo Integral a Saide do Servidor:
| - Segdo de Apoio Administrativo — secretariar o Coordenador, atender as atividades da unidade e atividades correlatas;

Il - Secdo de Promogdo a Saude do Servidor — acompanhar e promover agdes voltadas a saude do servidor objetivando a qualidade de vida no trabalho e
atividades correlatas;

Ill - Unidade de Convénios e Saude Suplementar — orientar os servidores ativos, aposentados e pensionistas e implementar medidas relativas aos procedimentos
de concessdo de beneficios a salide suplementar e atividades correlatas;

IV - Unidade Centro de Atengdo a Saude—3 — promover atendimento ambulatorial relativos a saide da comunidade universitaria e atividades correlatas;
V - Segdo Centro de Atengdo a Saude—4 — promover atendimento psicolégico, psiquidtrico e odontoldgico a comunidade universitaria e atividades correlatas;

VI - Secdo de Avaliagdo e Pericia de Salde — realizar avaliagdo e procedimentos referentes a pericia em salide com base nas legislagSes vigentes e atividades
correlatas;

VII - Segdo de Servigo Social em Saude — apoiar a pericia em saude e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres;
VIII - Unidade de Saude Ocupacional do Servidor — promover a satde ocupacional dos servidores ativos e prevenir agravos de salde e atividades correlatas;

IX - Unidade de Seguranga no Trabalho — promover medidas preventivas, executar procedimentos relativos a seguranga no trabalho no dmbito da Universidade
Federal do Parand e atividades correlatas.

Art. 92 S3o atribuigdes do Departamento de Administracdo de Pessoal:
| — gerenciar, autorizar e homologar os procedimentos relativos a langamentos em folha de pagamento;
Il — gerenciar a manutenc¢do do banco de dados cadastrais pessoais e funcionais dos servidores, seus dependentes e pensionistas;

Ill — gerenciar os procedimentos de solicitagdo de concessdo e manuten¢do de beneficios relativos a seguridade social dos servidores, seus dependentes e
pensionistas;

IV — gerenciar o controle, cadastramento e supervisdo das ag¢des judiciais relativas a servidores, seus dependentes e pensionistas, ajuizadas contra a
Universidade Federal do Parana;

V — gerenciar os procedimentos de arquivo e digitalizagdo dos documentos funcionais dos servidores ativos e dos aposentados;

VI —supervisionar e executar os procedimentos referentes ao recadastramento de aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des das unidades vinculadas ao Departamento de Administracdo de Pessoal:

| - Unidade de Apoio Administrativo — secretariar o Diretor, atender as atividades da unidade e atividades correlatas;
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Il - Segdo de Aplicagdo de Processos Judiciais — controlar, cadastrar e supervisionar as ag¢des judiciais relativas a servidores, incluindo seus dependentes e
pensionistas, interpostas contra a Universidade Federal do Parana e atividades correlatas;

Il - Unidade de Beneficios — analisar, decidir e implementar medidas em processo sobre concessdo e/ou manutenc¢io de beneficios relativos a seguridade social
dos servidores, seus dependentes e pensionistas e atividades correlatas;

IV - Unidade de Controle e Implantagdo de Pagamentos — supervisionar e executar rotinas relacionadas a folha de pagamento e atividades correlatas;

V - Unidade de Emissdo de Portarias e Controle de Fungdes — emitir portarias para assinatura do Reitor e do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas sobre atos
administrativos referentes aos servidores, controlar o quadro geral de fungdes da Universidade Federal do Parana e atividades correlatas;

VI - Unidade de Normatizagdo — orientar os servidores sobre a legislacdo aplicavel em questdes relativas as atividades inerentes a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e atividades correlatas;

VIl - Unidade de Registros Funcionais e Cadastrais — analisar processos e efetuar a manutengdo do banco de dados cadastrais, pessoais e funcionais dos
servidores, seus dependentes e pensionistas e atividades correlatas;

VIII - Se¢do de Arquivo Funcional — planejar e executar as atividades de arquivo e/ou digitalizagdo de documentos funcionais dos servidores ativos e aposentados
e atividades correlatas.

Art. 10. S3o atribui¢des da Coordenadoria de Controle e Acompanhamento Técnico:
| — assessorar o Prd-Reitor nas questdes relacionadas as matérias de sua competéncia;
Il — efetuar o controle e acompanhamento de demandas e questionamentos dos 6rgdos de controle internos e externos;

Il — efetuar o controle e acompanhamento de agdes judiciais relativas aos servidores da Universidade Federal do Parand cujos objetos estejam relacionados a
gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. Compete a Se¢do de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Controle e Acompanhamento Técnico secretariar o Coordenador, atender as
atividades da unidade e atividades correlatas.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor apds uma semana de sua publicagdo.

Ricardo Marcelo Fonseca

Presidente

Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO FONSECA, REITOR, em 02/07/2021, as 19:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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-1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 3624346 ¢ o codigo CRC DD5B1697.
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