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- MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA X
" CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N2 67/19-COPLAD

Fixa o Regimento da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da
Universidade Federal do Parand

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO (COPLAD), 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior da
Universidade Federal do Parana (UFPR), em 28 de junho de 2019, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Artigo 18 do Estatuto da UFPR, com base no Parecer
do Conselheiro Dieval Guizelini (doc. SEI 1934011) no processo n2 042348/2019-14, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal do Parana (UFPR), nos seguintes termos:

CAPITULO |

DA MISSAO E DA ESTRUTURA DA PRO-REITORIA

Segdo |

Da Missao

Art. 22 A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo, promogdo e desenvolvimento das atividades relacionadas as a¢Ges
de extensdo e cultura, junto a comunidade externa e interna da Universidade Federal do Parana (UFPR).

§ 12 A visdo da PROEC é tornar-se um espago de inovagdo e transformagdo por meio da criatividade e experimentagdo cultural e extensionista, visando fortalecer
a cidadania e a diversidade por meio do didlogo com a comunidade.

§ 22 Os valores que permeiam as a¢Oes de Extensdo e Cultura sdo a democratizagdo do conhecimento, a justica social e a pluralidade de pensamentos.

§ 32 Todas as agBes extensionistas e artistico-culturais realizar-se-do0 com a consonancia das a¢Bes de ensino e de pesquisa de modo a fortalecer o tripé da
politica universitaria.

Secao

Da Estrutura

Art. 32 Compdem a Pré-Reitoria as seguintes unidades administrativas:
| - Pré-Reitor;

Il - Unidade de Apoio Administrativo;

IIl - Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria;

Il - Coordenadoria de Extensdo; e

IV - Coordenadoria de Cultura.

§ 12 S3o 6rgdos suplementares vinculados a PROEC: Editora UFPR e Museu de Etnologia e Museologia da UFPR.

§ 2° A Editora da UFPR e o Museu de Arqueologia e Etnologia possuem regulamento préprio.
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Art. 42 Vinculado a Unidade de Apoio Administrativo tem-se o Comité de Comunicacdo composto por um(a) representante de cada coordenadoria e de cada
orgdo suplementar. Tem por objetivo assessorar na difusdo das agBes extensionistas e artistico-culturais nos meios institucionais de comunicagdo desta Pro-
Reitoria.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DO PRO-REITOR

Segao |

Das Atribuicdes do Pro-Reitor

Art. 52 Compete ao Proé-Reitor de Extensdo e Cultura:

| - convocar e presidir as reunides dos Coordenadores(as) da Pré-Reitoria;

Il - representar a Pro-Reitoria no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPR;

Il - representar a UFPR no Férum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo;

IV - divulgar a comunidade universitaria os programas e atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria;

V - propor a Pré-Reitoria as providéncias adequadas a melhor consecugdo de seus fins;

VI - solicitar aos 6rgdos competentes da Administragdo da UFPR os recursos e materiais necessarios a Pré-Reitoria;

VIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Conselho Universitirio e do Conselho de Planejamento e
Administracdo, bem como as da Reitoria;

VIII- estabelecer as atribui¢des administrativas dos integrantes da Pré-Reitoria;

IX- empreender as medidas necessarias ao bom e regular funcionamento da Pré-Reitoria, observadas as normas pertinentes, e encaminhar os assuntos as
instancias superiores quando excederem os limites de sua competéncia;

X- zelar pelo fiel cumprimento das agdes de extensdo, buscando harmonizar os interesses e as necessidades da comunidade académica, relacionados com a Pré-
Reitoria, nos campos didatico, administrativo e disciplinar, expedindo, quando necessario, editais, normas e atos administrativos necessarios a sua consecuc¢ao;

XI- homologar as decisdes tomadas pelas coordenadorias e encaminha-las as instancias superiores, se for o caso; e

XllI- identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da Pré-Reitoria e encaminhar a demanda aos 6rgdos competentes para a devida
qualificagdo.

CAPITULO Il

DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PROEC

Segao |

Das AtribuicGes

Art. 62 Compete a unidade de apoio administrativo:

| - supervisionar e organizar as atividades administrativas;

Il - atender sistemas processuais e demais meios eletrénicos;

Il - prover e controlar a utilizagdo dos materiais de consumo necessarios aos servigos;

IV - registrar os bens patrimoniados, envolvendo servigos como transferéncia, baixa e conciliagdo de bens;

V - supervisionar os servigcos de manutengdo, limpeza e seguranga das instalagdes da Prd-Reitoria;

VI - controlar e gerenciar o servigo de almoxarifado;

VIl - desenvolver trabalhos de Design Grafico para a PROEC e suas unidades, bem como para a comunidade universitaria em geral; e

VIII - registrar, indexar e arquivar os documentos escritos, sonoros, fotograficos, filmicos e outros.

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Segao |

Das AtribuicGes

Art. 72 Compete a Unidade de Controle e Execugdo Orgamentaria:

| - apoiar no planejamento orgamentario e financeiro da Pré-Reitoria, fornecendo os dados necessérios para a tomada de decisdo do Ordenador de Despesas;
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Il - orientar os processos de licitagdo, aquisicdo de bens e materiais e contratagdo de servigos;
Il - orientar e formalizar os processos financeiros para empenho de despesas e seu posterior pagamento; e

IV - fornecer relatérios da execugdo orgamentdria e financeira da Pré-Reitoria, indicando os dados necessdrios para a tomada de decisdo do Ordenador de
Despesas, além de garantir a publicidade e a transparéncia das atividades financeiras, principios basilares da Administragdo Publica.

CAPITULO V

DA COORDENADORIA DE EXTENSAO

Secdo |

Da Missao

Art. 82 A Coordenadoria de Extensdo (COEX) tem por finalidade desenvolver e promover agGes relativas a execugdo da politica de extensdo da UFPR com base na
Politica Nacional de Extensdo.

Segdo Il

Da Composi¢ao

Art. 92 A COEX é composta pelas unidades administrativas:
| - Unidade de Creditagdo da Extensdo;
Il - Se¢do de Planejamento e Gestdo; e

Il - Secdo de Articulagdo e Comunicagdo.

Art. 10. O Comité Assessor de Extensdo (CAEX) estd vinculado a Coordenadoria de Extensdo e tem por objetivo propor, normatizar e assessorar a execugdo da
Politica de Extensdo da UFPR.

§ 12 O CAEX é composto por representantes dos Setores, dos Campi, do Complexo do Hospital de Clinicas, dos técnicos-administratvos e dos discentes.

§ 22 Vinculada a Segdo de Planejamento e Gestdo, tem-se a Secretaria do Comité Assessor de Extensdo.

Secao Il

Das Atribuigoes

Art. 11. S3o atribui¢des da COEX:

| - desenvolver agdes relativas a execugdo da politica de extensdo da UFPR, com base na Politica Nacional de Extensdo do Férum de Pré-Reitores de Extensdo das
Institui¢Bes de Educagdo Superior Brasileiras;

Il - orientar a elaboragdo de propostas e relatérios de Extensdo Universitaria;
Il - divulgar as ag¢Ges de extensdo desenvolvidas no ambito da UFPR;

IV - divulgar editais, normativas e orientagdes a comunidade UFPR;

V - promover agdes formativas relativas a extens3o;

VI - desenvolver o acompanhamento, junto ao drgdo competente, da atualizagdo do sistema informatizado de gerenciamento das atividades extensionistas da
UFPR, de acordo com as normativas e demandas internas;

VII - promover anualmente pelo menos um evento de Extensdo e Cultura da UFPR;
VIII - contribuir para a efetiva indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; e

IX- estabelecer didlogo constante entre a COEX e as coordenadoras ou coordenadores de programas e projetos de extensdo da UFPR.

Art. 12. S3o atribui¢des da Unidade de Creditacdo da Extensdo:

| - construir, propor e executar, em parceria com a Pré-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional, as politicas e normatizagdo da creditagdo da extensdo na
UFPR;

Il - participar, quando solicitado, da programacdo académica/institucional dos cursos de graduagdo objetivando inserir propostas extensionistas nessas
atividades;

Il - articular as atividades extensionistas juntos aos Comités Setoriais de Extensdo, coordenagdes de programas e projetos de extensdo, coordenagdes de cursos
de graduagdo e Nucleos Docentes Estruturantes da UFPR;

IV - assessorar o processo de inser¢do da extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPR, tendo em vista a proposta do Plano Nacional de Educagdo;
V - promover agdes de formagdo sobre creditagdo da extensdo; e

VI - promover anualmente pelo menos um evento de creditagdo da extensao;
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Art. 13. S3o Atribui¢des da Se¢do de Planejamento e Gestdo:

|- apoiar as coordenadoras ou os coordenadores de projetos e programas de extensdo da UFPR, auxiliar o cadastro das atividades nos sistemas pertinentes e
oferecer suporte administrativo as a¢des extensionistas da UFPR em todas as suas dimensdes;

Il - acompanhar o andamento dos projetos e programas de extensdo da UFPR de forma continua;

Il - encaminhar relatérios de gestdo para os 6rgdos de acompanhamento e controle;

IV - encaminhar aos Colegiados Superiores as politicas e diretrizes para a extensdo na UFPR, propostas pelo CAEX;
V - analisar e selecionar projetos concorrentes a editais de agéncias financiadoras externas;

VI - elaborar editais e processos de distribui¢do de bolsas extensdo; e

VIl - encaminhar demandas do sistema informatizado de gerenciamento das atividades extensionistas da UFPR a unidade de programacdo do sistema.

Art. 14. Sdo atribuigGes especificas da Secretaria do CAEX, além das previstas no artigo anterior:

| - prestar apoio administrativo ao CAEX na normatizagdo e execugdo da politica de extensdo da UFPR;
Il - prestar apoio administrativo aos Comités Setoriais de Extensdo da UFPR;

Il - organizar e participar das reunides do CAEX com registro da ata;

IV - realizar a distribuigdo de processos, no sistema informatizado de gerenciamento das atividades extensionistas da UFPR, aos membros pareceristas do CAEX
para analise;

V - registrar a homologagdo dos pareceres relativos as atividades extensionistas apds deliberagdo do CAEX; e

VI - gerenciar o acesso ao sistema informatizado de gerenciamento das atividades extensionistas da UFPR.

Art. 15. Sdo atribuigGes da Segdo de Articulagdo e Comunicagdo:

| - promover a articulagdo da extensdo universitaria com as politicas publicas, com os movimentos sociais e com os setores produtivos que visem a inclusdo
social;

Il - contribuir na formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas sociais;

Il - identificar as demandas da sociedade, buscando articuld-las aos projetos e programas da UFPR ja existentes ou fomentando a criagdo de novos, de forma
gue responda as necessidades postas;

IV - divulgar as agdes extensionistas a comunidade interna e externa a UFPR, dando visibilidade e ampliando o acesso a elas;

V - promover eventos e encontros com docentes, técnicos administrativos e discentes para socializar as experiéncias extensionistas da universidade,
sensibilizando e mobilizando a proposi¢do de novas agdes;

VI - orientar, elaborar e executar as agdes de programas e projetos estratégicos de extensdo vinculados a PROEC;

VII - contribuir, no ambito das agdes de extensdo da UFPR, para o enfrentamento da exclusdo e de vulnerabilidades sociais e combate de todas as formas de
desigualdade e discriminagdo;

VIII - fortalecer espagos e féruns de participagdo social;
IX - contribuir com a formagdo de profissionais que atuam nas politicas publicas, de liderangas e quadros de movimentos sociais;
X - gerenciar de forma periddica o Encontro de Extensdo e Cultura; e

XI - gerenciar a participagdo em eventos de extensdo externos a UFPR, atuando no planejamento, inscri¢des, levantamento de infraestrutura a fim de viabilizar a
execugao.

CAPITULO VI

DA COORDENADORIA DE CULTURA

Segdo |

Da Missdao

Art. 16. A Coordenadoria de Cultura (COC) é responsavel por coordenar, fomentar, apoiar e difundir as agGes artistico-culturais promovidas pela PROEC e outras
unidades da UFPR junto & comunidade externa e interna da Universidade. E um espaco que tem por principio valorizar a arte e a cultura que privilegia a
produgdo de conhecimento, aliada as a¢Bes de ensino, pesquisa e extensdo.

Segdo Il

Da Composi¢ao

Art.17. A Coordenadoria de Cultura é composta pelas seguintes unidades administrativas:
| - Unidade de Produgdo Cultural e Espagos Culturais;
Il - Se¢do de Gestdo Cultural; e

Il - Se¢do de Grupos Artisticos.
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Art. 18. Os grupos artisticos sdo compostos pela Orquestra Filarménica da UFPR; Coro da UFPR, Téssera — Companhia de Danga da UFPR, Grupo de MPB da UFPR
e Companhia de Teatro da UFPR.

Art. 19. O Museu de Arte (MusA) da UFPR esta vinculado a Coordenadoria de Cultura, ao qual o Coordenador é o presidente do Conselho Deliberativo. O MusA
tem regimento préprio aprovado pelo COPLAD.

Secao Il
Da AtribuicGes

Art. 20. Sdo atribui¢des da COC:

| - efetivar as diretrizes estabelecidas pela PROEC, pelo Plano Institucional de Cultura (PIC), pelo Plano Museolégico do MusA da UFPR e outros planos de agéo;
Il - planejar atividades anuais que competem a Coordenadoria de Cultura;

Il - emitir e deliberar parecer sobre assuntos submetidos a analise da Coordenadoria;

IV - buscar parcerias internas e externas visando viabilizar a execugdo de ag¢des culturais;

V - presidir o Conselho Deliberativo do MusA da UFPR;

VI - elaborar e revisar os relatdrios de atividades anuais e apresentda-los ao Prd-Reitor de Extensdo e Cultura;

VII - assessorar o Pro-Reitor de Extensdo e Cultura sempre que for solicitado;

VIII - atualizar e revisar os documentos que regem a Coordenadoria de Cultura e suas unidades;

IX- incentivar a capacitagdo e qualificacdo da equipe; e

X - propor programas e projetos de descentralizagdo das atividades artisticos-culturais nos Setores e Campi da UFPR.

Art. 21. S3o atribui¢des da Segdo de Gestdo Cultural:

| - executar o planejamento das atividades anuais da COC;

Il - apoiar a elaboragdo e monitoramento do PIC e do Plano Museoldgico do MusA, entre outros;

Il - propor agdes artistico-culturais vinculadas ao fortalecimento da diversidade cultural;

IV - formalizar parcerias internas e externas a UFPR a fim de promover ag¢Ges de arte e cultura;

V - buscar fomento, por meio de editais, para as atividades da COC;

VI - elaborar relatérios institucionais da COC;

VII - contribuir para gestdo, atualizagdo e revisdo dos documentos que regem a Coordenadoria de Cultura e suas unidades;
VIIl - manter atualizados os documentos que regem a COC, conforme normativas da UFPR; e

IX - contribuir na preservagdo e valorizagdo do patrimoénio cultural material e imaterial da UFPR.

Art. 22. Sdo atribui¢cdes da Unidade de Produgdo Cultural e Espagos Culturais:

| - atuar na organizagdo de mostras, exposigdes e festivais, valorizando a diversidade das expressdes artisticas;

Il - apoiar na logistica e infraestrutura das agGes artistico-culturais;

Il - organizar e produzir contetdo para criagdo dos materiais graficos fisicos e digitais;

IV - divulgar e difundir as agdes artistico-culturais promovidas pela Coordenadoria de Cultura e parceiros internos e externos da UFPR;

V - promover agenda de divulgagdo das atividades culturais e demais eventos da COC e de parceiros internos e externos a UFPR;

VI - coordenar e contribuir em programas, projetos, cursos e eventos de extensdo pertinentes as ag¢des artistico-culturais desenvolvidas na COC;

VIl - gerenciar a utilizagdo e manutengdo dos espacos culturais (Teatro da Reitoria, Teatro Experimental da UFPR (TEUNI), MusA da UFPR e Capela da Reitoria;

VIIl - administrar o Teatro da Reitoria e o TEUNI, com recursos materiais e humanos, garantindo as atividades oficiais, formaturas, assembleias, congressos,
simpdsios, aulas inaugurais, sessdes solenes, além de uma pauta cultural, abrigando grupos artisticos da UFPR e da comunidade em geral;

IX - administrar o MusA viabilizando os recursos materiais e humanos nas atividades como exposi¢oes, debates, visitas guiadas e agdes;

X - propor e executar agdes de preservacdo do patriménio predial, mobilidrio, equipamentos da mecanica cénica, iluminagdo, sonorizagdo, proje¢do e demais
componentes dos espagos culturais; e

XI - submeter ao Coordenador ou Coordenadora de Cultura o agendamento dos espagos culturais.

Art. 23. Sdo atribuigcdes da Segdo de Gestdo dos Grupos Artisticos:

| - apoiar os Grupos Artisticos nas atividades artisticas e administrativas;

Il - participar do planejamento anual de atividades da COC;

IIl - acompanhar, organizar e implementar os processos seletivos para admissdo de componentes dos grupos artisticos;

IV - fazer a gestdo das bolsas Cultura, vinculadas aos Grupos Artisticos e museus da PROEC;

V - sistematizar, juntamente com os Grupos Artisticos, o planejamento e a execugdo das atividades vinculadas a programagdo de temporada anual;

VI - contribuir e zelar pela guarda, conservagdao, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
VII - orientar e acompanhar a solicitagdo e as demandas especificas de cada grupo;

VIl - acompanhar a produgdo de materiais graficos e conteudos de divulgagdo dos Grupos Artisticos; e

IX - registrar e formalizar a movimentagdo dos grupos artisticos para apresentagdes internas ou externas a UFPR.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pré-Reitor(a) de Extensdo e Cultura.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor apds uma semana de sua publicagdo.

Ricardo Marcelo Fonseca

Presidente
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO FONSECA, REITOR, em 27/07/2021, as 17:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 23075.042348/2019-14 SEI n? 3664791
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