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- MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA X
" CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N2 66/19-COPLAD

Fixa o Regimento da Superintendéncia de Inclusdo, Politicas
Afirmativas e Diversidade da Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO (COPLAD), 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior da
Universidade Federal do Parana (UFPR), em 28 de junho de 2019, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Artigo 18 do Estatuto da UFPR, com base no Parecer
da Conselheira Renata Senna Garraffoni (doc. SEI 1913110) no processo n2 042641/2019-81, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento da Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade da Universidade Federal do Parand (UFPR), nos seguintes
termos:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS E DAS FINALIDADES

Art. 22 O presente Regimento define a estrutura da Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD) da Universidade Federal do Parand
e disciplina as suas atribui¢cGes e competéncias.

Art. 32 A SIPAD tem como missdo propor, fortalecer e concretizar politicas de promog¢do de igualdade e da defesa de Direitos Humanos, visando o
desenvolvimento de agdes afirmativas; do reconhecimento da diferenga e da diversidade; do atendimento aos direitos de pessoas com necessidades especiais,
com deficiéncia, altas habilidades/superdotagdo, surdos(as), negros(as), indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, povos do campo, mulheres, LGBTIs,
migrantes, refugiados(as), solicitantes de refligio ou portadores(as) de acolhida humanitaria, apatridas e outros grupos histérica e socialmente subalternizados,
no ambito académico, pedagdgico e institucional da comunidade da UFPR.

Art. 42 A SIPAD é uma unidade executiva central vinculada a Reitoria da UFPR.

Art. 52 A SIPAD tem como objetivo geral transformar a cultura universitaria por meio da consolidagdo e criagdo de politicas que promovam os direitos humanos,
a diversidade e a diferenga na comunidade universitaria, considerando os objetivos especificos:

| — atuar de forma transversal e sistematizada, dando organicidade e fomentando a criagdo, consolidacdo e ampliacdo das a¢Bes de reconhecimento e
acolhimento da diversidade e da diferenga no ambito das Pré-Reitorias, Setores, Coordenagdes de curso, Nucleos e Programas especificos;

Il = criar, ampliar, acompanhar, monitorar e avaliar as politicas inclusivas e afirmativas de acesso e permanéncia na UFPR, destinadas aos(as) mencionadas no
artigo 39;

Ill — incentivar e desenvolver programas e a¢des que fomentem o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo nas areas de conhecimento sobre género, diversidade sexual,
relagbes étnico-raciais, indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, migrantes e afins, necessidades educacionais especiais, deficiéncia, altas
habilidades/superdotagdo, minorias linguisticas (especialmente surdos(as)) e povos do campo, entendendo tais agdes como instincias de formagdo académica,
voltadas para o aperfeicoamento da cidadania;

IV — contribuir para a efetivagdo da legislagdo vigente voltada para o publico da SIPAD;

V — estabelecer didlogo com coletivos universitdrios, entidades de representagdo estudantil, além de outras instituicbes de ensino, movimentos sociais e
organizag¢Bes para a promogdo de politicas afirmativas e a¢gdes de enfrentamento a violéncia, a discriminagdo e ao reconhecimento da diferenga;

VI — criar mecanismos de combate ao racismo, a violéncia de género, a LGBTIfobia, a discriminagdo e violéncias contra o publico da SIPAD por meio do
estabelecimento de uma politica de prevencdo;

VIl — estabelecer uma politica de acolhimento e acompanhamento de dentncias por equipe especializada para a fungéo;

VIII — envolver a comunidade interna em processos formativos de sensibilizagdo e capacitagdo para o acesso pleno aos direitos humanos, a acessibilidade e a
diversidade; e

IX — produzir conhecimento sobre as areas de atuagdo da SIPAD, contribuindo para o principio da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo.

Art. 62 A SIPAD sera dirigida por um(a) Superintendente(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).
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Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do(a) Superintendente(a), a funcdo sera exercida por um(a) de seus(suas) Coordenadores(as), indicado(a) pelo(a)
Superintendente(a) e previamente designado(a) pelo(a) Reitor(a), acumulando com o exercicio da coordenadoria respectiva.

Art. 72 As atividades da Coordenagdo de Estudos e Pesquisa Inovadoras na Graduagdo (CEPIGRAD) da Pré-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional
(PROGRAD) e a Coordenacdo de Desenvolvimento Social da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) passam a compor a SIPAD.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

Art. 82 A SIPAD compreende a seguinte estrutura organizacional:

| - Superintendente(a), com as seguintes Areas;

a) Apoio e Acolhimento de Denlncias; e

b) Apoio Administrativo;

Il - Conselho Consultivo;

Il - Coordenadoria de Inclus3o e Diversidade, com as seguintes Areas:

a) Politicas de Género e da Diversidade Sexual; e

b) Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Necessidades Educacionais Especiais, Altas Habilidades/Superdotagdo e Surdos(as).
IV - Coordenadoria de Politicas Afirmativas, com as seguintes Areas:

a) Promogéo de Igualdade Racial;

b) Politicas para Quilombolas, Comunidades Tradicionais e Povos do Campo; e

c) Educacdo Indigena e Interculturalidade.

§ 1° Para cada Area das Coordenadorias haverd um Comité Tematico que tera por atribuigio estabelecer um espago consultivo para elaboragéo das diretrizes e
acOes pertinentes a respectiva area.

§ 2° Também comporao as Areas:
| - o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros;
Il - o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais; e

Il - o Nucleo Universitario de Educagdo Indigena.

Art. 92 As atribuicdes da SIPAD sdo:

| - assessorar a Reitoria na formulagdo, coordenagdo e articulagdo de politicas para ag¢Ges inclusivas, afirmativas, diversidades e direitos humanos;

Il - representar e/ou se fazer representar em agdes, eventos e ou situagdes relacionadas as teméticas da SIPAD;

Il - articular de maneira transversal as politicas de ag¢Ges inclusivas, afirmativas e de direitos humanos nos 6rgdos de gestdo da UFPR;

IV - criar e propor instrumentos normativos que assegurem o desenvolvimento das atividades da SIPAD, bem como de seus propdsitos;

V - tornar a SIPAD e suas ag0es conhecidas pela comunidade interna, por meio de planejamento estratégico de comunicagdo;

VI - estabelecer mecanismos de comunicagdo efetiva com as diversas unidades da Universidade, informando os principais fluxos e protocolos de atendimento;
VIl - construir uma rede de apoio em todos os setores da UFPR, visando o suporte das a¢des da SIPAD;

VIII - estabelecer programas especificos para atendimento e acompanhamento das politicas de acesso e a permanéncia de estudantes, em consonancia com as
diversas unidades da Universidade;

IX - monitorar, por meio de ferramentas apropriadas, os indicadores de dendncias relacionadas ao publico atendido pela SIPAD;

X - acolher, acompanhar e encaminhar os processos para as devidas instancias responsaveis de denuncias de maneira célere, eficiente em atendimento aos
principios de protegdo as vitimas e de garantia de ampla defesa;

XI - propor, apoiar e incentivar programas e agoes relacionados a pesquisa, ensino e extensdo das areas de conhecimento voltadas a atuagao da SIPAD;

XII - atuar em didlogo permanente com os diversos coletivos relacionados ao publico da SIPAD para a promogdo da inclusdo, da igualdade, da acessibilidade, dos
direitos humanos e das agGes afirmativas;

Xl - promover agdes educativas de combate ao racismo, ao preconceito, a discriminagdo, a violéncia de género e de orientagdo sexual no ambiente
universitario;

XIV - promover campanhas e agdes de mobilizagdo e sensibilizagdo quanto aos temas relacionados a SIPAD;

XV - acompanhar e implementar a¢des vinculadas ao Pacto Nacional Universitario pela Promogdo do Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e Direitos
Humanos;

XVI - acolher e dar suporte ao Programa Politica Migratdria e Universidade Brasileira (UFPR/ACNU) — Cétedra Sérgio Vieira de Mello; e

XVII - estabelecer agBes visando a interseccionalidade dos temas afins a SIPAD.

§ 1° A SIPAD deverd ser constituida por equipe técnica multiprofissional, contando com pedagogos(as); assistentes sociais; psicélogos(a); técnicos(as)
administrativos e secretdrio(a) executivo(a).

§ 2° A SIPAD serad composta pelas drea de Apoio Administrativo, que tem como atribuic8es:
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| - verificar e manter organizada a agenda de atividades da SIPAD;

Il - auxiliar na obtengdo, aplicacdo e gestdo dos recursos financeiros provenientes de projetos, parcerias, doagdes, entre outros;
Il - providenciar materiais necessdrios para o andamento das atividades da SIPAD, Coordenadorias e Areas;
IV - providenciar os recursos necessarios para a realizagdo de reunides;

V - secretariar as reunides e elaborar atas;

VI - emitir extratos de atas, sempre que solicitado;

VIl - tramitar e encaminhar processos;

VIl - encaminhar as deliberagdes pertinentes;

IX - organizar os arquivos da SIPAD, Coordenadorias e Areas;

X - prestar informacdes sobre a SIPAD e suas Areas;

XI - auxiliar na elaboragdo do planejamento geral da SIPAD; e

XIl - elaborar relatérios periddicos de atividades, conforme demandas.

§ 3° Compde a SIPAD, ainda, a Area de Apoio e Acolhimento de Dentincias, com as seguintes atribui¢des:

| - acolher as vitimas e denuncias de violagdo dos Direitos Humanos relacionadas ao publico atendido pela SIPAD;

Il - escutar, orientar e acompanhar solicitagdes e denuncias de violéncia contra a populagdo atendida pela SIPAD;

Il - receber de maneira acolhedora a vitima propiciando apoio e protegdo, encaminhando para profissional especializado, quando for o caso;
IV - criar um sistema de registro em que todas as informagdes relevantes sejam incluidas e monitorar os tramites dos processos; e

V - colaborar na efetivagdo de plano de comunicagdo institucional sobre os fluxos para apoio e acolhimento de dentncias.

Art. 10. O Conselho Consultivo serd composto pelo(a) Superintendente(a) da SIPAD; Coordenadores(as) de Areas da SIPAD, Pré-Reitores(as); Diretor(a) da
Agéncia UFPR Internacional; Centro de Linguas; Superintendente(a) de Comunicagdo; Superintendente(a) de Infraestrutura; Presidente(a) do Férum de
Coordenadores de Cursos de Graduagdo; representante do Sistema de Bibliotecas - SIBI; uma representagdo discente dos campi de Curitiba; uma representagdo
discente de cada campi de Matinhos, Palotina, Jandaia do Sul, Pontal do Parana e Toledo, duas representagdes de técnicos(as) administrativos(as), um(a)
representacdo do Pacto Nacional Universitario pela Promog¢do do Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e Direitos Humanos e um(a) representante do
Programa Politica Migratdria e Universidade Brasileira.

§ 1° Os(as) representantes discentes e técnico(a) administrativo(as), indicados pelos seus pares do Conselho Universitario, devem possuir atuagido nas Areas da
SIPAD: género, LGBTI, negros(as), quilombolas, comunidades tradicionais, indigenas, povos do campo, surdos(as), pessoas com deficiéncia, altas
habilidades/superdotagdo, necessidades educacionais especiais.

§2° 0 Conselho Consultivo possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a SIPAD quanto a execugdo das politicas relacionadas as suas respectivas coordenagdes;

Il - elaborar um Plano Universitario de Inclusdo, Politicas Afirmativas, Diversidade e Direitos Humanos (PLANUDH) quadrienal;

Il - criar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das metas do plano PLANUDH;

IV - encaminhar a execuc¢do de ag¢les estipuladas no plano dentro das competéncias de Pré-Reitorias, Agéncias e outras unidades afins;
V - colaborar com a organizacdo e funcionamento da SIPAD;

VI - atuar de forma democrdtica, efetiva e articulada em relagdo as diretrizes da SIPAD;

VII - contribuir com a mobilizagdo da comunidade universitaria em favor das a¢Ges da SIPAD; e

VIII - reunir-se com a frequéncia minima de duas vezes ao ano para propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas as suas areas de atuagdo.

Art. 11. A Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade tem como objetivo o assessoramento do(a) Superintendente(a) na gestdo das politicas da SIPAD, a realizagdo
de politicas de forma transversal e o desenvolvimento do PLANUDH, no que se refere as politicas de género e da diversidade sexual, de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, necessidades educacionais especiais, altas habilidades/superdotacdo e surdos(as).

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Inclusio e Diversidade é composta pelas Areas de:
| - Politicas de Género e da Diversidade Sexual; e

Il - Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Necessidades Educacionais Especiais, Altas habilidades/superdotacdo e deficiéncia e Surdos(as), promovendo suas
acdes decorrentes das atribuices especificas da Area.

Art. 12. Sdo atribuicdes da Area de Politicas de Género e da Diversidade Sexual:

| - assessorar a Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade na formulagdo de politicas para a igualdade de género e de promogdo da cidadania LGBTI;
Il - representar e/ou se fazer representar em agdes, eventos e ou situaces relacionadas as tematicas da Area;

Il - articular de maneira transversal as politicas para a igualdade de género e promogdo da cidadania LGBTI nas unidades de gestdo da UFPR;

IV - propor a criagdo de instrumentos legais internos a instituigdo, como resolugBes, normativas e outros instrumentos que assegurem o desenvolvimento das
atividades da SIPAD, bem como de seus propdsitos relacionados a promogdo da igualdade de género e de promogdo da cidadania LGBTI;

V - acompanhar e orientar a aplicagdo dos instrumentos legais que coibam toda e qualquer manifestacdo de violéncia de género e contra a populagdo LGBTI;

VI - atuar junto a coordenadoria e ao Gabinete da SIPAD na elaboragdo, divulgagdo de campanhas e informagdes sobre a promogdo da igualdade de género e da
cidadania LGBTI;

VIl - estabelecer e efetivar uma agenda continua com as Prd-Reitorias e demais unidades da UFPR para a efetivagdo de uma politica de igualdade de género e de
promogdo da cidadania LGBTI;
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VIIl - acompanhar os Setores da UFPR, de maneira constante e progressiva visando o didlogo e a construcdo efetiva das politicas de igualdade de género e
promogdo da cidadania LGBTI;

IX - atuar de forma integrada as diversas unidades da UFPR a fim de propor, ampliar, acompanhar e avaliar as politicas de promogao da igualdade de género e da
cidadania LGBTI na UFPR;

X - elaborar programas especificos para atendimento e acompanhamento das politicas de igualdade de género e de promog¢do da cidadania LGBTI, em
consonancia com as diversas unidades da Universidade e também com as entidades estudantis responsaveis pelo acesso e a permanéncia de estudantes;

XI - estabelecer mecanismos para a promog¢do de um ambiente universitario seguro para mulheres e pessoas LGBTI;

Xll - criar ferramentas apropriadas para monitoramento dos indicadores de dendncias relacionadas as questdes de violéncia de género e contra a populagdo
LGBTI em parceria com o Apoio e Acolhimento de Denuncias;

XIII - assessorar e apoiar o Apoio e Acolhimento de Denuncias, visando a protegdo as vitimas e garantindo os principios de ampla defesa e contraditdrio, além do
encaminhamento aos érgdos competentes;

XIV - propor, apoiar e incentivar programas e a¢des relacionados a pesquisa, ao ensino e a extensdo nas areas de conhecimento voltadas as questdes de género
e diversidade sexual;

XV - criar mecanismos de dialogo permanente com os diversos grupos de pesquisa, representacdo estudantil e coletivos feministas e LGBTI, internos e externos a
UFPR, para a promogao das politicas de igualdade de género e da promogdo da cidadania LGBTI e o combate a violéncia de género e contra pessoas LGBTI;

XVI - estabelecer mecanismos legais e educativos de combate a violéncia de género e contra a populagdo LGBTI no ambiente universitario, assim como elaborar
material didatico informativo sobre a tematica;

XVII - apoiar e contribuir com as demais areas da SIPAD para manter campanhas de formagdo em consonancia com os principios dos direitos humanos e da
promogao da cidadania; e

XVIII - coordenar as agdes do Comité Tematico de Politicas de Género e Diversidade.

Art. 13. O Comité Tematico de Politicas de Género e Diversidade Sexual é um espago consultivo para a elaboragdo das diretrizes e agdes pertinentes a
Coordenadoria de Politicas de Género e Diversidade Sexual, sendo composto pelos nicleos e grupos de pesquisa e extensdo sobre a tematica de género e
diversidade sexual, entidades estudantis, coletivos feministas e LGBTI.

Paragrafo Unico. Sdo atribuices do Comité Tematico de Politicas de Género e Diversidade Sexual:

| - colaborar com a Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade para a elaboragdo das suas agGes;

I - trazer as demandas universitdrias sobre as tematicas de género e diversidade sexual;

Il - auxiliar na realizagdo e no monitoramento das a¢des da Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade;

IV - auxiliar no monitoramento dos encaminhamentos das denuncias de violéncia de género e contra a populagdo LGBTI;

V - receber e encaminhar demandas dos movimentos sociais de mulheres e LGBTI no tocante a a¢Ges formativas e de ensino, pesquisa e extensdo; e

VI - estabelecer comunicagdo com os movimentos sociais de Mulheres e LBGTI e outros 6rgdos e agentes externos a UFPR.

Art. 14. S3o atribuicSes da Area de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Necessidades Educacionais Especiais, Altas Habilidades/Superdotagdo e Surdos(as):

| - assessorar a Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade na formulagdo, coordenagdo e articulagdo de politicas transversais inclusivas de acesso e permanéncia
as pessoas com deficiéncia, necessidades educacionais especiais, altas habilidades/superdotagdo e surdos(as);

Il - representar e/ou se fazer representar em agdes, eventos e ou situacdes relacionadas as tematicas da Area;

Il - propor a criagdo de instrumentos normativos que assegurem o desenvolvimento das atividades da SIPAD, bem como de seus propdsitos relacionados ao
publico da Area;

IV - coordenar os trabalhos das bancas especiais nos concursos e processos seletivos da UFPR;
V - manter campanha permanente de acessibilidade fisica e atitudinal, por meio de programas e de formagdo humanizada;

VI - acompanhar e manter o didlogo com as coordenagdes de cursos e professores(as), visando a construcdo efetiva das politicas e praticas inclusivas destinadas
ao publico dessa Area;

VII - atuar de maneira integrada as diversas unidades de forma a propor, ampliar, acompanhar e avaliar as politicas inclusivas e afirmativas na UFPR;
VIII - propor e elaborar orientagdes académicas e resolucdes destinadas ao acesso e permanéncia dos(as) estudantes publico dessa Area;

IX - estabelecer e efetivar uma agenda continua com as Pré-Reitorias e demais unidades da UFPR para a efetivagdao de uma politica inclusiva destinada ao publico
dessa Area;

X - acompanhar os Setores da UFPR, de maneira constante e progressiva, visando o dialogo e a construgdo efetiva das politicas inclusivas destinada ao publico
dessa Area;

XI - colaborar e assessorar o Apoio e Acolhimento de Denuncias;

XIl - assessorar e apoiar os processos de denuincias de maneira célere e eficiente, em atendimento aos principios de protegdo da vitima, garantindo o direito de
ampla defesa e contraditério;

XIIl - propor, apoiar e incentivar programas e a¢des relacionados a pesquisa, ao ensino e a extensdo nas areas de conhecimento voltadas a atuacdo dessa Area;

XIV - coordenar as a¢des do Comité Tematico de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Necessidades Educacionais Especiais, Altas Habilidades/Superdotagdo e
Surdos(as);

XV - propor agdes relacionadas ao acolhimento, acompanhamento e didlogo com estudantes afeitos a Area;
XVI - propor a formagdo de docentes, técnicos(as) administrativos(as) e estudantes sobre praticas e politicas inclusivas;

XVII - estabelecer comunicagdo direta com grupos e coletivos internos da universidade, entidades estudantis, assim como associagdes e movimentos sociais,
ligados aos direitos das pessoas publico da Area; e

XVII - contribuir com os mecanismos de comunicagdo efetiva da SIPAD com as diversas unidades da Universidade, informando os principais fluxos e protocolos
de atendimento relacionados as tematicas da unidade.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) integra a Area de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Necessidades
Educacionais Especiais, Altas habilidades/Superdotacdo e Surdos(as), tendo em vista a sua atuagao institucional.
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Art. 15. O Comité Temdtico de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Necessidades Educacionais Especiais, Altas Habilidades/Superdotacdo e Surdos(as) é um
espaco consultivo para a elaboragdo das diretrizes e agBes pertinentes a drea e sera composto pela coordenadoria da unidade, pelo NAPNE e NEPAHS (Nucleo de
Estudos e Praticas em Altas Habilidades e Superdotagdo), pesquisadores(as), técnicos(as) administrativos(as) com reconhecido conhecimento nas areas da
unidade, entidades estudantis, coletivos afeitos e comunidade externa, representada por movimentos ligados a inclusdo e o direito das pessoas com surdez,
deficiéncia e altas habilidades/superdotag&o.

Paragrafo Unico. S3do atribuicbes do Comité Tematico de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Necessidades Educacionais Especiais, Altas
Habilidades/Superdotacdo e Surdos(as):

| - colaborar com a Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade para a elaboragdo das suas agGes;

Il - assessorar a Area de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Necessidades Educacionais Especiais, Altas Habilidades/Superdotagdo e Surdos(as) e a SIPAD
guanto a execugdo das politicas inclusivas;

Il - contribuir para a elaboragdo e avaliagdo do Plano Universitdrio de Inclusdo, Politicas Afirmativas, Diversidade e Direitos humanos (PLANUDH) quadrienal, no
que se refere a Unidade;

IV - atuar de forma democratica, efetiva e articulada em relagdo as diretrizes especificas da SIPAD;
V - contribuir com a mobilizagdo da comunidade universitaria em favor das a¢des especificas da SIPAD; e

VI - estabelecer comunicagdo direta com associagdes e coletivo afeitos ligados aos direitos das pessoas com deficiéncias, transtorno do espectro do autismo,
surdos(as) e com altas habilidades/superdotacgio.

Art. 16. A Coordenadoria de Politicas Afirmativas tem como objetivo o assessoramento do(a) Superintendente(a) na gestdo das politicas da SIPAD, a realizagdo de
politicas de forma transversal e o desenvolvimento do PLANUDH, no que se refere as politicas de promogdo de igualdade racial, politicas para quilombolas,
comunidades tradicionais e povos do campo, politicas de educagdo superior indigena, promovendo suas a¢Bes decorrentes das atribuicdes especificas das
Unidades.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Politicas Afirmativas é composta pelas Areas:
| - de Promogdo de Igualdade Racial;
Il - de Politicas para Quilombolas, Comunidades Tradicionais e Povos do Campo; e

Il - de Educagdo Superior Indigena e Interculturalidade.

Art. 17. Sdo atribuicSes da Area de Promog3o de Igualdade Racial:

| - assessorar a Coordenadoria de Politicas Afirmativas na formulagdo, coordenadoria e articulagdo de politicas para promogdo de igualdade racial e politicas
afirmativas;

Il - representar e/ou se fazer representar em agdes, eventos e ou situagdes relacionadas as tematicas da Area;
Il - articular de maneira transversal as politicas de promogdo de igualdade racial nos érgdos de gestdo da UFPR;

IV - propor instrumentos normativos que assegurem o desenvolvimento das atividades da SIPAD, bem como de seus propdsitos relacionados a promogdo de
igualdade racial;

V - contribuir com os mecanismos de comunicagao efetiva da SIPAD com as diversas unidades da Universidade informando os principais fluxos e protocolos de
atendimento relacionados as tematicas da promogéo de igualdade racial;

VI - acompanhar os Setores da UFPR, visando o didlogo e a construgdo efetiva das politicas de promog&o de igualdade racial;
VII - atuar de maneira integrada as diversas unidades de forma a propor, ampliar, acompanhar e avaliar as politicas afirmativas na UFPR;

VIIl - elaborar programas especificos para o atendimento e acompanhamento das politicas afirmativas, em consonancia com as diversas unidades da
Universidade responsaveis pelo acesso e a permanéncia de estudantes negros(as);

IX - criar ferramentas apropriadas para monitoramento dos indicadores de dentncias relacionadas as questdes da promogdo de igualdade racial;

X - assessorar e apoiar os processos de dentncias de maneira célere, eficiente em atendimento aos principios de protegdo as vitimas, garantindo a ampla defesa
e contraditorio;

XI - propor, apoiar e incentivar diversos programas e a¢des relacionados a pesquisa, ao ensino e a extensdo nas areas de conhecimento afeitas a atuagdo da
SIPAD;

XIl - propor agdes relacionadas ao acolhimento, acompanhamento e didlogo com estudantes negros(as);
XIII - atuar em dialogo permanente com os diversos coletivos para a promog3o de igualdade racial;
XIV - estabelecer mecanismos normativos e educativos de combate ao racismo e ao preconceito no ambiente universitdrio; e

XV - propor a formagdo de docentes, técnicos(as) administrativos(as) e estudantes sobre os temas relacionados a promogdo da igualdade racial e a¢Bes
afirmativas.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) toma parte da Area de Promocao de Igualdade Racial, considerando seu objetivo geral de articular
e promover atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas ao campo de estudos afro-brasileiros e sua autonomia como Grupo de Pesquisa.

Art. 18. O Comité Tematico de Politicas para a Promogdo de Igualdade Racial é um espago consultivo para a elaboragdo das diretrizes e a¢Ges pertinentes a
Unidade de Politicas para a Promogdo de Igualdade Racial e serd composto pelo(a) Coordenador(a), técnicos(as) administrativos(as) ligados(a) temdtica,
professores(as) pesquisadores(as) do NEAB, coletivos negros da UFPR e comunidade externa, representada pelos movimentos negros.

Paragrafo Unico. Este Comité possui as seguintes atribuigdes:
| - assessorar a Area de Politicas de Promogio de Igualdade Racial quanto a execugdo das politicas afeitas & coordenadoria;

Il - contribuir para a elaboragdo e avaliagdo do Plano Universitério de Inclusdo, Politicas Afirmativas, Diversidade e Direitos Humanos (PLANUDH) quadrienal, no
que se refere a promogao de igualdade racial;

Il - promover a ampla participagdo dos movimentos negros para elaboragdo de proposta ao PLANUDH; e
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IV - encaminhar a execugdo de agdes voltadas a promogédo de igualdade racial estipuladas no plano dentro das competéncias de Pré-Reitorias, Agéncias e outras
unidades afins.

Art. 19. S3o atribuicdes da Area de Politicas para Quilombolas, Comunidades Tradicionais e Povos do Campo:

| - assessorar a Coordenadoria de Politicas Afirmativas na formulagdo, coordenagdo e articulagdo de politicas para educagdo superior quilombola e para povos do
campo;

Il - representar e/ou se fazer representar em agdes, eventos e ou situagdes relacionadas as tematicas da Area;
Il - articular de maneira transversal as politicas de educagdo superior quilombola e para povos do campo nos 6rgdos de gestdo da UFPR;

IV - propor instrumentos normativos que assegurem o desenvolvimento das atividades da SIPAD, bem como de seus propdsitos relacionados a educagdo
superior quilombola e para povos do campo;

V - apoiar e contribuir com a SIPAD para a comunicagdo com os diversos coletivos, comunidades tradicionais e povos do campo;

VI - propor programas especificos para atendimento acompanhamento das politicas afirmativas, em consonancia com as diversas unidades da Universidade
responsdveis pelo acesso e a permanéncia de estudantes quilombolas e de povos do campo;

VIl - criar ferramentas apropriadas para monitoramento dos indicadores de denuncias relacionadas a situag8es de preconceito e discriminagdes.
VIII - assessorar e apoiar os processos de denuncias de maneira célere, eficiente em atendimento aos principios de defesa do acusado e de protegdo as vitimas;
IX - propor, apoiar e incentivar programas, projetos e agdes relacionados a pesquisa, ao ensino e a extens3o das areas de atuagdo da Area; e

X - propor e apoiar politicas e programas universitarios para Povos do Campo, Comunidades Tradicionais e estudantes oriundos dessas comunidades.

Art. 20. O Comité de Acompanhamento com Povos do Campo e Comunidades Tradicionais, vinculado a Area de Politicas para Quilombolas, Comunidades
Tradicionais e Povos do Campo sera composto pelo(a) Coordenador(a) da Area, representantes dos estudantes dos povos e comunidades tradicionais, docentes,
técnico(as) administrativos(as) e pesquisadores com reconhecida produgdo intelectual na area de competéncia da unidade e comunidade externa, representada
pelos movimentos sociais do campo, de povos e comunidades tradicionais e institui¢des publicas voltadas a atengdo e promogdo de comunidades tradicionais e
povos do campo.

Paragrafo Unico. O Comité de Acompanhamento com Povos do Campo e Comunidades Tradicionais possui as seguintes atribuig&es:

| - assessorar a Area de Politicas para Quilombolas, Comunidades Tradicionais e Povos do Campo quanto a execucéo das politicas relacionadas a essa Unidade;
Il - elaborar o componente quilombola do Plano Universitario de Inclusdo, Politicas Afirmativas, Diversidade e Direitos Humanos (PLANUDH) quadrienal;

Il - promover audiéncias publicas com os coletivos e movimentos ligados a unidade para colaborar com as propostas do PLANUDH;

IV - colaborar com o planejamento e avaliagdo continuada da organizagdo e funcionamento da Coordenadoria de Politicas Afirmativas;

V - atuar de forma democratica, efetiva e articulada em relagdo as diretrizes da SIPAD; e

VI - contribuir com a mobilizagdo da comunidade universitaria em favor das a¢es da SIPAD.

Art. 21. Sdo atribuicSes da Area de Educagdo Indigena e Interculturalidade:

| - assessorar a Coordenadoria de Politicas Afirmativas na formulagdo, coordenagdo e articulagdo de politicas para educagdo superior indigena;
Il - representar e/ou se fazer representar em agdes, eventos e ou situagdes relacionadas as tematicas da Area;

Il - articular de maneira transversal as politicas de educagdo superior indigena nos érgdos de gestdo da UFPR;

IV - propor instrumentos normativos que assegurem o desenvolvimento das atividades da superintendéncia, bem como de seus propdsitos relacionados a
educagdo superior indigena;

V - contribuir com os mecanismos de comunicagdo efetiva da SIPAD com as diversas unidades da Universidade informando os principais fluxos e protocolos de
atendimento relacionados as tematicas indigenas;

VI - acompanhar os Setores da UFPR de maneira constante e progressiva visando o didlogo e a construgdo efetiva das politicas de educagdo superior indigena;

VIl - elaborar programas especificos para atendimento e acompanhamento das politicas afirmativas, em consonancia com as diversas unidades da Universidade
responsdveis pelo acesso e a permanéncia de estudantes indigenas;

VIII - criar ferramentas apropriadas para monitoramento dos indicadores de denuncias relacionadas a situagdes de preconceito e discriminagdo étnica;

IX - assessorar e apoiar os processos de denuincias de maneira célere, eficiente em atendimento aos principios de protegdo as vitimas, garantindo ampla defesa e
contraditdrio;

X - propor, apoiar e incentivar programas e agdes relacionados a pesquisa, ao ensino e a extensdo das areas de conhecimento voltadas a atuagdo das questdes
indigenas e da interculturalidade; e

Xl - atuar em didlogo permanente com os diversos coletivos relacionados ao publico-alvo da SIPAD para a promogdo da diversidade sécio-amerindia na
universidade e do didlogo intercultural.

Paréagrafo tnico. O Nucleo Universitario de Educacdo Indigena (NUEI) compde a Area de Educacéo Indigena e Interculturalidade, considerando os seus objetivos
de acompanhar e qualificar a politica de acesso, permanéncia e afirmacgdo indigena na UFPR.

Art. 22. O Comité de Acompanhamento das Politicas de Educagdo Indigena, vinculado a Area de Educacdo Indigena e Interculturalidade, serd composto pelo(a)
Coordenador(a), representantes dos(as) estudantes indigenas, docentes, técnicos(as) administrativos(as) e pesquisadores(as) com atuagdo no planejamento,
execugdo e acompanhamento das politicas de educagdo superior indigena e/ou politicas indigenistas, com reconhecida produgdo intelectual na drea de
competéncia da unidade e comunidade externa, representada pelos movimentos sociais indigenas e instituicdes publicas voltadas a atengdo e promogdo dos
povos indigenas.

Paragrafo Unico. O Comité de Acompanhamento das Politicas de Educagdo Indigena possui as seguintes atribuigdes:
| - assessorar a Area de Educacio Indigena e Interculturalidade e a SIPAD quanto a execugdo das politicas relacionadas a essa area;
Il - elaborar o componente indigena do Plano Universitario de Inclusdo, Politicas Afirmativas, Diversidade e Direitos Humanos (PLANUDH) quadrienal;

Il - criar mecanismos de monitoramento e avaliagdo das metas do componente indigena do plano PLANUDH;
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IV - encaminhar a execugdo de ac¢Bes voltadas a promogdo dos povos indigenas estipuladas no plano dentro das competéncias de Prd-Reitorias, Agéncias e
outras unidades afins;

V - colaborar com o planejamento e avaliagio continuada da organizagdo e funcionamento da Area de Educagio Indigena e Interculturalidade; e
VI - contribuir com a mobilizagdo da comunidade universitaria em favor das a¢&es da SIPAD.
Art. 23. O Comité Local do Pacto Nacional Universitario pela Promogdo do Respeito a Diversidade e da Cultura de Paz e Direitos Humanos esta vinculada a SIPAD.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo solucionados pela Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas
e Diversidade.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor apds uma semana de sua publicagdo, revogando a Resolugdo n2 34/17-COPLAD.

Ricardo Marcelo Fonseca

Presidente

il
sel g
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO FONSECA, REITOR, em 11/08/2021, as 11:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Referéncia: Processo n2 23075.042641/2019-81 SEI n2 3691134
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