RESOLUCAO N° 37/19 - COPLAD

Fixa o Regimento da Reitoria da Universidade
Federal do Parana.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
(COPLAD), 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Parana (UFPR), em 28 de junho de 2019, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Artigo
18 do Estatuto da UFPR, com base no Parecer da Conselheira Vera Karam de Chueiri (doc. SEI:
(1913273) no processo n° 043488/2019-18, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Reitoria da Universidade Federal do Parana.

CAPITULO 1
DA CATEGORIA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2° A Reitoria é o 6rgdo executivo central da Administragdo Superior da Universidade Federal do
Parané incumbido, nos termos dos Arts. 27 a 31 do Estatuto e dos Arts. 30 e 31 do Regimento Geral,
de dirigir, administrar, planejar, coordenar, superintender e fiscalizar as atividades universitarias nas
seguintes areas de competéncia:

I - ensino, pesquisa e extensao;

II - planejamento, or¢amento e finangas;
III - gestdo de pessoas;

IV - assuntos estudantis;

V - comunicacgao; ¢

VI -administragao.

§1° As atividades a que se refere este artigo serdo exercidas por Pro-Reitorias e 6rgaos especificos, que
funcionardo nos termos do Regimento Geral da Universidade, deste regimento e regimentos
especificos.

§2° A coordenacdo e superintendéncia das atividades sera exercida pelo Conselho de Dire¢do da
Reitoria, sob a presidéncia do(a) Reitor(a), sem prejuizo das atribui¢des privativas deste.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Reitoria, 6rgao executivo superior da Universidade, compde-se de:

I - Gabinete da Reitoria;
II - Pro-Reitorias;
III - Orgaos Executivos da Administragao;
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IV - Orgdos Suplementares; e
V - Comissdes Permanentes.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Reitoria tem a seguinte estrutura basica organizacional:

I - Gabinete da Reitoria:
a) Reitor (a);
b) Vice-Reitor (a);
¢) Chefia de Gabinete;
1.  Coordenadoria de Apoio a Reitoria; e
2. Coordenadoria de Aposentados.

d) Assessoria Técnica;
e) Secretaria dos Orgdos Colegiados; e
f) Procuradoria Federal na UFPR.

§1° A coordenadoria de Apoio a Reitoria é composta por:

I - Unidade de Apoio Administrativo;

II - Unidade de Controle e Execugao Or¢amentaria;
IIT - Unidade de Analise de Regularidade; e

IV - Secao de Analise de Legislacgao.

II - Pr6-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagao Profissional;
b) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

c) Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

d) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

e) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

f) Pro-Reitoria de Administracao; e

g) Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Finangas.

I1I - Orgdos Executivos da Administragdo:
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b) Agéncia UFPR de Internacionalizagao;

¢) Auditoria Interna;

d) Diretoria de Desenvolvimento e Integracdo dos Campi;

e) Diretoria Disciplinar;

f) Ouvidoria;

g) Superintendéncia de Infraestrutura;

h) Superintendéncia de Comunicacdo e Marketing;

1) Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade; e
j) Superintendéncia de Parcerias e Inovagdo.

IV - Orgdos Suplementares da Reitoria:

a) Sistema de Bibliotecas — SiBi;

1 Excluido pela Resolug¢do n? 02/21-COPLAD, de 14 de abril de 2021.
2 Incluido pela Resolugdo n2 02/21-COPLAD, de 14 de abril de 2021.



b) Campus Pontal do Parana — Centro de Estudos do Mar;
¢) Complexo Hospital de Clinicas;

d) Campus Avangado da UFPR em Jandaia do Sul; e

e) Campus Avangado da UFPR em Toledo.

V - Comissdes Permanentes:
a) Comissdo de Etica;
b) Comissao Propria de Avaliagao;
¢) Comissao Permanente de Pessoal Docente;
d) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacao; ¢
e) Comité de Governanca, Riscos e Controles Internos.

§2° O Complexo Hospital de Clinicas tem gestao compartilhada com a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO, DA DESIGNACAO E DENOMINACAO DOS TITULARES

Art. 5° A Reitoria sera dirigida pelo(a) Reitor(a), cujo cargo serd provido de acordo com o disposto no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Reitor(a) serd substituido(a) pelo(a) Vice-
Reitor(a), e nas faltas e impedimentos de ambos, pelo membro do Conselho Universitario, professor(a)
titular em exercicio mais antigo(a) no magistério da Universidade.

Art. 6° A Reitoria contara com as unidades que compdem a estrutura basica organizacional de que trata
o Art. 4°, para desempenharem atividades relacionadas com a administragdo universitaria, mediante

delegacao de poderes do(a) Reitor(a).

Art. 7° Os(as) titulares de cargo de direcdo e fungdo gratificada indicarao seus(suas) substitutos(as)
referendados pelo(a) Reitor(a), entre os servidores que lhes sejam subordinados.

§1° Sao atribui¢des dos Pro-Reitores:
I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir as atividades de suas respectivas Pro-
Reitorias; e
IT - assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos relativos a area especifica da Pro-Reitoria sob sua
responsabilidade.

§2° Sao atribui¢des dos(as) Diretores(as) de Departamentos e Coordenadores(as) das Coordenadorias:

I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir as atividades de seus respectivos
Departamentos;

IT - assessorar o(a) Pro-Reitor(a) em assuntos de sua competéncia; e

III - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos de suas respectivas
unidades.



3° Sao atribuigdes dos(as) responsaveis por unidades e sec¢des:
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I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir as atividades de suas respectivas Pro-
Reitorias; e

IT - assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos relativos a area especifica da Pro-Reitoria sob sua
responsabilidade.

Art. 8° As Pro-Reitorias, os Orgdos Executivos da Administragio, os Orgdos Suplementares
vinculados a Reitoria e as Comissdes Permanentes, a que se referem os incisos II, III, IV e V do art. 4°,
terdo sua estrutura e funcionamento estabelecidos em atos internos proprios, aprovados pelo Conselho
Superior competente.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao I
Do Gabinete da Reitoria

Art. 9° O Gabinete da Reitoria tem como finalidade prestar assisténcia ao(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a)
na execucao de suas atribui¢des legais e estatutdrias e ¢ composto conforme inciso I e paragrafo tinico
do Art. 4°.

§1° A nomeagdo do(a) Procurador(a)-Chefe junto a UFPR serd precedida de indicacdo do(a)
Advogado(a)-Geral da Unido, conforme disposto no §3° do Art. 12 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de
2002.

§2° Os demais integrantes do Gabinete, bem como seus substitutos, sdo designados pelo(a) Reitor(a).

Subsecio I
Do(a) Reitor(a)

Art. 10. Compete ao(a) Reitor(a), conforme previsto no Estatuto:

I - coordenar e superintender as atividades universitarias;

II - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

IIT - convocar e presidir os Conselhos Universitario (COUN), de Planejamento e Administracao
(COPLAD) ¢ o de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), sempre com direito a voto e ao voto
de qualidade;

IV - dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgaos da administragdo superior da Universidade;

V - exercer o poder disciplinar;

VI - conferir graus e assinar diplomas;

VII - praticar os atos pertinentes ao provimento e a vacancia de cargos, empregos e fungdes do
quadro permanente da Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VIII - baixar atos de lotagdo referentes a distribuicdo dos cargos e empregos de magistério da
Universidade, apos ouvir o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao;

IX - exercer o poder de vigilancia sobre todos os orgaos, atos e servicos da Universidade,
submetendo-os a aprecia¢do dos 6rgaos superiores quando for o caso;

X - zelar pela execucao do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade;

XI - submeter ao Conselho Universitario o relatorio anual das atividades universitarias antes de
encaminhd-lo ao 6rgdo competente do Ministério da Educagao;

XII - assinar convénios, inclusive os que incluam intervencao ou participagdo de unidades ou
orgaos suplementares, podendo, para tal, delegar poderes;



XIII - submeter ao Conselho de Planejamento e Administragdo a proposta orgamentaria antes
de remeté-la aos 6rgaos da Administragao Federal;

XIV - submeter ao Conselho de Planejamento e Administragdo projetos que envolvam
utilizag¢ao de fundos patrimoniais, operagdes de crédito ou criagdao de fundos especiais;

XV - administrar as financas da Universidade;

XVI - desempenhar outras atribuicdes nao especificadas neste Regimento, que estejam
compreendidas na area de coordenacdo, fiscalizagdo e superintendéncia das atividades
universitarias;

XVII - designar os diretores dos 6rgaos suplementares;

XVIII - delegar poderes ao(a) Vice-Reitor(a), aos Pro-Reitores(as), demais autoridades
administrativas e a outros servidores para a pratica de atos especificos;

XIX - delegar poderes aos diretores de 6rgdos suplementares e de unidades administrativas
para ordenarem despesas; e

XX - aceitar legados, donativos, doagdes e herangas isentos de condi¢do ou encargo.

Subseciao 11
Do(a) Vice-Reitor(a)

Art. 11. Compete ao(a) Vice-Reitor(a), além das atribui¢des delegadas pelo(a) Reitor(a):

I - propor e coordenar projetos de desenvolvimento institucional, como programas, projetos,
atividades e operagdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial,
visando a melhoria das condi¢des da Universidade;

II - zelar pelo cumprimento do plano de desenvolvimento institucional; e

III - substituir o(a) Reitor(a) em seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais.

Subsecao 111
Da Chefia de Gabinete

Art. 12. Compete a chefia do Gabinete:

I - acompanhar o(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a) em compromissos externos, quando solicitado;
IT - preparar e controlar as audiéncias do(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a);

III - assistir o(a) Reitor(a) em seu relacionamento social e politico;

IV - transmitir determinagdes e recomendacdes do(a) Reitor(a) no ambito da Universidade;

V - coordenar a agenda do(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a);

VI - promover articulag@o entre a Reitoria e as demais autoridades universitarias;

VII - coordenar a divulgagdo de assuntos de interesse do(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a);

VIII - ordenar despesas, aprovar solicitacdes de viagens, de frota e homologar férias no ambito
do Gabinete;

IX - representar, quando designado, o(a) Reitor(a) em cerimonias, solenidades e atos oficiais;
X - executar outras atividades inerentes a alta gestdo universitaria ou que venham a ser
delegadas pelo(a) Reitor(a) e;

XI - gerir as atividades da Coordenadoria de Aposentados.

Art. 13. Compete ao(a) coordenador(a) de apoio a Reitoria:

I - assistir o(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a) em suas tarefas administrativas e em seu
relacionamento social e politico;

IT - coordenar o fluxo de informagdes de interesse da Reitoria;

III - coordenar a agenda, os contatos e os documentos da Reitoria;

IV - administrar o edificio-sede da Reitoria;

V - controlar os equipamentos de transporte, de comunicagdo e outros de uso e de interesse
direto da Reitoria;



VI - preparar o expediente do Gabinete, o expediente de ordem e os despachos do(a) Reitor(a)

e Vice-Reitor(a);

VII - analisar processos e expedientes submetidos ao(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a);

VIII - transmitir as ordens e instrucdes do(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a);

IX - desempenhar tarefas especiais determinadas pelo(a) Reitor(a) ou Vice-Reitor(a); e

X - coordenar as seguintes atividades de cerimonial e relagdes publicas:
a) planejar e organizar eventos institucionais, incluindo agendamento, preparagdo e
distribui¢ao de convites;
b) programar e coordenar solenidades e recepcdes a visitantes oficiais;
c) organizar ¢ manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais e
municipais, inclusive de publicos prioritarios e de personalidades atuantes em areas de
interesse da Reitoria, mediante sistemdtica e permanente articulagdo com as areas
competentes; €
d) orientar e auxiliar servidores e outros participantes quanto a procedimentos
protocolares.

§1° A Unidade de Apoio Administrativo tem como competéncias:

I - organizar a agenda didria do(a) Reitor(a), Vice-Reitor(a) e Chefe de Gabinete e providenciar as
condigdes necessarias a sua execucao;

IT - recepcionar, orientar e encaminhar publico interno, externo e autoridades;

IIT - manter em ordem os arquivos internos do Gabinete;

IV - organizar e manter cadastro de enderegos e telefones que sejam de interesse da Reitoria;
V - atender telefonemas filtrando ligagdes e orientando o publico interno e externo;

VI - organizar as viagens da Reitoria: providenciar material, fazer check-in, reservas de hotel e
relatério de viagens;

VII - enviar convites e convocagdes de reunioes;

VIII - controlar as contas de e-mail;

IX - planejar e coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria do Gabinete;

X - organizar e secretariar as reunides do(a) Reitor(a), Vice-Reitor(a) e Chefe de Gabinete;
XI - efetuar trabalhos de digitagao e reprodugdo de documentos;

XII - organizar e manter coletdneas de leis, decretos, regulamentos, regimentos, resolugdes e outras
normas do interesse da Reitoria;

XIII - realizar contatos telefonicos de interesse do Gabinete; e

XIV - controlar a triagem de documentos.
§2° A Unidade de Controle e Execug¢ao Orgamentaria tem como competéncias:

I - executar o planejamento or¢camentario anual, conforme normativas institucionais, para
provimento das necessidades do Gabinete da Reitoria, bem como de todas as unidades
diretamente vinculadas e cuja ordenacao de despesa ocorra via Gabinete;

IT - orientar os solicitantes e gerir os processos referentes a empenhamento de despesas,
aquisigoes, contratagdes, concessoes de diarias e passagens, bem como as prestacdes de contas
destas, pagamentos diversos e inscri¢des em restos a pagar do Gabinete da Reitoria e demais
unidades diretamente vinculadas; e

IITI - realizar as solicitagdes de recursos para o atendimento das demandas do Gabinete da
Reitoria e de suas unidades diretamente vinculadas.

§3° A Unidade de Analise de Regularidade tem como competéncias:

I - executar rotinas de gestdo patrimonial;



I - executar rotinas de gestao de suprimentos do Gabinete da Reitoria e das unidades
vinculadas, elaborar relatorios mensais de almoxarifado setorial e tomada de contas anual;
IIT - auxiliar na execug¢do de atividades de controle e execugdo orcamentaria, auxiliar na
execugao das atividades de expediente da unidade; e

IV - executar atividades de fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servigos no ambito da
unidade.

§4° A Secao de Analise de Legislacao tem como competéncias:

I - realizar a triagem e distribui¢do de documentos externos;

IT - analisar os processos ¢ documentos recebidos pela unidade e encaminhar as areas
competentes; e

IITI - redigir os documentos oficiais.

Subsecio IV
Da Assessoria Técnica

Art. 14. A Assessoria Técnica ¢ composta de Assessores e tem por finalidade assessorar o Gabinete
da Reitoria em projetos especiais, elaborar estudos inerentes ao Gabinete e prestar servigos especiais
por designacao do(a) Reitor(a).

Paragrafo inico. Sao atribuigdes dos Assessores Técnicos:

I - Em Projetos Estratégicos:
a) assistir direta e imediatamente o(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a) no desempenho de suas
atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por eles sejam
determinados em assuntos vinculados a implantacdo e execug¢do de projetos
considerados de desenvolvimento institucional;
b) apoiar acdes estratégicas e exercer, quando delegado, a articulag@o das atividades dos
orgaos integrantes da estrutura da Reitoria;
¢) cooperar na formulagdo, no planejamento, na execugao e no acompanhamento de
acgoOes da gestao com vistas a articulagcdo e promogao de parcerias estratégicas;
d) auxiliar o(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a) na direcdo e orientagdo dos trabalhos da
Reitoria, bem como fomentar projetos e programas necessarios a preparacao das acoes
estratégicas da gestao;
e) promover a articulagdo entre as fundagdes de apoio, os setores académicos e a
Reitoria, especialmente em assuntos vinculados a execucdo de projetos de ensino,
pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional; e
f) desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo(a) Reitor(a) ou Vice-Reitor(a).

IT - Em Assuntos Juridicos:
a) assessorar, previamente, o(a) Reitor(a) em todos os assuntos e decisdes que
envolvam matéria juridica;
b) assessorar, por solicitagdo da Chefia de Gabinete, os diversos Orgdos, Unidades e
autoridades universitarias nos assuntos de ordem juridica;
¢) elaborar minutas, individuais e padrdo, de contratos, convénios e termos similares; e
d) colaborar na redacdo de projetos de normas, atos e outros documentos que envolvam
matéria juridica.

IIT — Institucional:
a) assessorar o(a) Reitor(a) em questdes relacionadas a otimizacdo de conflitos
apresentados conforme demanda;
b) atender a comunidade interna ¢ externa;
c) assessorar o(a) Reitor(a) em demandas especificas relacionadas as Pro-Reitorias; e



d) desempenhar atividades administrativas, conforme atribui¢des do cargo, sendo de
extrema confianca ao atendimento de professores, técnico-administrativos e discentes
desta universidade.

Subsegio V
Da Secretaria dos Orgaos Colegiados

Art. 15. A Secretaria dos Orgios Colegiados (SOC), vinculada a Reitoria, é o orgdo de apoio e
assessoramento aos Conselhos Superiores: Conselho Universitdrio (COUN), Conselho de
Planejamento ¢ Administragdo (COPLAD), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), e
Conselho de Curadores (CONCUR).

Art. 16. A Secretaria dos Orgios Colegiados, dirigida pelo(a) Secretario(a) dos Orgdos Colegiados,
cabe:

I - preparar os atos de convocagdo das reunides de cada Conselho, por meio da elaboragdo e
encaminhamento de oficio, via meio eletronico, aos respectivos Conselheiros;

Il - preparar e/ou enviar aos Conselheiros o material a ser utilizado como subsidio as
discussodes e deliberacdes dos respectivos Conselhos;

IIT - acompanhar e secretariar as reunides dos Conselhos;

~ ~

F—promoeve ~(Revogado pela Resolugdo n°
07/24-COPLAD)

V - redigir as atas das sessoes dos Conselhos;

VI - cooperar na elaboragdo e revisdo dos documentos emanados dos Conselhos;

VII - deflagrar as providéncias requeridas para a operacionalizagdo das medidas decorrentes
das deliberacdes dos Conselhos, como elaboracdo de oficios, mog¢des, declaragdes, portarias,
despachos em processos e seus devidos encaminhamentos as instancias competentes;

VIII - registrar, protocolar, encaminhar e acompanhar, eletronica e fisicamente, 0s processos e
documentos recebidos e despachados pela Secretaria;

IX - manter atualizadas, fisica e eletronicamente, as relagdes de composi¢ao dos Conselhos;

X - controlar os prazos de mandato dos Conselheiros, informando as Unidades Universitarias e
demais 6rgdos quando da proximidade do seu término;

XI - publicar, na pagina eletronica da SOC, as Resolu¢des baixadas pelos Conselhos;

XII - atender usudrios quanto ao encaminhamento e providéncias referentes a processos em
tramitagdao nos Conselhos e, no que couber, a comunidade interna e externa da UFPR; e

XIII - arquivar, sob guarda, pareceres, processos € documentos diversos.

§1° A Unidade de Apoio a Secretaria dos Orgios Colegiados cabe:

I - planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos administrativos da Secretaria;

II - assessorar diretamente o Secretario;

IIT - analisar os processos e expedientes dirigidos a Secretaria; e

IV - despachar com o(a) Secretario(a) os processos e expedientes pertinentes a Unidade.

§2° A Secdo de Expediente da Secretaria dos Orgaos Colegiados cabe:

I - planejar e coordenar as atividades internas pertinentes a segao;

II - recepcionar, orientar e encaminhar publico interno e externo;

IIT - manter em ordem os arquivos internos da Secretaria;

IV - organizar e manter cadastro de enderecos e telefones que sejam de interesse da Secretaria;
e

V - atender telefonemas e orientar o publico interno e externo nos assuntos pertinentes a
Secretaria.

Subsecio VI
Procuradoria Federal na UFPR



Art. 17. A Procuradoria Federal na UFPR, diretamente subordinada ao(a) Reitor(a), dirigida pelo(a)
Procurador(a) Federal Chefe, ¢ o 6rgao responsavel pela representacao juridica da Universidade e tem
por finalidade prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da administragdo superior e setorial.

Art. 18. Compete a Procuradoria Federal na UFPR:

I - representar judicial e extrajudicialmente a Universidade Federal do Parand, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal,

IT - orientar a execucdo da representacdo judicial da Universidade Federal do Parand quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgaos de execucao da Procuradoria;

IIT - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Universidade
Federal do Parana, aplicando, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10
de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo da liquidez e
certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Universidade Federal do Parana,
para inscri¢do em divida ativa e respectiva cobranca;

V - zelar pela observancia da Constitui¢cdo, das leis e dos atos emanados pelos poderes publicos, sob a
orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso,
pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus respectivos membros.

Paragrafo Gnico. A Unidade de Apoio da Procuradoria Federal compete:

I - desempenhar atendimento ao publico e telefonico;

IT - realizar cadastros, recebimentos, distribui¢des e tramitacdes de processos;

III - atender os Procuradores;

IV - manusear os sistemas vigentes;

V - administrar o sistema gerenciador eletronico de documentos da Advocacia-Geral da Unido, na
Unidade;

VI - responsabilizar-se pelo patrimdnio, inventario e almoxarifado da Unidade;

VII - responsabilizar-se pela contratacdo de estagiarios; e

VIII - chefiar as atividades da unidade.

Art. 19. A Procuradoria Federal na UFPR s6 examinara os ajustes legais (convénios, contratos ou
congéneres) quando encaminhados pela Administragdo Superior.

Art. 20. O assessoramento juridico aos oOrgdos da Administragdo Superior, aos oOrgaos da
Administracdo Setorial e aos Orgados Suplementares, sera feito por meio de respostas as consultas a ela
formuladas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O rol de atividades dos orgaos da Reitoria contido neste Regimento nao impedird a
execugdo de outras atividades afins necessarias ao cumprimento das funcdes e finalidades basicas
enunciadas nos Arts. 27 a 31 do Estatuto e nos Arts. 30 e 31 do Regimento Geral da UFPR.

Art. 22. Os atos dos dirigentes de 6rgdos da Reitoria deverdo ser publicados nos sitios oficiais das
unidades.

Art. 23. A criacdo de novos 0rgaos e servicos na estrutura da Reitoria sera feita por meio de alteragao
do Estatuto, do Regimento Geral e deste Regimento.



Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Planejamento e Administragdo.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolug¢do 15/91- CA.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente
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