RESOLUCAO N° 20/24 - COPLAD

Fixa o Regimento da Reitoria da Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (COPLAD), 6rgio normativo,
consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade Federal do Parana (UFPR), em 17
de dezembro de 2024, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 18 do Estatuto da UFPR, com base
no parecer do Conselheiro Marcos Wagner da Fonseca (doc. SEI 7377210) no processo 073451/2024-73,
aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Reitoria da Universidade Federal do Parana.

CAPITULO I

DA CATEGORIA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2° A Reitoria € o 6rgado executivo central da Administragao Superior da Universidade Federal do
Parana incumbido de dirigir, administrar, planejar, coordenar, superintender e fiscalizar as atividades
universitarias nas seguintes areas de competéncia:

I - ensino, pesquisa, extensao e cultura;
IT - planejamento, or¢amento e finangas;
I1I - gestdo de pessoas;

IV - politicas de permanéncia estudantil;
V — comunicagao; ¢

VI - administracao.

Paragrafo Unico. As atividades a que se refere este artigo serdo exercidas por Pr6- Reitorias e 6rgaos



especificos, que funcionarao nos termos do Regimento Geral da Universidade, deste regimento e
regimentos especificos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Reitoria, 6rgao executivo superior da Universidade, compde-se de:
I - Gabinete da Reitoria;

II - Gabinete da Vice-Reitoria;

III - Pro-Reitorias;

IV - Superintendéncias;

V - Orgdos Executivos da Administracio;

VI - Orgéos Suplementares; e

VII - Comissdes ou Comités Permanentes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Reitoria tem a seguinte estrutura basica organizacional:
I - Gabinete da Reitoria:

a) Chefia de Gabinete;

1. Coordenadoria de Apoio a Reitoria;

1.1. Unidade de Secretaria;

1.2. Unidade de Apoio Administrativo;

1.2.1. Secdo de Andlise de Legislacdo e Regularidade;

1.2.2. Se¢ao de Almoxarifado e Patrimonio;

1.2.3. Se¢do de Cerimonial Universitario e Relagdes Publicas. (Redacdo dada pelo ad referendum do
COPLAD n° 04/25)

2. Unidade de Controle e Execucao Orcamentaria;



b) Assessoria Técnica;

¢) Secretaria dos Orgios Colegiados;

1. Unidade de Apoio Administrativo; (Incluida pelo ad referendum do COPLAD n° 04/25)

1.1 Sec¢ao de Expediente. (Incluida pelo ad referendum do COPLAD n° 04/25)

d) Procuradoria Federal na UFPR;

1. Unidade de Apoio Administrativo. (Incluida pelo ad referendum do COPLAD n° 04/25)

e) Escritorio de Relagdes Internacionais (ERI);

1. Unidade de Apoio Administrativo; e (Redacdo dada pelo ad referendum do COPLAD n° 04/25)
2. Coordenadoria de Politicas Linguisticas.

f) Diretoria de Desenvolvimento do Interior (DDI).

IT - Gabinete da Vice-Reitoria:

a) Chefia de Gabinete;

b) Coordenadoria de Proietos Estratéeicos.

b) Coordenadoria de Projetos Transdisciplinares. (Redacao dada pelo ad referendum do COPLAD n°
04/25)

IIT - Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Graduagdo e Educacao Profissional (PROGRAP), com as seguintes unidades:
1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Unidade de Controle e Execucao Orcamentaria;

3. Coordenadoria de Politicas e A¢des Estratégicas (COPAE);

3.1. Unidade de Aprimoramento Didético-Pedagdgico de Docentes;

4. Coordenadoria de Procedimentos Académicos e de Permanéncia (COPAP);
4.1. Unidade de Diplomas;

5. Coordenadoria de Projetos Pedagodgicos e Analise de Curriculo (COPPAC);
6. Coordenadoria de Indicadores e Avaliagao Institucional (CIAI);

7. Coordenadoria de Apoio a Projetos, Programas e Estagios (COAPPE);

7.1 Unidade de Estéagios;

8. Coordenadoria Geral do Nucleo de Concursos (NC).

b) Pro-Reitoria de Pos-Graduagao (PROPG), com as seguintes unidades:



1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Unidade de Controle e Execucao Orcamentaria;

3. Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (CICT);

4. Coordenacgao de Pos-Graduagao Lato Sensu (CPGLS);

5. Coordenagdo de Pos-Graduagao Stricto Sensu (CPGSS);

6. Unidade de Internacionalizagdo da P6s-Graduagao;

7. Unidade de Diplomas e Certificados;

8. Unidade de Apoio ao Estudante.

c¢) Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PRPI), com as seguintes unidades:
1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Unidade de Controle ¢ Execu¢ao Or¢camentaria;

3. Unidade de Assuntos Relacionados a Biodiversidade;

4. Coordenacao de Fomento aos Projetos Institucionais;

5. Coordenagao de Projetos Institucionais;

6. Nucleo de Inovacao Tecnologica;

7. Coordenagdo de Indicadores em Pesquisa, Inovagao e Sustentabilidade.
d) Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC), com as seguintes unidades:
1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Unidade de Controle ¢ Execu¢ao Or¢camentaria;

3. Coordenadoria de Cultura;

3.1. Unidade do Museu de Arte;

4. Coordenadoria de Extensao;

5. Coordenadoria Editora da UFPR;

5.1. Unidade de Apoio Administrativo. (Incluida pelo ad referendum do COPLAD n° 04/25)
6. Coordenadoria Museu de Arqueologia e Etnologia.

e) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), com as seguintes unidades:
1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Unidade de Controle ¢ Execu¢ao Or¢camentaria;

3. Unidade de Tecnologia de Informagao;



4. Se¢ao de Almoxarifado e Patriménio;

5. Se¢ao Central de Atendimento.

6. Assessoria do Gabinete da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;
7. Coordenadoria de Atengdo Integral a Saude do Servidor;

8. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

9. Coordenadoria de Planejamento de Pessoal;

10. Departamento de Administragao de Pessoal.

f) Pro-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia Estudantil (P4E), com as seguintes
unidades:

1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Coordenadoria de Politicas de Permanéncia, Pertencimento € Desenvolvimento Estudantil;
2.1. Unidade de Acompanhamento de Trajetdorias Académicas e Permanéncia

3. Coordenadoria de Or¢camento, Administracao e Gestao;

3.1. Unidade de Controle e Execucao Orcamentaria;

4. Coordenadoria de Atengdo Integral a Satde Estudantil;

4.1. Unidade de Saude e Bem-Estar Estudantil;

5. Coordenadoria dos Restaurantes Universitarios;

5.1. Unidade de Nutrigao;

5.2. Secdo de Apoio Administrativo.

g) Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade (PROAFE), com as seguintes unidades:

1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Unidade de Controle e Execucao Orcamentaria;

3. Coordenadoria de Acessibilidade;

4. Coordenadoria de Politicas Interseccionais para Equidade de Género, Raga e Sexualidade;
5. Coordenadoria de Politicas para Migrantes e para Povos Tradicionais e Originarios;

6. Coordenadoria de Politicas de Cotas.

h) Pré-Reitoria de Or¢camento e Administracao (PROAD), com as seguintes unidades:

1. Se¢do de Apoio Administrativo;

2. Unidade de Controle e Execu¢ao Or¢camentaria;



3. Coordenadoria de Licita¢des ¢ Contratacoes;

3.1. Unidade de Contratos

3.2. Unidade de Planejamento e Controle de Licitagdes

3.3. Unidade de Apoio as Contratacdes Diretas

4. Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos e Servigos Terceirizados;
4.1. Secao de Servicos de Limpeza;

4.2. Se¢ao de Servigos de Portaria, Vigia e Recepgao;

4.3. Secao de Servicos de Vigilancia;

4.4. Secao de Gestao de Contratos;

4.5. Secao de Controle de Despesas Centralizadas.

5. Coordenadoria de Apoio e Prestagao de Contas;

6. Coordenadoria de Planejamento e Controle Orgamentario;

6.1. Secao de Controle Or¢camentario

7. Coordenadoria de Administragdo Financeira;

7.1. Unidade de Empenhos;

7.2. Unidade de Liquidagao;

7.3. Unidade de Pagamentos;

7.4. Secdo de Arrecadagao;

8. Coordenadoria de Contabilidade.

8.1. Unidade de Analise Contabil,

8.2. Unidade de Compliance;

8.3. Secdo de Acompanhamento Patrimonial

1) Pro-Reitoria de Planejamento e Dados (PROPLAD), com as seguintes unidades:
1. Unidade de Controle e Execu¢do Orcamentaria e Apoio Administrativo;

2. Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

3. Coordenadoria de Estratégia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
4. Coordenadoria de Estatistica e Ciéncia de Dados;

5. Coordenadoria de Urbanismo Territorial ¢ Ambiental,;

6. Coordenadoria de Planos e Projetos;



7. Agéncia de Tecnologia de Informacao e Comunicagao;
7.1. Coordenadoria de Servigos e Infraestrutura de TIC;
7.2. Coordenadoria de Software e Gestdao de Dados;

7.3. Secdo de atendimento ao usuario

III - Superintendéncias:

a) Superintendéncia de Educagdo a Distancia e Inovagdes Pedagdgicas (SEaDIP), com as seguintes
unidades:

1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Coordenadoria de Inovagao Educacional.

b) Superintendéncia de Comunicagdo (SUCOM), com as seguintes unidades:
1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Unidade de Controle e Execucao Orcamentaria;

3. Coordenadoria de Produ¢ao Audiovisual,

4. Unidade de Jornalismo e Assessoria de Imprensa;

5. Unidade de Comunicacao Institucional.

¢) Superintendéncia de Parcerias e Relagdes Institucionais (SUPRI), com as seguintes unidades:
1. Unidade de Apoio Administrativo;

2. Coordenadoria de Parcerias;

3. Coordenadoria de Prospecgao;

4. Coordenadoria de Portfolio.

d) Superintendéncia de Logistica (SULOG), com seguintes unidades:

1. Unidade de Apoio Administrativo;

>_Unidade de Patriménio:

2. Coordenacao de Gestao de Bens, Arquivos e Servicos; (Redagao dada pelo ad referendum do COPLAD
n°® 04/25)

2.1. Unidade de Patrimoénio;

2.1.1. Secao de Cadastro de Bens Moveis;
2.2. Unidade de Suprimentos;

2.2.1. Secao de Almoxarifado;

2.3. Unidade de Arquivos e Atividades Auxiliares; e



2.4. Secdo de Imprensa Universitaria.

3. Coordenadoria da Central de Transportes;

3.1. Secdo de Frotas.

4. Coordenadoria de Manutengao;

4.1. Secao de Almoxarifado; e

4.2. Secao de Apoio a Manutengao Predial. (Incluida pelo ad referendum do COPLAD n° 04/25)
IV - Orgdos Executivos da Administragao:

a) Auditoria Interna;

b) Diretoria Disciplinar;

¢) Ouvidoria.

V - Orgdos Suplementares da Reitoria:

a) Sistema de Bibliotecas - SiBi;

b) Campus Pontal do Parana - Centro de Estudos do Mar;
c¢) Campus Avancado da UFPR em Jandaia do Sul;

d) Campus Avancado da UFPR em Toledo.

e) Complexo do Hospital de Clinicas, com as seguintes unidades:
1. Geréncia Administrativa;

2. Geréncia de Atengdo a Saude;

3. Geréncia de Ensino e Pesquisa.

VI - Comissdes ou Comités Permanentes:

a) Comissao de Etica;

b) Comissao Propria de Avaliagdo;

¢) Comissao Permanente de Pessoal Docente;

d) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - administrativos em
Educacao;

e) Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos.

Paragrafo unico. O Complexo do Hospital de Clinicas tem gestdo compartilhada com a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares.



CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO, DA DESIGNACAO E DENOMINACAO DOS TITULARES

Art. 5° A Reitoria, coordenada pelo(a) Reitor(a) — cujo cargo sera provido de acordo com o disposto no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade —, desempenhara a administra¢ao universitaria com auxilio
das reparti¢des que compdem sua estrutura basica organizacional, as quais exercerdo as respectivas
atividades mediante delegacdo da autoridade maxima da institui¢ao de ensino.

Art. 6° Os(as) titulares dos cargos de dire¢io do Gabinete da Reitoria, dos Orgaos Executivos da
Administragdo, Pro-Reitores(as) e Superintendentes serdo nomeados(as) ou exonerados(as) pelo(a)
Reitor(a).

§1° Os procedimentos e regras relacionadas a ocupacao dos cargos de Auditor(a)-Chefe, Diretor(a)
Disciplinar e Ouvidor(a)-Geral estao definidos em regramentos especificos.

§2° A nomeagao do(a) Procurador(a)-Chefe junto a UFPR sera precedida de indicagao do(a)
Advogado(a)-Geral da Unido, conforme disposto no §3° do artigo 12 da Lei n® 10.480/2002.

Art. 7° Os(as) titulares dos cargos de direcdo e fungao gratificada indicarao seus(suas) substitutos(as)
referendados pelo(a) Reitor(a), entre os servidores que lhes sejam subordinados.

Art. 8° Aos(As) ocupantes(as) dos cargos de diregdo que compdem a estrutura bésica organizacional da
Reitoria, cabe assessorar o(a) Reitor(a) ou Vice-Reitor(a) — incluindo, se houver, o(a) superior(a)
imediato(a) — em assuntos de suas competéncias; planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir as
atividades sob suas responsabilidades, bem como praticar demais atos necessarios a consecucao dos
objetivos das reparticdes sob suas gestoes.

Paragrafo unico. Aos(As) responsaveis por unidades ou se¢des, compete assessorar suas chefias
imediatas, além de coordenar e executar as atribuigdes vinculadas as areas em que atuam.

Art. 9° As Pro-Reitorias, as Superintendéncias, os Orgdos Executivos da Administragio, os Orgios
Suplementares da Reitoria, a Secretaria dos Orgaos Colegiados e a Procuradoria Federal na UFPR terao
suas estruturas e funcionamentos estabelecidos em regimentos proprios, aprovados pelo COPLAD.

Art. 10. As Comissdes ou Comités Permanentes t€ém por objetivo auxiliar o(a) Reitor(a) ou Vice-
Reitor(a) de forma técnica nos temas de suas algcadas e possuirdo atribui¢des definidas em regramentos
proprios, aprovados pelo Conselho Superior competente.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao I

Do Gabinete da Reitoria e Vice-Reitoria

Art. 11. Os Gabinetes da Reitoria e Vice-Reitoria tém como finalidade prestar assisténcia ao(a) Reitor(a)



e ao(d) Vice-Reitor(a) na execucao de suas atribuicdes legais e estatutarias.

Subsecao I

Do(a) Reitor(a)

Art. 12. E atribui¢io do(a) Reitor(a), conforme previsto no Estatuto:
I - coordenar e superintender as atividades universitarias;
IT - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

IIT - convocar e presidir os Conselhos Universitario (COUN), de Planejamento e Administragao
(COPLAD) ¢ o de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), sempre com direito a voto e ao voto de
qualidade;

IV- dar cumprimento as delibera¢des dos 6rgaos da administragdo superior da Universidade;
V - exercer o poder disciplinar;
VI - conferir graus e assinar diplomas;

VII - praticar os atos pertinentes ao provimento e a vacancia de cargos, empregos e fungdes do quadro
permanente da Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VIII - baixar atos de lotacdo referentes a distribui¢do dos cargos e empregos de magistério da
Universidade, ap6s ouvir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX - exercer o poder de vigilancia sobre todos os 6rgdos, atos e servigos da Universidade, submetendo-
0s a apreciagao dos 6rgaos superiores quando for o caso;

X - zelar pela execucdo do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade;

XTI - submeter ao Conselho Universitario o relatorio anual das atividades universitarias antes de
encaminha-lo ao 6rgdo competente do Ministério da Educagao;

XII - assinar convénios, inclusive os que incluam intervengao ou participag¢do de unidades ou 6rgaos
suplementares, podendo, para tal, delegar poderes;

XIII - submeter ao Conselho de Planejamento e Administra¢do a proposta orgamentaria antes de remeté-
la aos 6rgdos da Administragdao Federal;

XIV - submeter ao Conselho de Planejamento e Administragdo projetos que envolvam utilizagao de
fundos patrimoniais, operagdes de crédito ou criacdo de fundos especiais;

XV - administrar as financas da Universidade;

XVI - desempenhar outras atribuigdes nao especificadas neste Regimento, que estejam compreendidas
na area de coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades universitarias;

XVII - designar os diretores dos 6rgaos suplementares;



XVIII - delegar poderes ao(a) Vice-Reitor(a), aos Pro-Reitores(as), demais autoridades administrativas e
a outros servidores para a pratica de atos especificos;

XIX - delegar poderes aos diretores de 6rgaos suplementares e de unidades administrativas para
ordenarem despesas;

XX - aceitar legados, donativos, doagdes e herangas isentos de condi¢dao ou encargo.

Subsecio 11

Do(a) Vice-Reitor(a)

Art. 13. Cabe ao(a) Vice-Reitor(a), além das incumbéncias delegadas pelo(a) Reitor(a):

I - propor e coordenar agdes de desenvolvimento institucional, como programas, projetos, atividades e
operagoes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, visando a melhoria das
condi¢des da Universidade, sobretudo os de natureza transdisciplinar;

IT - zelar pelo cumprimento do plano de desenvolvimento institucional;

IIT - substituir o(a) Reitor(a) em seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais.

Subsecao 111

Da Chefia de Gabinete da Reitoria e da Vice-Reitoria

Art. 14. E de responsabilidade da Chefia do Gabinete:
I - promover articulag@o entre a Reitoria e as demais autoridades universitarias;

IT - ordenar despesas, aprovar solicitacdes de viagens, de frota, bem como, na condi¢ao de chefe
imediato(a), homologar férias dos servidores e, quando necessario, atestar a frequéncia deles;

III - executar outras tarefas inerentes a alta gestao universitaria ou que venham a ser delegadas pelo(a)
Reitor(a) ou Vice-Reitor(a);

IV - gerenciar as atividades administrativas executadas no ambito do Gabinete da Reitoria;
V - atender a comunidade interna e externa; €

VI - em relagdo ao(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a):

a) acompanha-los(las) em compromissos externos, quando solicitado;

b) assisti-los(las) em seus relacionamentos sociais € politicos;

¢) planejar e divulgar as agendas;



d) preparar e controlar as audiéncias das quais participardo;

e) representd-los(las), quando designado(a), em cerimdnias, solenidades e atos oficiais;
f) coordenar a disseminacao de assuntos de seus interesses;

g) transmitir suas determinagdes e recomendagdes no ambiente universitario;

h) assessora-los(las) em questdes relacionadas a otimizagdo de conflitos apresentados conforme
demanda; e

1) ajudé-los(las) em demandas especificas relacionadas as Pro-Reitorias, Superintendéncias, Comissoes e
Comités Permanentes, aos Orgdos Executivos da Administragdo ou Orgdos Suplementares da Reitoria.

Art. 15. Cumpre a Unidade de Secretaria desempenhar as atribuigdes abaixo especificadas:

I - auxiliar na organiza¢do da agenda diaria do(a) Reitor(a), Vice-Reitor(a) e Chefe de Gabinete, bem
como providenciar as condigdes necessarias a sua execugao;

II - recepcionar, orientar e encaminhar o publico interno, externo e autoridades;
III - constituir e conservar cadastros que sejam de interesse da Reitoria;

IV - organizar as viagens da Reitoria: providenciar material, fazer check-in, reservas de hotel e traslados
(hotel/evento/aeroporto);

V - enviar ou receber convites ¢ convocagdes de reunioes;
VI - gerir a conta de e-mail do Gabinete da Reitoria;
VII - articular e coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria do Gabinete;

VIII - preparar e secretariar as reunioes do(a) Reitor(a), Vice-Reitor(a) e Chefe de Gabinete, elaborando,
caso necessario, a respectiva ata;

IX - realizar contatos, quando de interesse do Gabinete; e

X - solicitar, mediante pedido do(a) Chefe de Gabinete, o uso de veiculo da frota oficial da Universidade
para deslocamento de servidores.

Art. 16. Incumbe ao(a) Coordenador(a) de Apoio a Reitoria:

I - conduzir o fluxo de informacgdes de interesse da Reitoria;

II - administrar o edificio-sede da Reitoria;

III - gerir a conta de e-mail vinculada a coordenadoria;

IV - gerenciar as equipes subordinadas; e

V - Em relagdo ao(a) Reitor(a), Vice-Reitor(a) e Chefia de Gabinete:

a) analisar processos ou demandas submetidos(as) a apreciacao deles(as);

b) preparar o expediente do Gabinete;



¢) ajuda-los(las) em suas tarefas administrativas;

d) transmitir, quando solicitado, ordens e instrugdes; e

e) desempenhar atividades especiais determinadas.

Art. 17. A Unidade de Apoio Administrativo ¢ encarregada de:

I - assistir o(a) Coordenador(a) de Apoio a Reitoria em relagdao ao exame das demandas recebidas e, sob
orientacdo, envia-las as unidades competentes a fim de viabilizar as diligéncias necessarias;

IT - receber documentos externos, realizar triagem destes, para, entdo, proceder a abertura do respectivo
processo e fazer os encaminhamentos adequados;

IIT - auxiliar na elaboragdo de despachos ou oficios e no tramite dos processos direcionados ao(a)
Reitor(a), Vice-Reitor(a) ou Chefia de Gabinete;

IV - sanar davidas, orientando o publico em geral;
V - fiscalizar contratos de prestagdo de servigos dos terceirizados associados ao Gabinete do Reitor;

VI - realizar atividades de apoio a Comissao Propria de Avaliacao e a Comissdao Permanente de Pessoal
Docente;

VII - auxiliar nas tarefas relacionadas a assinatura digital de diplomas e acordos firmados com outras
institui¢des.

§1° A Secao de Analise de Regularidade e de Legislacao tem as seguintes atividades:
I - redigir documentos oficiais de maior complexidade;

IT - organizar e manter coletaneas de leis, decretos, regulamentos, regimentos, resolugdes e outras
normas de interesse da Reitoria;

III - colaborar com a produgdo de atos normativos internos;

IV - auxiliar na elaboracdo de decisdes relacionadas aos processos direcionados ao(a) Reitor(a), Vice-
Reitor(a) e Chefia de Gabinete; e

V - contribuir, no que couber, com as tarefas realizadas pela Unidade de Apoio Administrativo.
§ 2° A Secdo de Almoxarifado e Patrimdnio compete:

I - executar as rotinas de gestao patrimonial e de suprimentos tanto do Gabinete da Reitoria quanto das
unidades associadas que nao possuam autonomia financeira;

IT - colaborar com as atividades de controle e execu¢do or¢gamentaria;

III - confeccionar relatorios mensais de almoxarifado setorial;

IV - proceder a tomada de contas anual; e

V - participar das atividades desempenhadas pela Unidade de Apoio Administrativo.

Art. 18. E atribui¢do da Unidade de Controle e Execugio Orgamentéria:



I - realizar o monitoramento da conta de e-mail vinculada;

IT - elaborar os relatorios das viagens realizadas pelo(a) Reitor(a), Vice-Reitor(a) ou Chefe de Gabinete;
e

I1I - praticar os seguintes procedimentos referentes ao Gabinete da Reitoria ou repartigdes diretamente
relacionadas cuja ordenacgdo de despesas ocorra via Gabinete:

a) execugdo do planejamento orgamentario anual, conforme normativas institucionais;
b) solicitagdo de recursos para atendimento de demandas especificas;

¢) orienta¢do dos solicitantes e tramitacdo dos processos relativos a empenhamento de despesas,
aquisigoes, contratagdes, concessoes de didrias e passagens (bem como a prestagao de contas destas),
pagamentos diversos e inscri¢des de restos a pagar.

Paragrafo tinico: Nas hipoteses de deslocamentos envolvendo autorizagdes de despesas em carater
excepcional, independente da unidade de lotacao do servidor, cabera ao(a) representante da UCEO
auxiliar o(a) Reitor(a) no exame dos procedimentos incluidos no Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens (SCDP).

Art. 19. A Secdo de Cerimonial Universitario e Relagdes Publicas tem como competéncias: (Redacao
dada pelo ad referendum do COPLAD n° 04/25)

I - planejar e organizar eventos institucionais, incluindo o encaminhamento de requerimentos aos 6érgaos
de controle (Estadual e Municipal), desempenho de atividades relacionadas a pesquisa de
precos/estimativas de orcamento, a confeccao de projetos de layout e estudos de locais para a realizagao,
solicitacdo/selecao de fornecedores e colaboradores (servidores/voluntarios), supervisao da
montagem/desmontagem de equipamentos, logistica de transporte, producao de comunicagdo visual e
divulgacao;

IT - apoiar e cogerir as propostas de eventos encaminhadas por diversas areas académicas e
administrativas da Universidade;

IIT - captar recursos a fim de fomentar a producdo de atividades que agreguem valor ao ambiente
académico;

IV - controlar a divulgacao e promocao de empresas/entidades externas nos espagos da universidade;
V - capacitar servidores para desenvolverem atividades intrinsecas aos eventos;

VI - criar e organizar programas com vistas a atender a comunidade universitaria;

VII - estabelecer normas atinentes aos eventos institucionais;

VIII - programar e coordenar as solenidades de colacdo de grau da instituicdo de ensino e eventos com a
presenca da Reitoria;

IX - expedir correspondéncias oficiais (convites);

X - produzir relatorio dos cerimoniais realizados;



XI - orientar e auxiliar servidores e outros participantes quanto a procedimentos protocolares; e

XII - organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais, inclusive
de publicos prioritarios ¢ de personalidades atuantes em areas de interesse da Reitoria.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Projetos Estratégicos

Art. 20. A Coordenadoria de Projetos Estratégicos tem por finalidade acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento dos projetos estratégicos elencados pela gestdo.

Subsecio V
Da Assessoria Técnica

Art. 21. A Assessoria Técnica tem por finalidade assessorar o Gabinete da Reitoria em projetos
especiais, elaborar estudos especificos e prestar servigos mediante designagao do(a) Reitor(a), Vice-
Reitor(a) ou da Chefia de Gabinete.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes dos(as) Assessores(as) Técnicos(as):
I - em Projetos Estratégicos:

a) assistir direta e imediatamente o(a) Reitor(a) ou Vice-Reitor(a) no desempenho de suas atribuigdes e,
especialmente, realizar estudos ou contatos que por eles(as) sejam determinados em assuntos vinculados
a implantacdo ou execuc¢ao de projetos considerados de desenvolvimento institucional;

b) apoiar acdes estratégicas ou exercer, quando delegado, a articulacao das atividades dos 6rgaos
integrantes da estrutura da Reitoria;

¢) cooperar na formulagdo, no planejamento, na execugao ou no acompanhamento de a¢des da gestao
com vistas a articulagdo ou promocao de parcerias estratégicas;

d) auxiliar o(a) Reitor(a) ou Vice-Reitor(a) na direcao ou orientacao dos trabalhos da Reitoria, bem
como fomentar projetos ou programas necessarios a preparacao das agdes estratégicas da gestao;

e) promover a articulagdo entre as fundagdes de apoio, os setores académicos e a Reitoria, especialmente
em assuntos vinculados a execug¢do de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional; e

f) desempenhar outras atribui¢des determinadas pelo(a) Reitor(a) ou Vice- Reitor(a).

II - em Assuntos Juridicos:

a) assessorar, previamente, o(a) Reitor(a) ou Vice-Reitor(a) em todos os assuntos ou decisdes que
envolvam matéria juridica;

b) assessorar, por solicitagdo da Chefia de Gabinete, os diversos Orgdos, Unidades e autoridades



universitarias nos assuntos de ordem juridica;
¢) elaborar minutas, individuais ou padrdo, de contratos, convénios e termos similares; e
d) colaborar na redacao de projetos de normas, atos ou outros documentos.

IIT - em desenvolvimento do Interior:
a) melhorar os processos de comunicacao e divulgacao institucional dos campi do interior; e

b) apoiar a gestao de projetos de parcerias nos campi do interior com a uniformizagao de procedimentos
na execug¢do orcamentaria dos projetos e laboratdrios prestadores de servicos.

Subsecio VI

Da Secretaria dos Orgios Colegiados

Art. 22. A Secretaria dos Orgios Colegiados (SOC), vinculada & Reitoria, é o 6rgio de apoio e
assessoramento aos Conselhos Superiores: Conselho Universitario (COUN), Conselho de Planejamento
e Administracdo (COPLAD), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE), e Conselho de
Curadores (CONCUR).

Art. 23. A Secretaria dos Orgios Colegiados, dirigida pelo(a) Secretario(a) dos Orgéos Colegiados,
cabe:

I - preparar os atos de convocacao das reunides de cada Conselho, por meio da elaboragdo e
encaminhamento de oficio, via meio eletronico, aos(as) respectivos(as) Conselheiros(as);

IT - preparar e/ou enviar aos(as) Conselheiros(as) o material a ser utilizado como subsidio as discussoes
e deliberagdes dos respectivos Conselhos;

III - acompanhar e secretariar as reunioes dos Conselhos;

IV - promover e executar a gravacao das reunides dos Conselhos;

V - redigir as atas das sessoes dos Conselhos;

VI - cooperar na elaboracao e revisdo dos documentos emanados dos Conselhos;

VII - deflagrar as providéncias requeridas para a operacionalizacdo das medidas decorrentes das
deliberac¢des dos Conselhos, como elaboragdo de oficios, mogdes, declaragdes, portarias, despachos em
processos e seus devidos encaminhamentos as instancias competentes;

VIII - registrar, protocolar, encaminhar e acompanhar, eletronica e fisicamente, os processos e
documentos recebidos e despachados pela Secretaria;

IX - manter atualizadas, fisica e eletronicamente, as relagdes de composi¢ao dos Conselhos;

X - controlar os prazos de mandato dos(as) Conselheiros(as), informando as Unidades Universitarias e
demais 6rgaos quando da proximidade do seu término;

XI - publicar, na pagina eletronica da SOC, as Resolugdes baixadas pelos Conselhos;



XII - atender usuarios quanto ao encaminhamento e providéncias referentes a processos em tramitacao
nos Conselhos e, no que couber, a comunidade interna e externa da UFPR; e

XIII - arquivar, sob guarda, pareceres, processos € documentos diversos.

§1° A Unidade de Apoio a Secretaria dos Orgéos Colegiados cabe:

I - planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos administrativos da Secretaria;

II - assessorar diretamente o Secretario;

IIT - analisar os processos e expedientes dirigidos a Secretaria; e

IV - despachar com o(a) Secretario(a) os processos e expedientes pertinentes a Unidade.
§2° A Secdo de Expediente da Secretaria dos Orgios Colegiados cabe:

I - planejar e coordenar as atividades internas pertinentes a se¢ao;

IT - recepcionar, orientar e encaminhar publico interno e externo;

III - manter em ordem os arquivos internos da Secretaria;

IV - organizar e manter cadastro de enderegos e telefones que sejam de interesse da Secretaria; e

V - atender telefonemas e orientar o publico interno e externo nos assuntos pertinentes a Secretaria.

Subsecao VII

Procuradoria Federal na UFPR

Art. 24. A Procuradoria Federal na UFPR, diretamente subordinada ao(a) Reitor(a), dirigida pelo(a)
Procurador(a) Federal Chefe, ¢ o 6rgio responsavel pela representagdo juridica da Universidade e tem
por finalidade prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da administracao superior e setorial.

Art. 25. Compete a Procuradoria Federal na UFPR:

I - representar judicial e extrajudicialmente a Universidade Federal do Parana, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

IT - orientar a execugao da representacao judicial da Universidade Federal do Parana quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria;

III - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Universidade Federal
do Parana, aplicando, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execu¢do da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo da liquidez e
certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Universidade Federal do Parana,

para inscri¢do em divida ativa e respectiva cobranga;

V - zelar pela observancia da Constitui¢do, das leis e dos atos emanados pelos poderes publicos, sob a



orienta¢cdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou & Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido
de apuracao de falta funcional praticada por seus respectivos membros.

Paragrafo tnico. A Unidade de Apoio da Procuradoria Federal compete:

I - desempenhar atendimento ao publico e telefonico;

IT - realizar cadastros, recebimentos, distribui¢des e tramitagdes de processos;
III - atender os(as) Procuradores(as);

IV - manusear os sistemas vigentes;

V - administrar o sistema gerenciador eletronico de documentos da Advocacia-Geral da Unido, na
Unidade; e

VI - responsabilizar-se pelo patrimonio, inventario e almoxarifado da Unidade;
VII - responsabilizar-se pela contratacdo de estagidrios; e
VIII - chefiar as atividades da unidade.

Art. 26. A Procuradoria Federal na UFPR s6 examinara os ajustes legais (convénios, contratos ou
congéneres) quando encaminhados pela Administragdo Superior.

Art. 27. O assessoramento juridico aos 6rgaos da Administracdo Superior, aos 6rgdos da Administracao
Setorial e aos Orgados Suplementares, sera feito por meio de respostas as consultas a ela formuladas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O rol de atribui¢des dos 6rgaos da Reitoria contido neste Regimento possibilita a execugao das
atividades previstas e indispensaveis ao cumprimento das fungdes e finalidades previstas nos arts. 27 a

31 do Estatuto e nos arts. 30 e 31 do Regimento Geral da UFPR e as demais atribui¢des definidas

pelo(a) Reitor(a) e pelos Conselhos Superiores.

Art. 29. Os atos dos(as) dirigentes de 6rgdos da Reitoria deverdo ser publicados nos sitios oficiais das
unidades.

Art. 30. As atividades especificas de cada unidade serdo normatizadas por regimentos proprios, bem
como o detalhamento do organograma.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Planejamento e Administragao.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolugdo n°® 37/19-
COPLAD.
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