MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA )
Il CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO Ne 01/25-COPLAD

Normatiza a consulta a comunidade para a nomeacdo ao
cargo de Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR (CHC-UFPR).

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO (COPLAD), 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administraga
Superior da Universidade Federal do Parana (UFPR), em 17 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto d
UFPR, com base no parecer da Conselheira Camilla Karla Brites Queiroz Martins de Oliveira (doc. SEI 7511762) no processo n® 007038/2025-0(
aprovado por maioria de votos,

Considerando:

* que a Resolugéo n? 20/24-COPLAD dispde, em seu art. 92, sobre a competéncia deste Conselho para aprovar os regimentos das Pro-Reitorias,
Superintendéncias e demais Orgaos Executivos e Suplementares da Reitoria, nos quais se inclui o Hospital de Clinicas (HC);

« que os Regimentos dos campi de Pontal do Parand - Centro de Estudos do Mar (Resolugao n° 35/19-COPLAD), Jandaia do Sul (Resolugao n®
36/19-COPLAD) e de Toledo (Resolugéo n® 44/19-COPLAD), além do Regulamento Geral do SIBI (Resolugéo n°. 03/20-COPLAD), todas
unidades de natureza suplementar analogas ao HC, determinam que seus dirigentes maximos sejam escolhidos mediante consulta aberta a
comunidade do respectivo 6rgao;

* que o Regimento do Hospital de Clinicas (Resolugéo n® 102/92-CA) prevé, em seu art. 17, que o(a) Diretor(a) Geral sera designado(a) pelo(a)
Reitor(a), dentre os(as) professores(as) do Setor de Ciéncias da Salude que contem com, no minimo, cinco anos de exercicio de suas
atividades no HC, apés consulta a comunidade do HC;

« que, em conformidade a Resolugédo n° 17/14-COUN, para a gestdo compartilhada do Complexo Hospitalar da UFPR constituido pelo Hospital
de Clinicas e Hospital Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, a UFPR aderiu a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), que,
por meio da Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, confere as superintendéncias das unidades descentralizadas administradas pela
EBSERH competéncias equivalentes aquelas que o Regimento do HC confere a diregdo do HC, de tal modo que se tornam cargos
equivalentes;

* que, em conformidade com o art. 112 do Regimento Interno da Administragdo Central relativo a rede EBSERH, os(as) superintendentes serdo
indicados(as) pelo(a) Reitor(a), conforme critérios estabelecidos de titulagdo académica e comprovada experiéncia em gestdo publica no
campo da saude;

o as disposigdes do Regimento Geral da UFPR (arts. 22 a 25), que regulamentam a forma, 0s prazos e 0s recursos no processo de eleigdes
internas;

RESOLVE:

Art. 12 A escolha do(a) Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR (CHC-UFPR) sera realizada mediante consulta a comunidade,
abrangendo os segmentos académicos e funcionais diretamente vinculados ao HC, na forma do edital a ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo do HC-UFPR, observados os seguintes principios gerais:

| — publicidade e ampla divulgagdo, com antecedéncia minima de 08 (oito dias) para a convocagéo do pleito, conforme o art. 22 do Regimento Geral
da UFPR;

Il — direito de voto a todos(as) eleitores(as) habilitados(as), respeitadas as definigdes do colégio eleitoral constantes do Edital;

Il - sigilo do voto, conforme § 12 do art. 22, do Regimento Geral da UFPR; e

IV — liberdade de participacé@o e igualdade de condigdes para todas as candidaturas habilitadas, nos termos do presente ato e da regulamentagao
complementar.

Art. 22 O mandato do(a) Superintendente do CHC-UFPR sera de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugéo, observado o disposto no Regimento
do HC e demais normas da UFPR.

§12 Em caso de vacancia no cargo na primeira metade do mandato, o(a) Reitor(a) nomeara um(a) Superintendente pro tempore, a quem cabera, em
até 60 (sessenta) dias, convocar nova consulta a comunidade, nos termos desta Resolugao.

§2° Vagando o cargo na segunda metade do mandato, cabera ao Conselho de Administragdo do HC-UFPR, em sessdo extraordinaria e com pauta
Unica, realizar a elei¢cdo de novo(a) Superintendente, cujo mandato se limitara ao periodo remanescente do mandato em vigéncia.

Art. 32 Cabera ao Conselho de Administragdo do HC-UFPR, no que diz respeito ao cumprimento da presente resolugéo:

| — elaborar e aprovar o Edital de convocagéo da consulta, com base nas diretrizes desta Resolugédo e do Regimento Geral da UFPR,;

Il — designar a Comissao Responsavel pela Consulta, fixando sua composic¢ao e atribuicdes; e

Il — homologar o resultado do processo de consulta para a Superintendéncia do HC-UFPR e encaminhar ao(a) Reitor(a) a relagdo dos(as)



candidatos(as) com as respectivas porcentagens de votagao, observado o § 3° do art. 22, do Regimento Geral da UFPR.

Art. 4° Caberd ao(a) Reitor(a) nomear como Superintendente do CHC-UFPR o(a) candidato(a) com maior votagéo e indicar o seu nome para a
consequente investidura na superintendéncia do HC junto a EBSERSH.

Art. 52 Poder&o se inscrever para concorrer ao cargo de Superintendente do CHC-UFPR aqueles(as) candidatos(as) que atendam, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

| — sejam docentes da UFPR, em efetivo exercicio, lotados(as) no Setor de Ciéncias da Salude e que desenvolvam regularmente atividades de
ensino, pesquisa, extensao ou assisténcia no CHC-UFPR;

Il — possuam titulo de Doutor(a);

Il — ndo estejam em qualquer espécie de licenga ou afastamento; e

IV — apresentem comprovada experiéncia em gestdo publica na area de salde, por meio de portaria de nomeacédo ou declaragdo emitida pela
instituicdo em que atuaram, com o minimo de 3 (trés) anos de exercicio nessa atividade.

Art. 62 O Edital a ser publicado pelo Conselho de Administracdo do HC-UFPR definira, de modo detalhado:

| — o colégio eleitoral, especificando os segmentos participantes, entre os quais deverdo constar os(as) servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educagdo, os(as) empregados(as) publicos(as) da EBSERH, estudantes e residentes, prevendo regras para os casos de
mdltipla vinculagéo;

Il — as condigdes de elegibilidade dos(as) candidatos(as) complementares as dispostas no art. 5° desta Resolugéo;

Il — o calendario do processo, incluindo datas de inscricdo de candidaturas, periodo de campanha, datas e horarios da votagdo e da apuragao;

IV — os procedimentos de campanha eleitoral, observados os principios de liberdade de expressao e isonomia;

V — a forma de votagéo (presencial e/ou eletronica) e os mecanismos de seguranga, de modo a assegurar o sigilo e a inviolabilidade do voto;

VI — a metodologia de apuracao, incluindo, se pertinente, a eventual aplicagéo de pesos, indices ou férmulas de calculo de votos por segmento; e

VIl — o prazo para recursos e impugnagoes, assegurado o devido processo, com observancia do art. 25 do Regimento Geral da UFPR.

Art. 7° Dos resultados divulgados cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias, sob alegagao de ilegalidade, ao Conselho de Administragdo do HC-
UFPR.

Art. 82 Da decisdo do Conselho de Administragdo do HC-UFPR cabera recurso ao Conselho de Planejamento e Administragédo (COPLAD), no prazo
de 2 (dois) dias, contado da ciéncia da decisao recorrida.

Paragrafo Unico. O recurso a que se refere o caput deste artigo devera ser interposto perante o Conselho de Administragdo do HC-UFPR, que
podera, em até 2 (dois) dias, reconsiderar sua decisdo. Nao havendo reconsideragdo, o recurso sera encaminhado ao COPLAD para analise e
julgamento.

Art. 92 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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