MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
LIl CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 11/25-COUN

Institui a Politica Institucional de Prevencao e Enfrentamento
as Violéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (COUN), 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Parana (UFPR), em 29 de abril de 2025, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto da UFPR, com fundamento no art.
9° no seu Regimento Geral e com base no parecer da Conselheira Elis Regina Ribas (doc. SEI 7727193), no processo n® 063811/2024-29, aprovado
por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Universidade Federal do Parana (UFPR), a Politica Institucional de Prevengédo e Enfrentamento as Violéncias.

Paragrafo Unico. Entende-se como ambito da UFPR todos os espacos fisicos ou virtuais onde se realizem atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a cultura e a gestdo institucional, aplicando-se, nestes espagos, as normas institucionais relativas a vedagao de violéncias e
as sang¢des administrativas previstas na legislagao interna vigente.

Art. 22 A presente Resolugéo define os principios e diretrizes fundamentais desta Politica, os quais deverdo ser amplamente divulgados, respeitados
e cumpridos por toda a comunidade universitaria.

Art. 32 A UFPR assume o compromisso institucional de elaborar e implementar, em até 24 (vinte e quatro) meses e apds aprovacéo pelos 6rgaos
competentes, as normativas necessarias ao funcionamento desta Politica.

Art. 42 A UFPR compromete-se a revisdo periddica e sistematica dos termos e procedimentos da Politica, apés sua aprovagao e implementagéo,
visando sua constante atualizagao e eficacia.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 A Politica Institucional de Prevengao e Enfrentamento as Violéncias seré pautada pelos seguintes principios:

| - educacéo preventiva e continua, por meio de agdes permanentes voltadas a sensibilizagdo e conscientizagdo da comunidade universitaria sobre
respeito a diversidade, inclusao e pertencimento;

Il - protegéo integral as vitimas, promovendo seguranga, bem-estar, autonomia e respeito as suas decisdes e particularidades;

Il - acolhimento humanizado das vitimas, com escuta ativa, sensivel, empatica e isenta de preconceitos ou julgamentos prévios, assegurando sua
dignidade e evitando a revitimizagao;

IV - sigilo e confidencialidade rigorosos no tratamento dos casos, preservando a privacidade das pessoas envolvidas e garantindo que apenas as
pessoas autorizadas legalmente acompanhem os processos;

V - eficiéncia nos fluxos e procedimentos institucionais para recebimento de denuncias, apuragdo dos fatos, responsabilizacédo dos agressores e
reparagao efetiva as vitimas; e

VI - perspectiva interseccional que reconhega e considere marcadores sociais de diferenga, tais como género, raga, etnia, origem territorial, classe
social, orientagédo sexual, identidade de género, peso corporal, deficiéncia e geragéo, garantindo a equidade nas intervengdes.

Art. 62 Observado o disposto no art. 5%, a concepgéo e implementagao da Politica Institucional de Prevengéo e Enfrentamento as Violéncias deverao
seguir as seguintes diretrizes:

| - realizar campanhas e agdes educativas permanentes voltadas a sensibilizagdo e capacitagdo de servidoras/servidores docentes e técnico-
administrativos, discentes e trabalhadoras/trabalhadores terceirizados para a prevengao das diversas formas de violéncia;

Il — capacitar a comunidade académica para a identificagdo das situagdes de violéncia e para o adequado recebimento e encaminhamento das
denuncias aos 6rgaos competentes pela apuracgao;

IIl — elaborar e implementar protocolos claros e objetivos, procedimentos e fluxos padronizados para o recebimento, registro e processamento das
denuncias de violéncia;

IV — assegurar canais de denuincia seguros, acessiveis, confidenciais e procedimentos investigativos céleres, diligentes e imparciais;

V — proteger denunciantes e testemunhas contra possiveis retaliagbes ou perseguicdes, adotando medidas de protecdo e prevengdo de
agravamentos relacionados as denudncias;

VI — instituir programas de acolhimento e redes de apoio para as vitimas, proporcionando assisténcia integral e encaminhamento as instancias
internas e externas adequadas para apuragao e suporte necessario;

VIl — coletar, sistematizar e publicar periodicamente dados sobre as violéncias registradas, visando subsidiar politicas e agdes mais efetivas de
prevencao e enfrentamento; e

VIII — incentivar agdes integradas de ensino, pesquisa e extensdo destinadas a prevencéo, conscientizacdo e combate as diferentes formas de



violéncia.

TiTULO I
DAS DEFINICOES

Art. 7° Para fins de implementacéo da Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias, consideram-se as seguintes formas de
violéncia:

| — racismo: qualquer atitude ou pratica discriminatéria motivada por raga, cor, etnia, proveniéncia nacional ou territorial, que resulte na limitagdo de
direitos, privilégios indevidos para determinados grupos ou prejuizos para outros;

Il — violéncia de género: qualquer atitude ou pratica que restrinja, negue ou dificulte direitos ou oportunidades com base no género, identidade de
género ou orientagcdo sexual, resultando em desigualdade ou discriminagao;

Il — capacitismo: qualquer atitude ou pratica que limite, exclua ou dificulte o exercicio pleno de direitos por pessoas com deficiéncia, com base em
preconceitos;

IV — discriminagao: qualquer atitude ou pratica que, direta ou indiretamente, restrinja ou impega o reconhecimento, o exercicio ou 0 gozo de direitos
fundamentais em condigdes de igualdade, seja em ambiente publico ou privado;

V — etarismo: qualquer atitude ou pratica que restrinja ou vise a restringir o reconhecimento e exercicio de direitos de forma igualitaria, por questoes
relacionadas a esteredtipos e preconceitos sociais relacionados a idade;

VI — gordofobia: qualquer atitude ou pratica que restrinja, negue ou dificulte direitos ou oportunidades em razéo do peso corporal;

VIl - assédio sexual: qualquer comportamento de natureza sexual indesejada, repetido ou ndo, que visa constranger alguém com intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, criando um ambiente intimidativo, humilhante e afetando a dignidade da vitima; e

VIII - assédio moral: conjunto de comportamentos repetitivos e abusivos, na convivéncia universitaria, que visam humilhar e desestabilizar a vitima,
causando-lhe danos fisicos e psicoldgicos.

Paragrafo unico. As violéncias podem ser praticadas presencialmente ou por meios digitais, de forma isolada ou simultanea, individual ou coletiva e
serdo agravadas quando incidir mais de um marcador de diferenga social.

Art. 82 As violéncias enumeradas no art. 72 podem manifestar- se nas seguintes formas:
| —fisica: qualquer conduta que atente contra a integridade fisica ou prejudique a saude corporal da vitima;

Il — psicolégica: qualquer conduta que provoque dano emocional, comprometa a autoestima, perturbe o desenvolvimento pleno ou vise controlar
acdes, comportamentos, crengas e decisdes da vitima por meio de ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulagéo, isolamento social, vigilancia
constante, perseguicéo insistente, insultos, chantagens, violagéo da intimidade, ridicularizagéo, exploragéo ou restricdo da liberdade de ir e vir, ou
qualquer outro meio que prejudique a salde psicolégica e a autonomia;

Il — sexual: qualquer conduta que imponha a vitima presenciar, manter ou participar de relagdes sexuais nao consentidas, por meio de intimidagéo,
ameaga, coagdo ou forga fisica; ou que induza ao comércio ou exploragao sexual, ou ainda, que limite ou anule seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV — moral: qualquer conduta que caracterize callnia, difamagao, injuria, discriminagao ou incitagéo ao preconceito e a discriminagéo; e

V — patrimonial: qualquer conduta que envolva retengdo, subtracdo, destruigdo parcial ou total de bens pessoais, instrumentos de trabalho,
documentos, valores ou recursos econdmicos destinados a satisfagcdo das necessidades pessoais.

TiTULO NI
AGOES PARA ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS
CAPITULO |
DA PREVENGAO

Art. 9% Para prevenir as violéncias e efetivar a Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias, serdo estabelecidos e
implementados programas e normativas que:

| — instituam mecanismos sistematicos e periddicos de coleta e andlise de dados sobre ocorréncias de violéncia no ambiente universitario, visando
subsidiar o planejamento e execugao de ac¢oes eficazes para seu enfrentamento;

Il — desenvolvam campanhas educativas e de conscientizagéo voltadas a prevengao e identificagio das diversas formas de violéncia;

Ill — incentivem a realizagdo de eventos, cursos, projetos de pesquisa, extensédo e disciplinas especificas que abordem e debatam a tematica das
violéncias e estratégias para sua prevengao;

IV — promovam praticas positivas na convivéncia universitaria, incentivando comportamentos respeitosos e repudiando atos violentos descritos nesta
normativa;

V - oferegam e incentivem capacitagdes continuadas para a comunidade académica visando habilita-los para identificacdo, prevengdo e
encaminhamento adequado das situagdes de violéncia;

VI — promovam a seguranga nos ambientes virtuais institucionais, protegendo-os contra praticas abusivas ou discriminatérias;

VIl — estabelecam regulamentos objetivos e detalhados sobre as formas de violéncia abrangidas pela politica institucional, incluindo critérios e
procedimentos especificos para sua identificagcéo, apuragéo e responsabilizacéo; e

VIII — criem comissOes paritarias especificas nas unidades académicas para coordenar, estimular e divulgar praticas e agdes destinadas a
construgdo de um ambiente universitario seguro, inclusivo e livre de violéncia.

CAPITULO Il
DO ACOLHIMENTO AS VITIMAS



Art. 10. Para o acolhimento adequado e eficaz das vitimas no ambito da Politica Institucional de Prevencédo e Enfrentamento as Violéncias, serao
estabelecidos e implementados programas e normativas que:

| — garantam atendimento humanizado e qualificado as vitimas, realizado por profissionais devidamente capacitados para oferecer suporte
adequado;

Il — assegurem a confidencialidade das denuncias, protegendo a identidade das vitimas e prevenindo possiveis retaliagdes;
Il — priorizem o atendimento presencial das vitimas, assegurando o registro formal das denudncias na Plataforma Fala.BR;

IV — disponibilizem atendimento inicial com avaliagdo imediata dos riscos a vitima, promovendo o encaminhamento eficiente e oportuno para os
servigos especializados internos e externos de acolhimento, protecéo e denincia;

V — instituam redes de apoio abrangentes e medidas de protegdo as vitimas, visando promover um ambiente universitario seguro e propicio ao
desenvolvimento das atividades académicas e pessoais durante todo o periodo de apuragdo dos fatos;

VI — divulguem amplamente e de forma acessivel os servigos disponiveis para denuncia, acolhimento e acompanhamento das vitimas.

CAPITULO IlI
DA APURACAO

Art. 11. Para apuragéao das violéncias combatidas pela Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento as Violéncias, serdo implementadas
medidas e normas que:

| — garantam o depoimento protegido e sem dano a vitima, em conformidade com a legislagéo federal vigente, visando prevenir sua revitimizagao;

Il — assegurem tratamento digno as vitimas, evitando sua culpabilizagédo, exposi¢éo ou desvalorizagédo por parte das pessoas denunciadas ou suas
defesas;

Il — prevejam a implementacdo de medidas protetivas imediatas para as vitimas, visando impedir a continuidade da violéncia denunciada ou
possiveis retaliagoes; e

IV — garantam que a Ouvidoria Geral acompanhe os atos das sindicancias e dos processos disciplinares instaurados pela Corregedoria para
apuragdo das denuncias, visando assegurar a protegao integral das vitimas e a preservagao da confidencialidade das informagoes.

CAPITULO IV
DAS SANGOES

Art. 12. Para assegurar a efetiva responsabilizagdo e puni¢do das pessoas envolvidas em atos de violéncias previstas nesta Resolugdo, deverao ser
revistas normativas existentes e editadas novas regras que:

| — tipifiquem condutas consideradas violentas, indicando claramente as respectivas sangdes, observados os limites estabelecidos pela legislagao
federal e regulamentacgéao interna vigente; e

Il — garantam a apuragéo célere e eficaz das denuncias, garantidos o contraditério e a ampla defesa, visando evitar impunidade e assegurar justica
as vitimas.

Il — Garantam as vitimas pleno acompanhamento do andamento das denuncias, respeitada a legislagéo no que tange ao sigilo e confidencialidade.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. As normativas e programas para enfrentamento das violéncias serdo elaborados sob acompanhamento da Comisséo de Politica Institucional
para Enfrentamento do Assédio e das Violéncias na UFPR.

Art. 14. Apds sua publicagdo, esta Resolugdo sera amplamente divulgada a comunidade universitaria, inclusive por meio das redes sociais
institucionais, visando assegurar amplo conhecimento e adesao da comunidade.

Art. 15. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente

Jel! lll! Documento assinado eletronicamente por MARCOS SFAIR SUNYE, REITOR, em 26/05/2025, as 14:55, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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