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: = = : MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
[AALill} CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 03/25-CEPE

Estabelece as diretrizes e os procedimentos a serem considerados para
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Carreira de
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, no dmbito da
Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE), 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Paranda (UFPR), em 27 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, com base no parecer da Conselheira
lara Maria Bruz (doc. SEI 7537286) processo n? 034356/2021-10, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Por esta resolugdo, ficam estabelecidas as diretrizes e os procedimentos do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC dos integrantes
da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT da Universidade Federal do Parana - UFPR.

Art. 22 Para fins de reconhecimento no ambito da UFPR, os niveis do RSC observardo os perfis elencados nas resolugdes em vigéncia do Conselho Permanente para
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CPRSC, da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo do Ministério da Educagdo
— SETEC/MEC.

§ 12 O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtengdo de titulos de pdés-graduagado lato sensu ou stricto sensu.

§ 22 O RSC serd analisado somente para fins de Retribui¢do por Titulagdo - RT, ndo podendo em nenhuma hipdtese ser considerado para progressdo ou promog¢ao
funcional.

CAPITULO |
DACOMISSAO ESPECIAL

Art. 32 Sera constituida a Comissdo Especial para Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC, responsavel pela avaliagdo do processo individual, em
conformidade as normas vigentes.

§ 12 Serd assegurado aos representantes dos(as) docentes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT eleitos(as) pelos seus pares na
Comissdo Permanente de Progressao Docentes - CPPD, a condugdo dos trabalhos de constituicdo da CERSC.

§ 22 O prazo estabelecido para andlise pela CERSC e envio de parecer a CPPD, embasado na documentagdo apresentada pelo(a) docente e amparado pelas
diretrizes legais, sera de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo individual de avaliagdo.

§ 32 Na eventualidade de a CERSC ainda ndo haver sido constituida, o prazo previsto no paragrafo anterior podera ser ampliado.
§ 42 Cada membro da CERSC emitira parecer individual favoravel ou desfavoravel a solicitagdo.
Art. 42 Caberd a CPPD, por meio da Comissdo Interna de Operacionalizagdo do RSC, a instalagdo da CERSC, a qual, por sua vez, cabera compor a banca avaliadora.

§1° A CERSC serd composta por 4 (quatro) membros, sendo 2 (duas/dois) docentes do Banco de Avaliadores Internos da UFPR/EBTT e 2 (duas/dois) docentes da
carreira EBTT de outras institui¢cdes de ensino federais, todas(os) sorteadas(os) a partir do Banco Nacional de Avaliadores.

§ 22 Os membros internos deve(m) ser sorteadas/os a partir do Banco de Avaliadores Internos da UFPR, assegurada a impessoalidade e a publicidade dos
procedimentos de selegdo.

§ 32 Os membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de Avaliadores Nacional.

§ 42 A participagdo de servidor(a) docente como membro avaliador da Comissdo Especial de que trata o art. 32 desta Resolugdo, poderd ser contabilizada dentro
de sua jornada semanal de trabalho, até o limite de 4 (quatro) horas, de modo a ndo acarretar prejuizo as atividades regulares do servidor no seu 6rgao de lotagdo.

§ 52 O processo de avaliagdo podera ser realizado de forma virtual ou presencial.
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§ 62 Na realizacdo de avaliagdo presencial, as despesas decorrentes de passagens e didrias para os deslocamentos dos(as) avaliadores(as) externos(as) serdo
custeadas pela instituicdo de ensino solicitante.

CAPITULO Il
DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFPR

Art. 52 Sera constituido um Banco Interno de Avaliadores da carreira EBTT/UFPR para RSC, entre cujos membros serd sorteado um membro para compor cada
CERSC.

§ 12 Ainscrigdo sera realizada por meio do preenchimento de formulario de inscri¢do especifico e ficha cadastral, conforme Anexos Il e IV desta Resolugdo, ambos
encaminhados a CPPD.

§ 22 No ato da inscri¢do, o candidato deverd obrigatoriamente preencher também todos os campos do Termo de Compromisso do Anexo V desta Resolugdo e o
correto preenchimento sera de sua inteira responsabilidade.

Art. 62 Os avaliadores serdo classificados dentro das grandes dreas de conhecimento.
§19 Para composigdo da CERSC, o(s) membro(s) interno(s) da comissdo devera(do) ser preferencialmente da mesma area do solicitante do RSC.

§22 N3o havendo docentes habilitados no Banco de Avaliadores Internos na area do solicitante da RSC, poderdo ser sorteadas(os) docentes habilitadas(os) em
outras areas.

Art. 72 Poderdo inscrever-se como avaliadoras(es) de uma CERSC docentes ativas(os) ou aposentadas(os) do quadro da Carreira do Magistério do EBTT da UFPR.

Paragrafo Unico. Para inscrever-se, a(o) docente ativa(o) devera estar em efetivo exercicio do cargo, ndo podendo estar afastada(o), em licenga sem vencimentos
ou para capacitagdo, cedida(o), requisitada(o) ou a disposi¢do de outro 6rgdo.

Art.82 S3o atribui¢des do avaliador:

I- realizar visita de avaliagdo presencial ou virtual, quando couber;

II- apresentar argumentagdo aos recursos apresentados para analise posterior;

11l- observar as diretrizes estabelecidas pelo CPRSC e pelas normas internas da UFPR; e

IV- apresentar relatdrio conclusivo e devidamente fundamentado de seu parecer dentro dos prazos estabelecidos.

Art.92 E de responsabilidade e obrigacio do avaliador zelar pela lisura da avaliaggo.

Art. 10 A qualquer tempo o avaliador podera solicitar sua exclusdo do Banco de Avaliadores Internos da UFPR/EBTT, mediante termo por escrito.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 11 As diretrizes norteardo os trabalhos da CERSC no ambito da UFPR, no que se refere a avaliagdo do processo de solicitagdo da RSC.

Art. 12 Poderd solicitar qualquer nivel do RSC, a(o) docente EBTT efetiva(o), desde que atenda a titulagdo minima exigida para o nivel do RSC pretendido.

Art. 13 O RSC podera ser concedido em trés diferentes niveis, conforme o art. 22 da Res. n2 3/21 - CPRSC e o art. 18 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012:
I- RSC-1;

1I- RSC-1I; e

111- RSC-III.

§12 A equivaléncia dos diferentes niveis de RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepg¢do da RT, ocorrera da seguinte forma:

I- diploma de graduagdo somado ao RSC-| equivalerd a titulagdo de especializagdo;

1I- certificado de pds-graduagéo lato sensu (especializagdo) somado ao RSC-Il equivalerd ao mestrado e,

Ill- titulo de mestre somada ao RSC-IIl equivalera ao doutorado.

§22 Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para obtengdo de RSC, deverdo estar revalidados no Brasil nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 14 A avaliagdo e pontuagdo serd efetuada de maneira quantitativa e qualitativa, baseada nas atividades ou documentos apresentados pela(o) docente,
atendendo ao disposto nos Anexos | e Il desta resolugdo.

Art. 15 Os valores para cada diretriz foram definidos em conformidade ao disposto no Art. 11 da Res. n2 3/21 - CPRSC, conforme se observa na tabela disponivel
no Anexo Il.

Art. 16 A pontuagdo maxima em cada nivel para obtengdo do RSC serd de 140 pontos, sendo que a(o) docente devera atingir 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo prevista para o nivel de certificagdo pretendido, dos quais, no minimo, 60% (sessenta por cento) deverdo estar contemplados no nivel pretendido,
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atendendo ao paragrafo Unico do Art. 9° da Res. n23/21 - CPRSC.

Art. 17 As atividades para obtengdo do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo, 5 (cinco) anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. As atividades para alteragdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas em, no minimo, 3 (trés) anos apds a data de sua Ultima concesséo.
Art. 18 A (O) docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas diretrizes do RSC, dentro dos critérios apresentados no Anexo | desta Resolugdo.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 19 Cada processo sera avaliado de maneira individual, sendo a avaliagdo efetuada por uma CERSC, constituida por 4 (quatro) profissionais, sendo que destes,
no minimo, 2 (dois) deverdo ser externos a institui¢cdo, conforme disposto no Art. 42 desta Resolugdo.

Art. 20 A comprovagdo do atendimento aos critérios de pontuagdo das atividades serd efetuada por documentagdo especifica, conforme Anexo VI, podendo a
CERSC solicitar maiores informagdes, caso julgue necessario.

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentagdo comprobatdria, para o periodo anterior a 12 de margo de 2013, sera facultada a apresentagdao de memorial, o qual
deverd conter a descrigdo detalhada da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua experiéncia.

Art. 21 O processo devera ser solicitado pelo interessado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos na sua unidade de lotagdo, e encaminhado diretamente a
CPPD, que sera responsavel pela organizagdo e condugdo do processo.

§ 1° A responsabilidade pela solicitagdo de abertura do processo com apresentagdo de toda documentagdo comprobatdria é de Unica e exclusiva responsabilidade
do solicitante.

§ 2° O drgdo responsavel pelos recursos humanos na unidade de lotagdo do solicitante tera prazo de 15 (quinze) dias para encaminhar o processo a CPPD.

Art. 22 Apods o recebimento do processo, a CPPD tera o prazo de 15 (quinze) dias para instalagdo da CERSC e encaminhamento do processo aos membros da
comissdo.

Art.23 Apds recebimento do processo com pelo menos trés pareceres favoraveis emitidos pelos membros da CERSC e juntados pela Comissdo Interna de
Operacionalizagdo do RSC, a CPPD tera prazo de 15 (quinze) dias para encaminhamento a Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE para implantagdo da RT ou,
em caso de parecer desfavordvel emitido pela maioria dos membros da CERSC, a CPPD deverd comunicar ao solicitante o indeferimento da solicitagdo.

Art. 24 Em caso de indeferimento da solicitagdo, o solicitante tera um prazo de 3 (trés) dias Uteis apds ciéncia do resultado, para interpor recurso junto a CPPD, a
qual encaminhara novamente a CERSC, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para analise do recurso e envio de novo parecer.

Art. 25. O RSC produzira efeitos financeiros a partir da data de apresentacdo formal do requerimento do servidor, desde que nesta data estejam atendidas as
condigdes necessarias para a concessdo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD.
Art. 20. Ficam revogadas:

|- a Resolugdo n2 13-A/15-CEPE;

Il - a Resolugdo n2 61-A/15-CEPE;

Il - a Resolugdo n2 01/22-CEPE; e

IV - a Resolugdo n2 34/22-CEPE.

Art. 28. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente

ANEXO |
CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
ABELA DE PONTUAGAO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC |
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CRITERIOS

PONTUACAO

Unidade

|M|'nimo |Subtota|

Observagdes

os niveis da RSC.

Diretriz 1) Experiéncia na area de formac3o e/ou atuacio da/o docente, anterior ao ingresso na
instituicdo, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos

atividades de
lensino

Unidade de
alor Subtotal

Medida
@) Gestdo escolar |Anual 3,0
b) Exercicio do
magistério na
leducagdo basica, |Anual 2,0 MAXIMO 30
técnica, graduagdo
lou pds-graduagdo. PONTOS
c) Gestdo na drea IAnual 50
de atuagdo
d) Experiéncia
profissional na arealAnual 2,0
de atuagdo
Diretriz 2) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional
@) Participagdo em
curso entre 20 e 59|Certificado 1,0
horas
b) Participagdo em
curso entre 60 e [Certificado 3,0
119 horas MAXIMO 20
c) Participacdo em PONTOS
lcurso de 120 horas |Certificado 5,0
lou mais
d) Disciplina de
mestrado ou Disciplina 1,0
doutorado
Diretriz 3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades da educagdo
@) Curso de
formagdo Unidade 0,5
continuada
:li‘;f;ode Unidade 0,5
ic) Basico Semestre 1,5
d) Técnico/Médio [Semestre 1,5
le) Graduagdo Semestre 1,5
f) Pés-graduagdo  |Disciplina/
lato sensu Semestre 2.0
g) Pds-graduagdo o
Stricto Sensu Disciplina/ 2,5

Semestre
(Mestrado) MAXIMO 30
h) Curso de curta PONTOS
duragdo ministrado
lem ambito Unidade 1,0
municipal, regional
ou estadual.
i) Palestra
ministrada em
@mbito municipal, |Unidade 0,5
regional ou
lestadual.
j) Orientacdo de
leducandos em

Unidade 0,5

lextensdo e/ou inovagdo.

Diretriz 4) Implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa,

Q)
Desenvolvimento
le/ou implantagdo
de ambientes de

laprendizagem

IAmbiente

MAXIMO 20
PONTOS

b) Produgdo de
objetos de
aprendizagem

Objeto

2,0
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Diretriz 5) Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢6es
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.

@) Fungdo de reitor

Anual

4,0

b) Funcdo de proé-
reitor ou chefe de
gabinete

Anual

B,5

c) Fungdo de
direcdo geral de
campus

Anual

B,5

MAXIMO 20

d) Outros cargos de|
direcdo

Anual

3,0

PONTOS

le) Fungdo de chefia
de setor

IAnual

3,0

f) Outras fungdes
de gestdo

Anual

3,0

Diretriz 6) Participa
concursos.

¢30 em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de

@) Banca de
processo seletivo

Banca

1,5

b) Banca de
lconcurso publico

Banca

2,0

ic) Elaborag&o ou
revisdo de provas
de concurso

publico

Disciplina

1,5

MAXIMO 10
PONTOS

d) Banca de
trabalhos de
conclusdo de curso
de técnico,

graduagdo

Banca

1,0

le) Outras bancas

Item

0,5

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
nivel de RSC pretendido.

Diretriz 7) Outras graduagdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao
da Institui¢do, além daquela que o habilita e define o

N . MAXIMO 10
a) 22 graduacgado Diploma 10,0
PONTOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
TABELA DE PONTUACAO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC II
. PONTUAGAO
CRITERIOS - -
Unidade Minimo Observagoes

Diretriz 8) Orientag
inovagdo.

30 ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e

a) Orientagdo de
leducandos em
atividades de
pesquisa, extensdo
e/ou inovagdo

Atividade

0,5

b) Orientagdo de
leducandos em
trabalhos de
conclusdo de curso
técnico ou de
graduagdo

Atividade

MAXIMO 30
PONTOS

c) Orientagdo de
trabalhos de
conclusdo da
lespecializagdo lato
lsensu

Monografia

1,5

Diretriz 9 ) Participa¢do no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de
propriedade intelectual

MAXIMO 10
PONTOS

a) Unidade 2,5
Desenvolvimento

de protdtipos

b) Depdsitos Unidade 5,0
efetuados
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pesquisa, extensdo

Diretriz 10) Participagdo no desenvolvi
e/ou inovagdo

mento de projetos,

de interesse institucional, de ensino,

@) Participagdo
como coordenador
lem projeto de
interesse
institucional de
lensino, pesquisa,
lextensdo e/ou
inovagdo.

Semestre

2,0

MAXIMO 30

b) Participagdo
como colaborador
lem projeto de
interesse
institucional de
lensino, pesquisa,
lextensdo e/ou
inovagdo.

Semestre

1,0

PONTOS

Diretriz 11) Participagdo no desenvolvi

reconhecida relevancia

mento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de

@) Participagdo
como coordenador
de projeto em
parceria com
outras instituigdes,
comunidade
interna e/ou
externa.

Semestre

2,0

MAXIMO 20

b) Participagdo
como colaborador
de projeto em
parceria com
outras instituigdes,
comunidade
interna e/ou
externa.

Semestre

1,0

PONTOS

Diretriz 12) Organizagdo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais.

organizagdo de

evento

a) Participacdo MAXIMO 20
como coordenador |[Evento 2,0 PONTOS
de evento

b) Participagdo na |Evento 1,0

Diretriz 13) Participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos,
lesportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de

atuacgdo na Instituicdo;

Q) Participagdo
palestrante/confere
lem eventos cien

correlatos a sua a

tificos,

tecnoldgicos, espartivos,
sociais e/ou culturais

ea de

atuagdo na Instituigdo

Ralesora/
0eisteréncia

2,0

MAXIMO 20
PONTOS

b) Participagdo
como painelista
em
leventos/mesas-
redondas
cientificos,
tecnoldgicos,
lesportivos, sociais|
e/ou culturais|
correlatos a sua
drea de atuagdo na
Instituigdo

redonda

Painel/Mesa

2,0

c)  Participagdo
ministrante
cursos/oficinas/wo
de extensdo de
horas

como
em
kshops

@ifsoBOficina/
workshop

2,0

d)  Participagdo
ministrante
cursos/oficinas/wo
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horas

de extensdo superior a 8
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alinhadas ao Plano
e define o nivel de

14) Outras pos-graduagdes lato sensu,

RSC pretendido.

na area de interesse institucional e que estejam
de Desenvolvimento de Pessoas da Institui¢do, além daquela que o habilita

a) 2a Certificado 10,0 MAXIMO 10
lespecializacdo PONTOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
TABELA DE PONTUAGAO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC 1l

3 PONTUAGAO
CRITERIOS

Unidade Minimo }Subtotal Observagdes

Diretriz 15) Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias.
a) Item 5,0 MAXMO 10
Desenvolvimento PONTOS
e/ou produgdo de
tecnologia
b) Transferéncia de|ltem 5,0
tecnologia

profissional e tecnoldgica ou na educagdo basica.

Diretriz 16) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais
que proporcionem interdisciplinaridade e a integragdo de contetidos académicos na educagdo

a)
Desenvolvimento
de pesquisa e
aplicagdo de
métodos e
tecnologias
leducacionais

Semestre 1,0

b)
Desenvolvimento
de atividades
leducacionais de
integragdo dos
contetdos
lacadémicos

Semestre 1,0

c) Resumo
publicado em anais
de evento
internacional

Unidade 1,5

d) Artigo publicado
lem periddico ou

Artigo 3,0

MAXIMO 30
PONTOS

trabalho de
conclusdo de
lespecializacdo lato
lsensu e stricto
lsensu

anais de eventos

com qualis

e) Livro publicado |Unidade 6,0
f) Bancas de Banca 1,0

g) Orientagdo de
trabalhos em

revistas ou revisor
de periddicos ou
avaliador ou
consultor de
projetos de
pesquisa ou
leventos cientificos

cursos stricto sensu|Dissertagdo 2,0
h) Membro de Semestre 0,5
comissdo editorial

i) Consultor de Item/Semestre 1,0

Diretriz 17) Desenv
articulagdo instituc

ional com os arranjos sociais, culturais

e produtivos.

olvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a

@) Coordenagdo de
pesquisas no
Ambito das
instituigdes
voltadas aos
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SEI/UFPR - 8105663 - Resolugéo: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

b) Colaboragdo em |Semestre
pesquisas no
Ambito das
institui¢des
voltadas aos
arranjos sociais,
culturais e
produtivos

1,0

c) Coordenagdo de [Semestre
atividades de
lextensdo no
Ambito das
instituigdes
voltadas aos
arranjos sociais,
culturais e

produtivos.

2,0

d) Colaboragcdo em [Semestre/Atividade
atividades de
lextensdo no
Ambito das
instituigdes
voltadas aos
arranjos sociais,
culturais e
produtivos.

e) Organizagdo de |Atividade
atividades de
pesquisa e/ou
lextensdo no
Ambito das
instituigdes
voltadas aos
arranjos sociais,
culturais e

produtivos.

f) Coordenagdo de |Semestre
grupo de estudo
registrado na
dire¢do de ensino,
pesquisa e
lextensdo.

2,0

g) Participagdo em |Semestre
grupo de estudo
registrado na
direcdo de ensino,
pesquisa e
lextensdo.

1,0

h) Participagdo em [Semestre
grupo de pesquisa
registrado no
ICNPQ no ambito
da instituicdo

1,0

i) Participagdo em [Semestre
grupo de pesquisa
registrado no
ICNPQ em outra
instituigdo.

1,0

Diretriz 18) Atuacio em projetos e/ou

atividades em parceria com outras instituicGes.

@) Coordenagdo de Semestre
projetos e/ou

atividades com

parceria(s)

externa(s),

voltada(s) aos

arranjos sociais,

culturais e

produtivos

2,0 MAXIMO 20
PONTOS

b) Colaboragdo em Semestre
projetos e/ou

1,0
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c) Orientagdo de
leducandos em
trabalhos de
conclusdo em
curso lato e stricto
lsensu

Semestre

2,0

Diretriz 19) Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou interna

cional.

a) Atividade de
assisténcia técnica
nacional

Semestre

1,0

b) Atividade de
assisténcia técnica
internacional

Semestre

1,0

c) Curso ministrado|
lem ambito
nacional ou
internacional

Curso

2,0

MAXIMO 10

d) Palestra
ministrada em
@mbito nacional ou

internacional

Palestra

1,0

PONTOS

e) Participagdo
como avaliador
requisitado ou
convidado por
6rgdos
governamentais ou
particulares

Atividade

2,0

e/ou Inovagdo corr

Diretriz 20) Produg&o académica e/ou

tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo
elatos a sua drea de atuagdo na Instituicdo.

) Resumo
publicado em anais
de eventos
regional ou

nacional

Resumo

1,0

MAXIMO 30
PONTOS?

b) Publicagdo de
artigo em
periodico sem
qualis

Artigo

1,0

c) Artigos
publicados em
jornais, revistas e
outros meios de
comunicagdo.

Unidade

0,5

d) Coautoria de
livro publicado

Unidade

4,0

e) Organizador de
livro publicado

Unidade

3,0

f) Capitulo de livro
publicado

Unidade

3,0

g) Produgdo de
programa de radio
ou TV

Programa

2,0

h) Partitura

musical

Partitura

3,0

i) Prefacio e
posfacio de livro

Prefacio/ Posfacio

1,0

j) Producdo
artistica e/ou
cultural

Unidade

k) Autoria de livro
diddtico e/ou
cadernos didaticos
ou instrucionais

Unidade

4,0

1) Organizador de
livro didatico ou

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

Livro

1,5

9/15



02/09/2025, 13:37 SEI/UFPR - 8105663 - Resolugéo: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

instrucional

m) Outra produgdo
lacadémica e/ou
tecnoldgica

Produgdo 1,5

Diretriz 21) Outras

estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituigdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido.

pos-graduagdes stricto sensu, na drea de interesse institucional e que

a) 2° Mestrado

Diploma 103 MAXIMO 10
PONTOS*

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DO RSC - UFPR

PONTUAGAO MAXIMA POR DIRETRIZ NOS NIVEIS PRETENDIDOS

RSC | RSC Il RSC Il

Diretriz |[Valor Maximo |Diretriz |Valor Maximo [Diretriz |Valor Maximo

1 3 30 8 3 30 15 1 10

2 2 20 9 1 10 16 3 30

3 3 30 10 2 30 17 3 30

4 2 20 11 3 20 18 2 20

5 2 20 12 2 20 19 1 10

6 1 10 13 2 20 20 1 30

7 1 10 14 1 10 21 3 10

TOTAL |14 140 TOTAL |14 140 TOTAL |14 140
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO NO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFPR/EBTT

NOME DO (A) DOCENTE

MATRICULA SIAPE CPF

INGRESSO NA REDE FEDERAL EM SERVIDOR ESTAVEL DESDE

LOTACAO - (UNIDADE/CAMPUS)

GRANDE AREA DE CONHECIMENTO

Requer, com base na Res. N2 03/25 - CEPE da UFPR, sua inscricdo no Banco de|
/Avaliadores Internos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, anexando ao
presente o Termo de Compromisso e a Ficha Cadastral.

NESTES TERMOS,

ASSINATURA SER

(LOCAL),

PEDE DEFERIMENTO.

VIDOR (A)

de de 20

Certificamos que

os dados acima foram verificados pelo 6rgdo setorial de gestdo de pessoas e conferem com a realidade.

(LOCAL),

ASSINATURA RESPONSAVEL

de de 20

ANEXO IV

FICHA CADASTRAL PARA O BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFPR

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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Nome:

Matricula SIAPE: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgdo UF: Data de
Expedidor: expedicdo:

Enderecgo:

Bairro: Municipio: UF: CEP:

Telefone com DDD: E-mail:

Org3o de Lotagdo Atual:

Org3o de Lotagdo Anterior (Todos):

GRANDE AREA DE CONHECIMENTO

2 - DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e|Agéncia: Conta-Corrente:

ndmero):

DECLARO, sob as penas da Lei, que os dados informados neste formulario correspondem a
expressdo da verdade, sendo de minha inteira responsabilidade sua manutengao atualizada.

(LOCAL), de de 20

Assinatura do (a) Requerente

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu, , inscrito (a)

no CPF/MF sob o n° , declaro minha ciéncia e concordancia quanto as normas estabelecidas para a participagdo no Banco

de Avaliadores Internos da UFPR/EBTT, comprometendo-me a respeitar e cumprir as exigéncias estabelecidas na Res. N2 03/25 - CEPE da UFPR e na legislacdo
que regula o tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que a desobediéncia as normas e prazos estabelecidos para a analise dos processos referentes a concessdo
do RSC, bem como a infragdo ao Cddigo de Etica do Servidor Publico Federal, poderdo, a critério da CPPD-EBTT, implicar em meu afastamento ou exclusdo do

referido Banco de Avaliadores, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

(LOCAL), de de 20

ASSINATURA SERVIDOR (A)

ANEXO VI
ORIENTACOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NiVEL DO RSC

NIiVEL RSC |
1. Experiéncia na area de formagdo e/ou atuacdo da/o docente, anterior ao ingresso na instituigdo.

a) Gestdo Escolar: compreende as atuagBes em cargos no ambito das instituicdes de ensino, como dire¢do, coordenagdo pedagdgica, orientagdo pedagdgica,
supervisdo escolar, entre outros.

b) Exercicio do magistério na educagdo basica, técnica, graduagdo ou pds-graduagdo: compreende o periodo de atuagdo como docente.
c) Gestdo na drea de atuagdo: compreende as atuagdes em cargos de gestdo exercidos em outras atividades na area de atuagdo.

d) Experiéncia profissional na drea de atuagdo: compreende o exercicio em outras atividades na area de atuagdo.

e) Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

1) Declaragdo da instituicdo em que realizou a atividade
2) Registro em carteira profissional
3) Outro documento oficial da instituicdo que comprove o vinculo.

2. Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional.
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a) Cursos entre 20 e 59 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado, com carga hordaria minima de 20 horas.

b) Cursos entre 60 e 119 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado.

¢) Cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser comprovados por meio de certificado, contendo contetddo programatico e frequéncia.

d) Participagdo em eventos de interesse institucional ou na drea de atuagdo: deverdo ser comprovados por meio de declaragdo de participagao.
3. Atuagdo nos diversos niveis e modalidades da educagdo.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

1) Declaragdo da instituicdo em que realizou a atividade
2) Registro em carteira profissional
3) Outro documento oficial comprobatdrio de realizagdo da atividade

4. Produgio de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagio.

Compreende-se por objetos de aprendizagem (subitem 4) ferramentas reutilizdveis desenvolvidas para apoiar o processo de ensino e aprendizagem e que possui,
internamente ou vinculado a ele, sugestdes sobre o contexto apropriado para sua utilizagdo. Sdo exemplos de objeto de aprendizagem os recursos digitais como
videos, softwares, animagdes, imagens, ferramentas experimentais, etc.

A comprovagdo acontecera mediante apresentagdo de um dos itens abaixo:

a) Cdpia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didético, livro instrucional

b) Declaragdo de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantagdo de objetos de aprendizagem

c) Declaragdo de que realizou a produgdo do objeto de aprendizagem ou declaragdo validando a autoria do objeto de aprendizagem

d) Cépia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da produgdo

e) Outro documento oficial comprobatdrio de realizagdo da atividade

5. Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢6es nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos itens abaixo:

a) Portaria de Nomeagao

b) Publicagdo em diario oficial

c) Declaragdo do responsavel pela Unidade Administrativa atestando a atuagdo na gestdo

6. Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagido académica e/ou concursos

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdo ou portaria da instituicdo em que realizou a atividade.

7. Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo profissional.

A Segunda Graduagdo devera ser comprovada mediante apresenta¢do do diploma ou declaragdo de conclusdo da Instituicdo e histdrico escolar.
NiVELRSC Il

8. Orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e inovagao:

Compreende-se como orientagdo ao corpo discente em atividade de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo as atividades de orientagdo a TCC, monografia,
estdgios, iniciagdo cientifica, projetos de aprendizagem, visitas técnicas, entre outros.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:

a) Declaragdo da Universidade Federal do Parand ou da instituigdo em que realizou a atividade;

b) Registro em carteira profissional;

c) Outro documento oficial comprobatério de realizagdo da atividade.

9. Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de propriedade intelectual:

Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as obras literarias, artisticas e cientificas, as interpretagdes dos artistas intérpretes e as
execugbes de radiodifusdo, as invengGes em todos os dominios da atividade humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as marcas
industriais, comerciais e de servigo, bem como as firmas comerciais e denominagBes comerciais, a prote¢do contra a concorréncia desleal e todos os outros
direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico.

a) Compreende-se desenvolvimento de protdtipos: como um produto que ainda ndo foi comercializado, mas esta em fase de testes ou de planejamento, primeiro
exemplar, primeiro modelo, original.
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b) Entende-se como depdsito a comprovagdo de valor monetério referente ao pedido nacional de invengdo (Pl), depédsito de pedido nacional de modelo de
utilidade (MU), depésito de pedido nacional de certificado de adigdo de invengdo (C) e entrada na fase nacional do PCT - Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentes e outros.

c) Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovagdo mediante apresentagdo de documentagdo do registro no 6rgdo especifico, como por
exemplo, no Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI ou érgdos similares.

10. Participagdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovagio.

a) Corresponde a participagdo como coordenador em projeto de interesse institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo devidamente comprovados
que sejam realizados na UFPR e/ou em parceria com outras institui¢des, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UFPR.

b) Corresponde a participagdo como colaborador em projeto de interesse institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo que sejam realizados na UFPR
e/ou em parceria com outras instituigdes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UFPR.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdo da diregdo de ensino, pesquisa e/ou extensdo, do campus onde o trabalho é
desenvolvido, ou da proé-reitoria competente, em caso de projetos institucionais.

11. Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia.

Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizagdo de projetos e/ou préticas pedagdgicas importantes, de grande valor, que tem mérito, que se
destaque no meio educacional e na sociedade.

a) Corresponde a participagdo de servidores da UFPR, que exercem a fungdo de Coordenador de projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados,
que sejam realizados na UFPR e/ou em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UFPR.

b) Corresponde a participagdo de servidores do UFPR, que Colaborem com projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados
na UFPR e/ou em parceria com outras instituigdes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UFPR.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaragdo da instituicdo em que realizou a atividade.
12. Organizagio de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

Estdo incluidas nos eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais todas as atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na
UFPR, internas ou externas a instituicdo.

a) Participagdo como coordenador de evento na modalidade de congressos, seminarios, cursos, palestras, feiras, exposi¢des, mesas-redondas, simpdsios, painéis,
féruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

b) Participagdo na organizagdo de eventos na modalidade de congressos, semindrios, cursos, palestras, feiras, exposi¢cdes, mesas-redondas, simpoésios, painéis,
foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaragdo ou outro documento oficial da instituicdo em que realizou a atividade.

13. Participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuacdo na
Instituicao

a) Participagdo como palestrante/conferencista em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuagdo na
Instituicdo

b) Participagdo como painelista em eventos/mesas-redondas cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuagdo na
Instituigdo

c) Participagdo como ministrante em cursos/oficinas/workshops de extensdo de até 8 horas

d) Participagdo como ministrante em cursos/oficinas/workshops de extensdo superior a 8 horas Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo
de declaragdo ou outro documento oficial da instituicdo em que realizou a atividade.

14. Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo profissional

A segunda Especializagdo (curso de pds-graduagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas) - a comprovagdo se dard mediante apresentagdo de certificado e
histérico escolar.

NiVELRSC Il
15. Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias

a) Desenvolvimento e/ou producio de tecnologia - compreende-se por desenvolvimento e/ou producdo de tecnologia a atividade que resulte em inovac¢des
tecnoldgicas dentro dos diversos setores da produgao.

b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se por transferéncia de tecnologia o repasse de todos os processos e/ou produtos relativos ao desenvolvimento e/ou
produgdo de tecnologia aos diversos setores da sociedade. Este repasse é realizado por meio de documentagdo especifica inerente ao desenvolvimento da
tecnologia, tais como; manuais, tutorias, cédigos-fonte, diagramas, registro de logues, projeto do produto, etc.

O item a) podera ser comprovado mediante apresentagdo de declaragdo da instituicdo em que realizou a atividade; o item b), com a documentagdo especifica
inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como: manuais, tutorias, codigos-fonte, diagramas, registro de logues, projeto do produto, etc.
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16. Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a integra¢do de contetudos
académicos na educagdo profissional e tecnolégica ou na educagao basica

a) Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a aplicagdo de tecnologias voltadas para a qualidade dos processos educacionais.
b) Compreende-se como desenvolvimento de projetos e/ou atividades educacionais que envolvam diferentes dreas do conhecimento.

c) Resumo publicado em anais de evento internacional - um resumo corresponde a uma apresentagdo concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, devera
ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem metodoldgica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais e as
conclusdes.

d) Artigo publicado em periddico ou anais de eventos com qualis - sdo trabalhos académicos que apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada de
acordo com o método cientifico, submetido a exame por outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e
vinte paginas e sdo uma descri¢do completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais.

e) Livro publicado

f) Bancas de trabalho de conclusdo de especializagdo stricto sensu

g) Orientagdo de trabalhos em cursos stricto sensu

h) Membro de comissdo editorial

i) Consultor de revistas ou revisor de periddicos ou avaliador e/ou consultor de projetos de pesquisa ou eventos cientificos

Os itens a), b), f), g), h) e i) deverdo ser comprovados mediante declaragdo da Instituicdo em que foi desenvolvida a atividade, contendo a data e local de realizagdo
da atividade. Os itens c), d) e e) poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdo da instituicio em que realizou a atividade ou por meio da
apresentacdo da produgdo contendo o registro da autoria.

17. Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaragdo da instituigdo em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade,
local em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da instituicdo que comprove a atividade.

18. Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢des.
Considera-se a participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito da instituigdo ou registrado no CNPQ em outra instituigdo.

Coordenagdo ou colaboragdo de pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais, culturais e produtivos e orientagdo de educandos em
trabalhos de conclusdo em curso /ato ou stricto sensu.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaragdo da instituigdo em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade,
local em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da instituicdo que comprove a atividade.

19. Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Atividade de assisténcia técnica nacional - compreende-se a atividade de consultoria ou o exercicio profissional em outra instituigdo no ambito nacional,
solicitado com esta finalidade.

b) Atividade de assisténcia técnica internacional - compreende-se a atividade de consultoria ou o exercicio profissional em outra instituicio de ambito
internacional solicitado com esta finalidade.

¢) Curso ministrado em dmbito nacional ou internacional
d) Palestra ministrada em ambito nacional ou internacional
e) Participagdo como avaliador requisitado ou convidado por érgdos governamentais ou particulares.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaragdo da instituicdo em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade,
local em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da instituicdo que comprove a atividade.

20. Produgdo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovagdo correlatos a sua area de atuagdo na Instituigdo.

Compreende todas as atividades de produgdo académica e/ou tecnoldgicas anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFPR, internas ou externas a
instituicao.

a) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacional - um resumo corresponde a uma apresentagdo concisa de todos os pontos relevantes do trabalho,
deverd ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais e as
conclusdes.

b) Artigo publicado em periddico sem qualis - sdo trabalhos académicos que apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o método
cientifico, submetido a exame por outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e vinte paginas e sdo uma
descrigdo completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais.

c) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicagdo - corresponde a artigos publicados em meios de comunicagdo nao cientificos, mas que
sdo de interesse da comunidade académica e cientifica.
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d) Coautoria de livro publicado - entende-se por coautor como aquele que faz ou produz e publica um livro jJuntamente com outro ou outros.
e) Organizador de livro publicado - entende-se por organizador de livro aquele que organiza as publicagdes dos diversos autores em um livro.
f) Capitulo de livro publicado - capitulo de livro corresponde a grande divisdo ou parte de um livro. Neste caso, de livros publicados.

g) Produgdo de programa de radio ou TV - corresponde a alguma forma de participagdo na produgdo de programas de radio ou de TV's.

h) Partitura musical - corresponde a participagdo devidamente comprovada na construgdo da disposigdo grafica das diversas partes que formam uma pega musical,
particularmente sinfénica. Uma partitura ndo exprime apenas um instrumento, pode incluir vérios, cada um designado por voz e mesmo a letra da musica.

i) Prefacio e posfacio de livro - trata-se de um texto preliminar escrito pelo autor ou por outrem e colocado no comego do livro. Também se pode entender como
um texto introdutdrio de uma obra (livro), onde o prefaciante descreve de forma sucinta o objetivo da obra, sua estrutura e contetidos, bem como discorre sobre o
autor. O prefaciante é sempre uma pessoa conhecedora da tematica da obra e de seu ator. E posfacio consiste de uma Declaragdo final do autor ou de outrem,
colocada no final do livro.

j) Producdo artistica e/ou cultural - por producdo entende-se como coisa produzida naturalmente ou pelo trabalho, obra literdria ou artistica ou ato ou efeito de
produzir. Enquanto que produgdo cultural ou artistica corresponde a um conjunto de produtos ou servigos culturais e/ou artisticos realizados por individuos,
sozinhos ou em grupo, num determinado espago e tempo ou produzir uma agdo cultural.

k) Autoria de livro didatico - trata-se de autoria de livro de carater pedagdgico, utilizado pelo professor e pelas/os estudantes como ferramenta necessaria para a
construgdo do conhecimento.

1) Organizador de livro diddtico ou instrucional - Corresponde a pessoa que organizou, na forma de livro, textos e/ou artigos didaticos e/ou instrucional produzidos
por outra ou outras pessoas.

“un

m) Outra produgdo académica e/ou tecnoldgica - Corresponde a outras formas de produgdo académica e/ou tecnoldgica n3o especificadas nas letras de “a” a “m”.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdo da instituicdo em que realizou a atividade ou por meio da apresentacdo da
producdo contendo o registro da autoria.

21. Outras pds-graduagdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituigcdo,
além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido.

O Segundo Mestrado (curso de pds-graduacdo stricto sensu) - a comprovagao se dard mediante apresentagdo de diploma ou declaragdo de conclusdo definitiva do
mestrado.

._'_ )
i
_;?S'E!!'J L‘j Documento assinado eletronicamente por MARCOS SFAIR SUNYE, REITOR (A), em 01/09/2025, as 17:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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