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; = = : MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
[AALill} CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 20/25

Altera as Resolugdes n2 12/25-CEPE e 13/25-CEPE que estabelecem os
critérios de avaliagdo para fins de promogdo e progressdo nas
Carreiras do Magistério Superior e do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico na Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior da Universidade
Federal do Parana (UFPR), em 18 de setembro de 2025, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, com base no parecer da
Conselheira Silvana Cassia Hoeller (doc. 8178181) no processo n2 034335/2025-10, aprovado por maioria de votos,

RESOLVE:

“.n

Art. 12 Alterar a alinea “c”, inciso Ill, do art. 10 da Res. 12/25 - CEPE que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

c) entre os pontos alcangados, alcangar, no minimo, 30 pontos referentes as atividades correspondentes aos itens 1 a 23, do campo VI — “Atividades de
Administragdo Académica”, previstos no art. 16 desta Resolugdo, ao longo de sua carreira na UFPR.

.............................................. " (NR)

Art. 22 Alterar o art. 16 da Res. 12/25 - CEPE que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

AL 16 e
CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA Pontos

1. | Reitor e Vice-Reitor (por ano). 90 pontos
2. | Pré-Reitor (por ano). 80 pontos
3. | Diretor de Setor (por ano). 70 pontos
4. | Vice-Diretor de Setor (por ano). 70 pontos
5. | Diretor de Orgdo Suplementar (por ano). 70 pontos
6. | Diretor de Campus avangado (por ano). 70 pontos
7. | Vice-Diretor de Campus avangado (por ano). 70 pontos

Cargos de Direcdo da Administragdo Central (CoordenagBes em Pré-Reitorias ou

8. equivalente) (por ano). >0 pontos

9. | Chefe de Departamento ou unidade equivalente (por ano). 50 pontos

10. | Suplente de Chefe de Departamento (por ano). 25 pontos

11. | Coordenador Académico Setorial (por ano). 50 pontos

12. | Coordenador de Curso (Graduagdo ou Pds-Graduagdo stricto sensu) (por ano). 50 pontos

13. | Vice-Coordenador de Curso (Graduacgdo ou Pds-Graduagdo stricto sensu) (por ano). 25 pontos
Coordenagdo Institucional do PIBID, Coordenagdo Institucional do PARFOR,

14. ~ . 50 pontos
Coordenagdo Institucional do UAB (por ano)

15 Coordenagdo Institucional Adjunta do PIBID, Coordenagdo Institucional Adjunta do 25 pontos

| PARFOR, Coordenagdo Institucional Adjunta da UAB (por ano) P
16. | Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu (por ano). 20 pontos
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17. | Vice-Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu (por ano). 10 pontos

18. | Coordenador de Residéncia (por ano). 20 pontos

19. | Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPA) (por ano). 30 pontos

20. | Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPA) (por ano). 25 pontos

21. | Membro de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPA) (por ano). 20 pontos

22, Membro~ de comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar (por 10 pontos
designagdo).

23. | Membro titular ou suplente de Orgdo Colegiado Superior (CEPE e COPLAD) (por ano). | 30 pontos
Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso de Graduag&o ou Pds- Graduagdo

24. 5 pontos
(por ano).

25, Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares (por 15 pontos
ano).
Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo de Etica da UFPR e Comissdo

26. ™ L 25 pontos
de Etica no uso de Animais (por ano).

27. | Membro do Ndcleo Docente Estruturante (por ano). 10 pontos

28, Membro/Tutor do Programa de Orientagdo Académica de curso de Graduacdo (por 10 pontos
ano).

29. | Membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensdo, ou similares, setorial (por ano). 10 pontos
Membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares, institucional

30. 10 pontos
(por ano).
Membro de Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo de Etica da UFPR e Comissdo de

31. | ... o 15 pontos
Etica no uso de Animais (por ano).

32. | Membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas (por ano). 4 pontos

33. | Membro de Comité Editorial de publicagdo indexada (por ano). 4 pontos
Representante designado por ato da Administracdo Superior em dérgdos ou

34. " o A . 5 pontos
Fundagdes ou Institui¢des de Ciéncia, Tecnologia e Cultura (por ano).

35. | Coordenador de Convénio Institucional (por ano). 5 pontos

36. | Coordenador de Projetos Intercdmbios/Internacionais (por ano). 10 pontos

37. | Membro de Projetos Intercdmbios/Internacionais (por ano). 5 pontos

38. | Presidente da Comissdo de Relagdes Internacionais Setorial (por ano). 5 pontos

39. | Membro da Comissdo de Relagdes Internacionais Setorial (por ano). 3 pontos

40. | Coordenador Geral de outras atividades culturais, artisticas e desportivas (por ano). 2 pontos

41. | Membro do Nucleo de Concursos (NC-UFPR) (por ano). 10 pontos

42. | Representagdo em associagdo cientifica ou de classe por mandato. 10 pontos

43, | Representacdo em Orgdos Governamentais (por ano). 10 pontos
Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo Superior — Reitoria ou

44. oy ) « 10 pontos
Pro-Reitoria (por designagdo).

45. | Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo Setorial (por designagdo). | 8 pontos
Membro de Comissdo constituida por ato da Administragcdo Departamental ou de

46. ~ . ~ 5 pontos
Coordenagdo de Curso (por designagdo).

47. | Membro de comissdo de Estagio Probatério (por designagao). 5 pontos
Coordenador de laboratério (didatico, pesquisa, clinicas, Banco de Dentes, etc...) ou

48. . 3 pontos
equivalente (por ano).

49. | Membro de Comisséo Eleitoral na UFPR (por eleigdo). 3 pontos

50. | Fiscal de projeto ou convénio (por designagdo). 10 pontos

51. | Participagdo na organizagdo de Concurso Vestibular (por ano). 2 pontos

52 Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em plenaria departamental ou unidade | 2 pontos (até 6

" | equivalente, desde que ndo remuneradas complementarmente (por designagao). pontos ao ano)
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Diretoria da Segdo-Sindical/Associagdo de Professores da UFPR (nivel local) ou do

53. - . , . 10 pontos
Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) (por ano).

54. | Coordenagdo de prémios ou assessoria técnica de prémios. 2 pontos

OBS1: Para efeito de promogdo a Classe D, Professor Titular, conforme a alinea “c”, inciso Ill, do art. 10 desta resolugdo, a pontuagdo deve ser obtida nos itens de

“.n

1 a 23 deste Campo.

“Art. 92 ....

“.n

Art. 32 Alterar a alinea “c”, inciso Ill, do art. 92 da Res. 13/25 - CEPE que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

c) entre os pontos alcancgados, alcangar, no minimo, 30 pontos referentes as atividades correspondentes aos itens 1 a 23, do campo VI — “Atividades de

Administragdo Académica”, previstos no art. 15 desta Resolugdo, ao longo de sua carreira na UFPR.

...................................... " (NR)

Art. 42 Alterar o art. 15 da Res. 13/25 - CEPE que passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 15

1. Reitor e Vice-Reitor (por ano). 90 pontos
2. Pré-Reitor (por ano). 80 pontos
3. Diretor de Setor (por ano). 70 pontos
4, Vice-Diretor de Setor (por ano). 70 pontos
5. Diretor de Orgdo Suplementar (por ano). 70 pontos
6. Diretor de Campus avangado (por ano). 70 pontos
7. Vice-Diretor de Campus avangado (por ano). 70 pontos
3 Cargos de Diregdo da Administragdo Central (Coordenagbes em Pré-Reitorias ou 50 pontos
equivalente) (por ano).
9. Chefe de Departamento ou unidade equivalente (por ano). 50 pontos
10. Suplente de Chefe de Departamento (por ano). 25 pontos
11. Coordenador Académico Setorial (por ano). 50 pontos
12. Coordenador de Curso (Técnico, Graduagdo ou Pds-Graduagdo stricto sensu) 50 pontos
(por ano).
Vice-Coordenador de Curso (Técnico, Graduagdo ou Pds-Graduagdo stricto
13. 25 pontos
sensu) (por ano).
Coordenagdo Institucional do PIBID, Coordenagdo Institucional do PARFOR,
14. - . 50 pontos
Coordenagdo Institucional do UAB (por ano)
15 Coordenagdo Institucional Adjunta do PIBID, Coordenagdo Institucional Adjunta 25 bontos
' do PARFOR, Coordenagdo Institucional Adjunta da UAB (por ano) P
16. Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu (por ano). 20 pontos
17. Vice-Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu (por ano). 10 pontos
18. Coordenador de Residéncia (por ano). 20 pontos
19. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPA) (por ano). 30 pontos
20. Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPA) (por 25 pontos
ano).
21. Membro de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPA) (por ano). 20 pontos
2. Membro~de comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar (por 10 pontos
designagdo).
23, la\/rI:,)r)nbro titular ou suplente de Orgdo Colegiado Superior (CEPE e COPLAD) (por 30 pontos
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Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso de Graduagdo ou Pds-

24, - 5 pontos
Graduagédo (por ano).
Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares

25. 15 pontos
(por ano).
Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo de Etica da UFPR e

26. - ‘. . 25 pontos
Comissdo de Etica no uso de Animais (por ano).

27. Membro do Nucleo Docente Estruturante (por ano). 10 pontos

28 Membro/Tutor do Programa de Orientagdo Académica de curso de Graduagdo 10 pontos
(por ano).

29, Membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensdo, ou similares, setorial (por 10 pontos
ano).
Membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares,

30. e 10 pontos
institucional (por ano).
Membro de Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo de Etica da UFPR e

31. - ‘. . 15 pontos
Comissdo de Etica no uso de Animais (por ano).

32. Membro de Comité de Usudrios de Bibliotecas (por ano). 4 pontos

33. Membro de Comité Editorial de publicagdo indexada (por ano). 4 pontos
Representante designado por ato da Administragdo Superior em érgdos ou

34. ~ A A - 5 pontos
Fundagdes ou Institui¢des de Ciéncia, Tecnologia e Cultura (por ano).

35. Coordenador de Convénio Institucional (por ano). 5 pontos

36. Coordenador de Projetos Intercdmbios/Internacionais (por ano). 10 pontos

37. Membro de Projetos Intercdmbios/Internacionais (por ano). 5 pontos

38. Presidente da Comissdo de RelagBes Internacionais Setorial (por ano). 5 pontos

39. Membro da Comissdo de Relagdes Internacionais Setorial (por ano). 3 pontos
Coordenador Geral de outras atividades culturais, artisticas e desportivas (por

40. 2 pontos
ano).

41. Membro do Nucleo de Concursos (NC-UFPR) (por ano). 10 pontos

42. Representagdo em associagdo cientifica ou de classe por mandato. 10 pontos

43. Representagdo em Orgﬁos Governamentais (por ano). 10 pontos
Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo Superior — Reitoria

44, PP . ~ 10 pontos
ou Pré-Reitoria (por designagdo).

45. l\/lefnbroNde Comissdo constituida por ato da Administragdo Setorial (por 8 pontos
designagdo).
Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo Departamental ou

46. ~ . ~ 5 pontos
de Coordenagdo de Curso (por designagdo).

47. Membro de comissdo de Estagio Probatdrio (por designagdo). 5 pontos
Coordenador de laboratério (didatico, pesquisa, clinicas, Banco de Dentes etc...)

48. R 3 pontos
ou equivalente (por ano).

49, Membro de Comissdo Eleitoral na UFPR (por elei¢do). 3 pontos

50. Fiscal de projeto ou convénio (por designagdo). 10 pontos

51. Participagdo na organizagdo de Concurso Vestibular (por ano). 2 pontos
Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em plenaria departamental ou .

. . = 2 pontos (até 6
52. unidade equivalente, desde que ndo remuneradas complementarmente (por
. ~ pontos ao ano)

designagdo).
Diretoria da Segdo-Sindical/Associa¢do de Professores da UFPR (nivel local) ou

53. - . , . 10 pontos
do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) (por ano).

54, Coordenagdo de prémios ou assessoria técnica de prémios. 2 pontos

Obs. 1: Para a promogdo a Classe Professor Titular a pontuagdo deve ser obtida nos itens de 1 a 23 deste Campo.

.................................... " (NR)

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
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Marcos Sfair Sunye
Presidente

pr
i
J'e" E Documento assinado eletronicamente por MARCOS SFAIR SUNYE, REITOR (A), em 30/09/2025, as 07:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica
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