13/03/2026, 12:36 SEI/UFPR - 8608796 - Resolugéo: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

: = = : MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
[AALill} CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 03/26-CEPE

Dispée sobre a politica institucional de permanéncia para estudantes médes na
Universidade Federal do Parand e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade
Federal do Parana - UFPR, em 12 de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, com base no parecer da
conselheira Silvana Marta Tumelero (doc. SEI 8586964) no processo n2 23075.051751/2025-82, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Universidade Federal do Parana - UFPR, a Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes.

Art. 22 A presente Resolugdo define as diretrizes e os principios fundamentais desta Politica, que deverdo ser amplamente divulgados, respeitados e cumpridos
por toda a comunidade universitdria.

Art. 32 A UFPR compromete-se a revisdo periddica e sistematica dos termos e procedimentos da Politica, com a participagdo da comunidade universitaria e
alinhada com as demandas reais das estudantes maes e demais responsaveis pelo cuidado de crianga, visando sua constante atualizagdo e eficacia.

CAPITULO |
DO OBJETIVO DA POLITICA

Art. 42 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes M3es tem como objetivo garantir apoio efetivo a permanéncia e a conclusdo da trajetoria
académica das estudantes maes em todos os niveis e modalidades de ensino da UFPR, por meio da implementagdo de a¢gdes de acolhimento, equidade, em uma
perspectiva interseccional, de promogao de direitos e enfrentamento das multiplas formas de violéncia e discriminagdo relacionadas a maternidade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes M3es sera pautada pelos seguintes principios:

| - a equidade de género, promovendo condigBes igualitarias para que as estudantes mdes possam permanecer no Ensino Superior, reconhecendo as
desigualdades histéricas de género e propondo medidas que corrijam as assimetrias sociais, econdmicas e educacionais vivenciadas por elas;

Il - o respeito aos direitos humanos, assegurando as estudantes maes dignidade, liberdade, igualdade de oportunidades e protegdo integral, especialmente no
que se refere aos direitos sociais, educacionais e reprodutivos;

Ill - a defesa do direito a educagdo, promovendo o acesso, a permanéncia e o progresso de estudantes maes na UFPR e assegurando politicas de apoio
académico, social e institucional que considerem suas necessidades especificas e multiplas jornadas;

IV - a corresponsabilidade institucional com o trabalho do cuidado, refor¢ando o compromisso da UFPR com a criagdo de um ambiente universitario acolhedor,
inclusivo e acessivel, no qual atuem de forma integrada no apoio as estudantes maes diferentes setores, tais como assisténcia estudantil, departamentos
académicos e gestdo administrativa;

V - a valorizagdo do cuidado como dimensdo social, reconhecendo esse trabalho como uma atividade socialmente relevante, que deve ser respeitada e amparada
pela instituigdo, inclusive por meio de agdes que favorecam a conciliagdo entre maternidade e vida académica;

VI - o posicionamento contra todas as formas de discriminagio e de preconceitos contra estudantes mées, em consonancia com a Res. 11/25 - COUN, que dispde
sobre a prevengdo e enfrentamento as violéncias no ambito da UFPR;

VIl - o compromisso com a implementa¢do da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, que tem a finalidade de ampliar e garantir as condi¢es de
permanéncia de estudantes na educagdo superior e na educagao profissional, cientifica e tecnoldgica publica federal, e de conclusdo dos respectivos cursos, mais
especificamente o Programa de Permanéncia Parental na Educagdo - PROPEPE, que se destina a criar infraestruturas fisica e de acolhimento direcionadas as
necessidades materno e paterno-infantis das familias de estudantes; e

VIIl - a interseccionalidade como ferramenta tedrica e metodoldgica essencial para identificar a sobreposi¢do de vulnerabilidades, reconhecendo as multiplas
dimensdes de desigualdade que atravessam as trajetdrias educacionais.

Art. 62 A concepgdo e implementagdo da Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes devera seguir as seguintes diretrizes:

| - assegurar ag8es institucionais de equidade para a permanéncia de estudantes m3es em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pela instituicdo,
com atengdo especial a graduagdo e a pds-graduagdo;

I - realizar campanhas e formacgdes para servidoras e servidores docentes e técnico-administrativos, discentes e trabalhadoras e trabalhadores terceirizados, com
foco nos direitos maternos estudantis e na prevencgdo de todas as formas de violéncias e discriminagdes contra estudantes maes na UFPR;
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Il - considerar a maternidade como critério de vulnerabilidade na sele¢do de editais de auxilio dos diferentes programas da assisténcia estudantil, no dmbito do
ensino técnico, tecnoldgico, graduagdo e poés-graduagao;

IV - garantir a producdo, sistematizacdo e divulgagdo de dados e indicadores institucionais sobre o perfil e as condigdes de vida das estudantes maes, de modo a
subsidiar, monitorar e avaliar as a¢es da politica institucional;

V - incentivar agGes integradas de ensino, pesquisa e extensdo que promovam o debate, a produgdo de conhecimento e a proposigdo de solugdes voltadas a
realidade das estudantes maes na UFPR;

VI - garantir agbes, projetos e programas voltados a promogdo da permanéncia das estudantes mdes, com foco na inclusdo social, no apoio psicossocial, na
flexibilizagdo académica e na conciliagdo entre as atividades académicas e as responsabilidades maternas;

VIl - reconhecer a permanéncia como um direito estudantil a ser garantido por meio de agdes intersetoriais e articuladas entre a reitoria, as pro-reitoras,
unidades académicas e setores da universidade, assegurando que essas instancias atuem de forma coletiva e democrética na implementacdo de medidas que
promovam o acesso, a permanéncia, a continuidade e a conclusdo do percurso formativo das estudantes maes; e

VIII - assegurar, sempre que possivel, a existéncia e o fortalecimento de espacos fisicos e servigos de apoio as estudantes mées, tais como fraldarios, lactérios,
salas de apoio a amamentagdo e espagos de convivéncia infantil.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 72 Para efeitos desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢des:
| - estudante méae: pessoa com vinculo ativo na UFPR, que tenha sob sua responsabilidade uma ou mais criangas, por lago bioldgico, adogdo ou guarda judicial;

Il - mde atipica: estudante mae cujo filho ou filha, independentemente da idade, possua deficiéncia, TEA, condigdo rara, doenga croénica ou qualquer outra
condigdo que demande cuidados continuos ou intensificados, exigindo adaptagdes especificas em sua trajetdria académica;

11l - filho ou filha: pessoa sob responsabilidade da estudante mae, por vinculo bioldgico, adotivo ou por guarda judicial, que esteja sob cuidados cotidianos, sendo
dependente de sua atencgdo direta e constante para fins de convivéncia, protecdo e desenvolvimento;

IV - filho ou filha de m&e atipica: pessoa, independentemente da idade, sob responsabilidade da estudante mae, que possua deficiéncia, TEA, condigdo rara,
doenga cronica ou outra necessidade que demande cuidados permanentes, diferenciados ou adaptados;

V - licengca maternidade estudantil: periodo de afastamento formal das atividades académicas, solicitado pela estudante m&e, com preservagdo do vinculo
institucional e da possibilidade de retomada de suas atividades, conforme os termos definidos nesta Resolugdo;

VI - violéncia materna institucional: toda agdo ou omissdo, direta ou indireta, que resulte em constrangimento, exclusdo, assédio, desigualdade de tratamento,
impedimento da participagdo académica ou qualquer outra forma de prejuizo a estudante mae em fungdo da sua condi¢do de maternidade;

VIl - permanéncia estudantil: Conjunto de condigdes, recursos e agles institucionais voltadas a continuidade, desenvolvimento e conclusdo do percurso
académico, assegurando o direito a educagdo em igualdade de oportunidades, com atencdo as especificidades das estudantes maes;

VIII - vulnerabilidades: sdo condigdes resultantes da intersecdo de diferentes formas de opressdo, que geram desvantagens e obstaculos ao longo das trajetdrias
individuais;

IX - ambito da UFPR: todos os espacos fisicos ou virtuais onde se realizem atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura e a gestdo
institucional, aplicando-se, nestes espacos, as normas institucionais relativas a permanéncia de estudantes maes previstas na legislagdo interna vigente; e

X - territério do cuidado: espago de apoio as estudantes mdes, destinado ao cuidado com seus filhos e filhas, especialmente para fins de amamentagéo,
alimentagdo, repouso e higiene infantil, conforme critérios minimos definidos por regulamentagdo especifica da instituicdo.

§12 A respeito das condigBes elencadas nos incisos Il e IV deste artigo, elas deverdo ser comprovadas por meio de documentagdo a ser regulamentada por
instrugdo normativa prépria.

§22 A respeito da licenga identificada no inciso V, ela podera ser estendida no caso de mde atipica, mediante andlise realizada pela unidade responsavel pela
andlise da solicitagdo.

§32 Para essa Politica, a sobreposigdo de vulnerabilidades, referidas no inciso IX deste artigo, deve ser considerada como prioridade no atendimento,
especialmente no caso de estudantes maes que sejam mulheres negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, transexuais, travestis ou que estejam
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

CAPITULO IV
DAS ACOES PARA A PROMOGCAO DA PERMANENCIA DE ESTUDANTES MAES

Art. 82 De forma a garantir apoio efetivo a permanéncia e a conclusdo da trajetdria académica das estudantes maes, esta Politica estabelecerd e implementara
as seguintes acdes:

| - implementar a licenga maternidade de um semestre letivo para mdes estudantes, inclusive nos casos de natimorto e neomorto, prorrogavel por igual periodo,
ndo ultrapassando dois semestres letivos;

Il - ofertar, mediante solicitagdo, acompanhamento académico, apoio pedagdgico e psicossocial a estudante mae, visando a retomada e continuidade de seu
percurso formativo, respeitando suas necessidades especificas no contexto da maternidade;

Il - orientar as unidades académicas e administrativas para priorizar a condigdo de gestante ou mde como critério de vulnerabilidade nos processos seletivos e
nas politicas institucionais voltadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como medida de promogdo da equidade de género;

IV - priorizar, sempre que possivel, a estudante mde na escolha do local de estagio e nas disciplinas praticas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, com
possibilidade de flexibilizagdo de horarios, de forma a auxiliar para que possa conciliar as atividades académicas com as demandas dos cuidados parentais;

V - permitir a matricula de estudantes mdes em créditos inferior ao minimo estipulado pelo curso, mediante andlise do colegiado, sem prejuizo de sua formagdo
tampouco de bolsas e auxilios institucionais;

VI - promover a priorizagdo na matricula para estudantes mdes como uma medida de equidade que favoreca a organizagdo da rotina académica em
compatibilidade com as responsabilidades maternas;
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VIl - promover, de forma progressiva e conforme a disponibilidade orgamentaria e financeira, a instalagdo ou adequacdo de fraldarios nos setores de ensino,
preferencialmente em ao menos um banheiro feminino, um banheiro masculino e um banheiro unissex, ou em outro espaco institucional considerado adequado,
observadas as prioridades definidas pela Administracdo;

VIIl - assegurar o acesso de dependentes das estudantes maes ao Restaurante Universitario (RU);

IX - garantir o direito a amamentagdo em todos os espagos da instituicdo, em consonancia com o art. 92 da Lei n? 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, exceto em locais que oferecam risco a saude da estudante e/ou da crianga;

X - garantir em todos os Setores de Ensino da UFPR a oferta de um espago destinado ao apoio as mdes estudantes nos cuidados com seus filhos e filhas;

X! - fomentar politicas e programas especificos de apoio a permanéncia estudantil parental, incluindo iniciativas de corresponsabilidade, assisténcia, orientagdo e
valorizagdo do cuidado;

XII - manter atualizados dados quantitativos e qualitativos sobre estudantes mdes, estejam ou ndo vinculadas aos programas de assisténcia estudantil;

XIII - garantir a reserva de percentual minimo de vagas para estudantes mdes nos editais de auxilio e nos programas de permanéncia, bem como nas ag¢des de
ensino, pesquisa, extensdo, estagios e outras atividades académicas e institucionais;

XIV - assegurar, em editais de sele¢do que avaliam a produgdo académica e o curriculo, e que se destinam a financiamentos, concessdo de bolsas e ingresso em
programas de pds-graduagdo, a ampliagdo em dois anos no periodo de avaliagdo da produtividade cientifica para cada parto ou adogdo ocorrido durante o prazo
estipulado pelo edital;

XV - garantir que o Sistema de Bibliotecas - SiBi e os Restaurantes Universitarios - RU sejam espacos acolhedores, acessiveis e inclusivos para estudantes mdes e
seus filhos e filhas;

XVI - acolher denuncias de violéncia contra estudantes mdes, assegurando escuta qualificada, orientagdo adequada e os devidos encaminhamentos
institucionais;

XVII - acompanhar a implementagdo desta Politica por meio de monitoramento e avaliagdo continua, com a participagdo de representantes estudantis e de
unidades responsaveis pela permanéncia e pelo progresso; e

XVII - promover, sempre que possivel e de acordo com o planejamento institucional e a disponibilidade orgamentaria e financeira, a existéncia e o
fortalecimento de espacos fisicos e servigos de apoio as estudantes maes, tais como fraldarios, lactérios, salas de apoio a amamentagao e espagos de convivéncia
infantil, mediante implementagdo gradual e compativel com os recursos disponiveis.

§12 A licenga maternidade sera concedida mediante solicitacdo da estudante mae conforme procedimentos que serdo estabelecidos por meio de instrugdo
normativa da Pré-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional - PROGRAP, para a graduagdo, e da Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo - PROPG, para a pds-
graduacdo.

§ 22 Permanece garantido a estudante mae o direito a solicitacdo de exercicios domiciliares, conforme previsto na Lei n2 6.202/1975.

§ 32 Poderdo ser adotadas medidas de flexibilizagdo académica, incluindo a readequagdo de prazos para cumprimento de atividades, estagios, transmissdo
sincronas das aulas, avaliagbes e defesas, com base no principio da razoabilidade e da equidade, assegurando-se o didlogo entre a estudante e sua coordenagdo
de curso, atendendo a Lei n? 13.536/2015, a Lei n® 14.925/2024 e a Res. 02/26 - CEPE.

§ 42 Os procedimentos especificos para a graduagdo e pos-graduacdo serdo definidos por regulamentagdo prépria emitida, em conjunto com as unidades
responsdveis pelas politicas de permanéncia, pela PROGRAP e PROPG, respectivamente.

§ 52 No caso de mdes atipicas, independentemente da data de nascimento ou adogdo, serd assegurada a ampliagdo do periodo de analise da produgdo acima
estipulada por mais dois anos (totalizando quatro anos), mediante comprovagdo das especificidades e do cuidado exercido.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 A Politica Institucional de Permanéncia para Estudantes Maes sera implementada de forma progressiva, com base nas diretrizes e a¢gdes estabelecidas
nesta Resolugdo, respeitando os limites orgamentarios e estruturais da UFPR.

Art. 10. Caberd ao Grupo de Trabalho responsavel pela formulagdo desta resolugdo, em articulagdo com as demais unidades da UFPR, elaborar as instrugdes
normativas, portarias, fluxos e formularios necessérios a regulamentagdo e operacionalizagdo desta Politica.

Art. 11. As situagdes omissas ou excepcionais serdo analisadas por comissdo designada pela instituicdo, observando os principios da equidade, razoabilidade e
protegdo integral.

Art. 12. Os drgdos e setores da UFPR devem zelar pelo cumprimento desta Politica, promovendo medidas que favorecam sua efetividade, inclusive mediante
avaliagdo periddica dos impactos e da eficacia das agdes adotadas.

Art. 13. Apds sua publicagdo, esta Resolugdo sera amplamente divulgada a comunidade universitdria, inclusive por meio das redes sociais institucionais, visando
assegurar amplo conhecimento e adesdo da comunidade.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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