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—_— -~ MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
vy CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N2 06/26-COPLAD

Altera a Resolugéio n2 36/19-COPLAD que aprova o Regimento do Campus
Avangado da Universidade Federal do Parand em Jandaia do Sul.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - COPLAD, érgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da
Universidade Federal do Parana - UFPR, em 17 de margo de 2026, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto da UFPR, com base no parecer
do Conselheiro Gustavo Resende da Costa (doc. SEI 8715958), no processo n? 23075.077704/2025-69,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o inciso VI do art. 82 da Resolugdo n2 36/19-COPLAD, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

VI - Secdo de Saude e Seguranga Ocupacional e Acessibilidade" (NR)

Art. 22 Acrescentar o inciso VIl ao art. 82 da Resolugdo n2 36/19-COPLAD, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

VIl - Secdo de Parcerias, Empreendedorismo e Inovagdo." (NR)

Art. 32 Alterar o caput do art. 14 da Resolugdo n? 36/19-COPLAD, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14 Compete a Se¢do de Saude e Seguranga Ocupacional e Acessibilidade:

Art. 42 Revogar os incisos XVII, XVIII, XIX, XXX, XXXI do art. 14 da Resolug¢do n? 36/19-COPLAD.

Art. 52 Acrescentar o art. 14-A a Resolugdo n2 36/19-COPLAD, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14-A A Segdo de Parcerias, Empreendedorismo e Inovagdo tera as seguintes atribuicGes:

| - orientar sobre procedimentos de instruges processuais relativos a convénios, acordos, cooperagdes técnicas, contratos e similares, observando o
cumprimento das normas internas da Instituigdo e das legislagdes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos;

Il - auxiliar na elaboragdo das minutas, planos de trabalho e demais instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios, acordos, cooperagdes
técnicas, contratos e similares;

Il - avaliar a documentagdo relacionada a celebragdo dos convénios, acordos, cooperagdes técnicas, contratos e similares, assim como de seus termos
aditivos;

IV - acompanhar a tramitagdo dos processos de convénios, acordos, cooperagdes técnicas, contratos e similares, bem como, zelar pelo controle e
comunicag¢do da vigéncia dos prazos previstos aos interessados;

V - auxiliar na prospecgdo de novos parceiros e oportunidades de empreendedorismo e inovagdo;

VI - propiciar o desenvolvimento e funcionamento das empresas juniores vinculadas aos cursos do Campus, inclusive representado-as
institucionalmente quando se fizer necessario;

VIl - fomentar o desenvolvimento de produtos e processos inovadores no Campus;
VIl - disseminar a cultura empreendedora para a comunidade académica;

IX - propiciar o desenvolvimento de ambientes promotores de inovagdo e de mecanismos de geragdo de empreendimentos inovadores no campus,
inclusive representado-os institucionalmente quando se fizer necessario;

X - estimular e promover a geragdo e desenvolvimento de novos negdcios, as conexdes empresariais, o empreendedorismo e a incubagdo de
empresas;

XI - proporcionar mentoria e apoio técnico administrativo para projetos nas fases de pré-incubagdo, incubagdo e aceleragdo de empresas;

Xl - intermediar o compartilhamento de laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes no campus, com outras
instituigdes de ciéncia e tecnologia, ou empresas em agdes voltadas a inovagdo tecnoldgica para consecugdo das atividades de incubagdo;

XIII - promover, coordenar e acompanhar as atividades de laboratério com equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes do campus,
com outras instituicGes de ciéncia e tecnologia, ou empresas em agbes voltadas a inovagdo tecnoldgica para consecugdo das atividades de pré-
incubagdo, incubagdo e aceleragdo;

XIV - articular-se com os Orgdos Auxiliares do Campus relacionados & inovagdo e ao empreendedorismo, ja previstos no art. 62 da da Resolugo n®
36/19-COPLAD, bem como com aqueles que venham a ser instituidos para finalidades correlatas, quando em funcionamento, visando integrar

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=9155571&infra_sist...

12



13/04/2026, 10:35 SEI/UFPR - 8715987 - Resolugéo: Conselho de Planejamento e Administragao

iniciativas, racionalizar fluxos e evitar sobreposi¢do de agdes;

XV - atuar, quando cabivel, em articulagdo com a Superintendéncia de Parcerias e Relagdes Institucionais (SUPRI) e com a Agéncia de Inovagdo da
UFPR (NIT/PRPI), observando os fluxos e normativos institucionais aplicdveis as agdes de inovagdo, empreendedorismo, ambientes promotores de
inovagdo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia." (NR)

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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