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—_— -~ MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
vy CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N2 21/26-COPLAD

Estabelece o Regimento e o Organograma da Unidade de Auditoria Interna
da Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - COPLAD, érgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da
Universidade Federal do Parana - UFPR, em 30 de junho de 2026, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo art. 18 do Estatuto da UFPR e com base no parecer
do conselheiro Luiz Fernando de Lima Luz Junior (doc. SEI 8990041), no processo n2 013940/2025-57,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS SIGLAS
Art. 12 Para os fins desta Resolugdo, sdo adotadas as seguintes siglas:
| - AUDIN - Unidade de Auditoria Interna da UFPR;
Il - CGRC - Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos;
IIl - CGU - Controladoria Geral da Unido;
IV - CONCUR - Conselho de Curadores;
V - COPLAD - Conselho de Planejamento e Administragdo;
VI - LAl - Lei de Acesso a Informacdo;
VIl - LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados;
VIII - PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna; e
IX - RAINT - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna.
CAPITULO Il

DO PROPOSITO, VINCULAGAO E ABRANGENCIA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Segao |
Propésito

Art. 22 A auditoria interna consiste em uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, organizada de maneira a aprimorar as operagées da
Instituigdo e a ela agregar valor.

§ 12 A auditoria interna auxilia na realizagdo de objetivos da Instituicdo, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistemdtica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de controles internos, governanga e gerenciamento de riscos.

§ 22 O processo de gerenciamento de riscos é responsabilidade da Alta Administracdo e deve alcangar toda a Instituigdo, contemplando a identificagdo, a
analise, a avaliagdo, o tratamento, o monitoramento e a comunicagdo dos riscos a que ela esta exposta.

§ 32 O processo de gerenciamento de riscos envolve trés linhas de defesa:

| - fungdes que gerenciem e tenham propriedade sobre riscos;

Il - fungBes que supervisionem riscos; e

Il - atividades de auditoria interna, que prestem servigos de avaliagdo e consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e objetividade.

§ 42 A AUDIN deve apoiar, considerando as suas competéncias descritas no art. 82 desta Resolugdo, a Instituicdo na estruturagdo e efetivo funcionamento da
primeira e da segunda linha de defesa do gerenciamento de riscos, por meio da prestacdo de servigos de consultoria e avaliagdo dos processos de controles
internos, governanca e gerenciamento de riscos.

§ 52 A atividade de auditoria interna, no ambito da UFPR, serd realizada especificamente pela AUDIN em virtude de sua especializagdo.

§ 62 A atividade de auditoria interna dar-se-4 com autonomia técnica e objetividade, por meio de servigos de avaliagdo e consultoria, ndo lhe competindo a
pratica de atos de gestdo, a assuncdo de responsabilidades proprias da Administragdo, a substituicdo de instancias decisdrias, nem o exercicio de poder
sancionatério.

§ 72 As recomendagBes emitidas pela AUDIN possuem natureza técnica, cabendo a Alta Administracdo e as instancias competentes a responsabilidade
estratégica pelas decisdes, bem como deliberar sobre a implementagdo destas ou sobre a aceitagdo formal do risco residual.

Art. 32 A missdo da AUDIN é contribuir - de forma independente - tanto para a avaliagdo quanto para o aprimoramento do gerenciamento de controles internos,
governanga e gerenciamento de riscos da Institui¢do, além de agregar valor as praticas administrativas e colaborar para a melhoria da gestdo quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos.
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Art. 42 A visdo da AUDIN, como terceira linha de defesa, é ser um 6rgdo de exceléncia no apoio a gestdo para atingir os objetivos institucionais e consolidar a
imagem da UFPR perante a sociedade.

Art. 52 O objetivo geral da AUDIN é adicionar valor para melhorar as operagdes, no ambito da UFPR, auxiliando-a no alcance de seus objetivos por meio de uma
abordagem sistemdtica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de controles internos, governanga e gerenciamento de riscos
institucional.

Secao ll
Vinculagdo

Art. 62 A AUDIN, nos termos da legislagdo federal vigente, encontra-se vinculada ao CONCUR.

Paragrafo Unico. Compete ao CONCUR avaliar, anualmente, o desempenho do Auditor-Chefe da AUDIN.

Segao Il
Abrangéncia

Art. 72 As atividades de auditoria interna abrangem todos os processos, atividades, programas, operagdes, riscos e controles existentes na UFPR.

Art. 82 Compete a AUDIN oferecer trabalhos de avaliagdo e consultoria que sejam:

| - realizados dentro de um prazo razodvel;

Il - planejados com base em riscos;

Il - destinados a melhoria dos controles internos, governanga e gerenciamento de riscos; e

IV - eficientes e eficazes para mitigar os principais riscos a que esta sujeita a UFPR na busca de seus objetivos.

§ 12 Os servigos de avaliagdo realizados pela AUDIN compreendem a analise objetiva de evidéncias com o intuito de determinar se os controles internos, a
gestdo de riscos e a governanga da Instituicdo estdo funcionando adequadamente de forma a assegurar, em nivel razoavel, que:

| - os riscos sdo adequadamente identificados e administrados;

Il - a interagdo entre os diversos grupos responsaveis pela governanga ocorre quando necessario;

Il - a informagdo operacional, gerencial e financeira é precisa, confidvel e tempestiva;

IV - os atos dos(as) servidores(as) estdo em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis;

V - a interagdo da organizagdo com terceiros, inclusive fornecedores, estd em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentos
aplicdveis;

VI - os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados eficientemente e protegidos adequadamente;
VIl - os programas, planos e objetivos sdo cumpridos;

VIII - a qualidade e melhoria continua sdao promovidas no ambito dos processos de controle da organizagao; e

IX - os problemas de conformidade legal dentro da organizagdo sdo reconhecidos e tratados apropriadamente.

§ 22 A consultoria consiste em trabalhos de assessoramento, aconselhamento, treinamento, facilitagdo e outros servigos relacionados, cuja natureza e escopo
devem ser obrigatoriamente pactuados com a Alta Administragdo.

§ 32 Por natureza, a consultoria é realizada a partir da solicitacdo especifica dos(as) gestores(as) ou por proposta da prépria AUDIN em seu PAINT, tendo como
finalidade respaldar as operagdes da unidade e agregar valor a gestdo.

§ 42 A prestagdo do servigo de consultoria estd estritamente condicionado a disponibilidade de recursos financeiros, materiais, tecnolégicos e de pessoal por
parte da AUDIN e ndo deve, em nenhuma hipdtese, comprometer a sua autonomia técnica.

§ 52 Os servigos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestao, relacionados aos controles internos, governanga e gerenciamento de riscos e ser
condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da unidade auditada.

§ 62 Ao prestar servigos de consultoria, a AUDIN ndo deve assumir qualquer responsabilidade que seja da Gestao.

§ 72 A viabilidade da condugdo dos trabalhos de consultoria serad determinada pelo Auditor-Chefe mediante exposicdo de motivos e comunicagdo ao CONCUR,
fundamentada em critérios objetivos de capacidade operacional, aderéncia ao PAINT e riscos institucionais.

§ 82 O Auditor-Chefe podera declinar de trabalho especifico ou solicitar opinido técnica especializada por meio de prestadores de servigos externos - a exemplo
de pericias e pareceres - caso os auditores internos ndo possuam ou ndo possam obter tempestiva e satisfatoriamente os conhecimentos, as habilidades ou
outras competéncias necessarias a realizagdo de todo ou de parte de um trabalho de auditoria.

§ 92 A AUDIN realiza as seguintes atividades de assessoramento a Alta Administragdo:
| - propor agdes corretivas para as inconsisténcias, desvios e fragilidades identificados;
Il - orientar nas ocasides em que haja indicios de praticas lesivas a Universidade; e

IIl - emitir relatérios ou pareceres, bem como aconselhar os setores da Universidade, visando a melhoria continua dos processos de controles internos,
governanca e gerenciamento de riscos.

Art. 92 A abrangéncia dos trabalhos sera determinada pelo grau de risco atribuido a atividade realizada pela drea-objeto de auditoria, por meio de metodologia
apropriada, de maneira a:

| - avaliar os riscos das atividades levantadas pela UFPR e avaliar a capacidade dos controles internos em minimizar, evitar ou corrigir eventuais falhas ou
irregularidades;

I - verificar se os atos praticados pelos agentes publicos da instituicdo demonstram observancia as leis, normas e politicas aplicaveis;

Il - recomendar o aperfeigopamento continuo dos controles internos e do processo de gestdo de riscos da Institui¢do, visando assegurar que os programas, planos
e objetivos institucionais sejam realizados; e

IV - promover a relevancia da implantagdo da gestdo de riscos e do sistema de controles internos junto a Alta Administragdo.

CAPITULO Il
DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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Art. 10. Os(as) servidores(as) lotados(as) na AUDIN tém a responsabilidade de observar:

I - 0 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Il - o Regimento e Organograma da AUDIN;

Il - o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;
IV - 0 Manual de Orientag¢des Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental - MOT;
V - 0 Manual de Auditoria Interna Governamental da AUDIN;

VI - a Politica de Acesso aos Papéis de Trabalho da AUDIN;

VIl - a Politica de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo da UFPR; e
VIl - demais normas pertinentes a drea de Auditoria Governamental e a Administragdo Publica.
Paragrafo Unico. Aqueles(as) que atuam na AUDIN deverdo observar os seguintes principios:

| - integridade;

Il - autonomia técnica;

Il - objetividade;

IV - proficiéncia;

V - zelo profissional; e

VI - sigilo profissional.

Art. 11. A comunicagdo e a interagdo do Auditor-Chefe com o CGRC, com o CONCUR e com a Alta Administracdo devem ser realizadas e mantidas em um nivel
que permitam a AUDIN cumprir com as suas responsabilidades.

Paragrafo Gnico. Cabe ao CONCUR pronunciar-se, no ambito de sua competéncia de vinculagdo, sobre a suficiéncia dos recursos humanos e materiais, da
capacitagdo e da estrutura organizacional necessarios a autonomia da AUDIN, observadas as competéncias da Administragdo da UFPR quanto ao provimento
desses recursos.

Art. 12. Os trabalhos de auditoria realizados na institui¢do podem ser de natureza ordinaria ou extraordindria.
§ 12 A auditoria ordinaria consiste nas atividades executadas conforme previsto no PAINT.

§ 22 A auditoria extraordinaria abrange a realizagdo de uma agdo ndo prevista na programagdo anual de auditoria e objetiva o exame de fatos ou situagdes
consideradas relevantes e que demandem atuagdo tempestiva da AUDIN.

§ 32 A auditoria extraordindria podera ser determinada pelo Auditor-Chefe, mediante comunicagdo imediata ao CONCUR.

§ 42 Na hipdtese de resultar em impacto significativo no cumprimento das metas e na alocagdo de recursos previstos no PAINT, a execu¢do da agdo
extraordinaria dependera de prévia ratificagdo pelo CONCUR, com o devido ajuste formal do referido plano.

Art. 13. As atividades referentes aos trabalhos de auditoria podem ser realizadas em quaisquer turnos de funcionamento da institui¢do, devendo ser levados em
consideragdo:

| - a natureza do trabalho;

Il - 0 alcance e a extensdo das atividades;
Il - a complexidade do objeto auditado;
IV - o cronograma definido;

V - os recursos humanos da AUDIN; e

VI - a disponibilidade dos gestores.

Art. 14. As informacgdes e os documentos acessados pelos(as) servidores(as) que atuam na AUDIN ao longo da realizagdo dos trabalhos de auditoria serdo
tratados de maneira confidencial, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 15. A AUDIN assegurard a guarda, a integridade e a confidencialidade dos papéis de trabalho e demais registros de auditoria sob sua custddia, observadas a
legislagdo aplicavel e as normas institucionais de acesso a informagdo e prote¢do de dados.

Paragrafo Unico. O fornecimento de informagdes ou cépias observara os fluxos de transparéncia ativa e passiva, cabendo a AUDIN manifestar-se tecnicamente
sobre hipdteses legais de restri¢cdo de acesso, quando instada.

CAPITULO IV
DO CORPO FUNCIONAL E ORGANIZACAO

Art. 16. A AUDIN possui corpo funcional constituido por servidores(as) com cargo efetivo, pertencentes ao quadro da UFPR e hierarquicamente subordinados ao
Auditor-Chefe.

§ 12 A critério do Auditor-Chefe - e dada a necessidade de reposi¢do de pessoal - podem ser convidados(as) servidores(as) de outros setores da UFPR, assim
como de outras instituicdes para comporem, temporariamente, o quadro de servidores da AUDIN, desde que se encaixem no perfil esperado para atuagdo em
auditoria interna.

§ 22 Quando pertinente, poderdo ser convocados(as) servidores(as) do quadro de pessoal da UFPR, para atuarem como consultores nas atividades de
competéncia da AUDIN.

Art. 17. A Unidade de Auditoria Interna sera composta por um Auditor-Chefe indicado dentre os(as) servidores(as) da UFPR, preferencialmente do quadro da
AUDIN, que devera comprovar cumulativamente os requisitos dispostos no artigo 22 e incisos da Portaria n2 2.737/2017 do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. A nomeacao, designagdo, exoneragdo ou dispensa do Auditor-Chefe serd submetida a manifestagao prévia do CONCUR, a aprovagdo do COPLAD
e, apds, a aprovagdo da CGU.

Art. 18. A AUDIN serd composta por corpo técnico de auditores(as) e equipe de apoio, em nimero necessario para atender as suas finalidades, adotando a
seguinte estrutura administrativa:

| - Chefe da Unidade de Auditoria Interna;

Il - Unidade de Execugdo de Auditorias Operacionais - UEX;
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Il - Unidade de Monitoramento de Auditorias - UMA;

IV - Se¢do de Acompanhamento Externo - SAE; e

V - Segdo de Apoio Administrativo - SAA.

Paragrafo Unico. Tanto o corpo técnico de auditores(as) quanto a equipe de apoio devem reportar-se funcional e administrativamente ao Auditor-Chefe.
Art. 19. O Auditor-Chefe tera um substituto eventual que o substituira em suas faltas e impedimentos legais.

§ 12 O substituto serd indicado dentre os(as) servidores(as) que compdem o corpo técnico de auditores da AUDIN, de acordo com os critérios estabelecidos na
legislagdo vigente para a ocupagdo de cargos em comissdo.

§ 22 O Auditor-Chefe ndo podera ser substituido durante o periodo em que se afastar da AUDIN para exercer atribui¢des pertinentes ao cargo.

§ 32 O substituto do titular da AUDIN devera agendar suas férias em periodos ndo coincidentes com os do Auditor-Chefe, preferencialmente em meses distintos.
Art. 20. A AUDIN compete dentro do escopo dos seus trabalhos:

| - realizar auditorias de cunho preventivo e orientador;

Il - avaliar processos, controles internos e gestdo de riscos implementados;

Il - examinar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade, a efetividade, e a responsabilidade socioambiental na aplicagdo e utilizagdo dos recursos publicos;

IV - prover servigos de consultoria a Alta Administragdo quanto a governanga, controles internos e gestdo de riscos, quando apropriado;

V - examinar a aplicagdo de normativos, planos, programas e diretrizes tragcados pela UFPR;

VI - identificar potenciais riscos de fraude, encaminhando as informagdes as instancias competentes, quando houver indicios suficientes dessas fraudes ou de
ilegalidade;

VIl -informar tempestivamente a Alta Administragdo ou ao CONCUR sobre assuntos que, por sua relevancia ou materialidade, imponham uma ag¢do imediata por
parte dessas instancias;

VIl - proceder a visitas técnicas periodicas aos campi;
IX - acompanhar os planos de agdo decorrentes das recomendagdes relativas aos achados de auditoria;

X - verificar a regularidade das contas contabeis patrimoniais, financeiras e de controle, por meio do exame nos registros contdbeis e na documentagdo
comprobatdria dos registros, visando comprovar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade na aplicagdo dos recursos disponiveis;

Xl - analisar e acompanhar as execugdes orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de transferéncias voluntdrias;

Xll - examinar os processos financeiros relativos a aquisicdo de bens, contratagbes de prestagdo de servigos, realizacdo de obras e alienagdes, no ambito da
Instituigdo, por amostragem e de acordo com as ag¢Ges previstas no PAINT;

XIII - analisar e verificar os Balangos Gerais, os balancetes mensais e relatérios financeiros do exercicio; e

XIV - dar ciéncia ao TCU e a CGU acerca das irregularidades e ilegalidades ocorridas no &mbito da UFPR de que os(as) auditores(as) internos venham a tomar
conhecimento.

§ 12 Os(as) auditores(as) internos devem deter amplas condi¢gBes para o exercicio de suas fung¢des, incluindo o livre acesso a informacgdes, sistemas,
dependéncias, instalagGes, registros e servidores(as) da UFPR, respeitados os principios da finalidade, necessidade, seguranca e confidencialidade, nos termos da
LGPD e da LAI.

§ 22 O acesso a terceiros ligados a Instituicdo ocorrera nos limites legais e contratuais, por intermédio da unidade gestora competente, observados os
normativos sobre sigilo institucional.

Art. 21. A AUDIN exerce atividade de avaliagdo e consultoria, com autonomia técnica e objetividade, ndo Ihe competindo a pratica de atos de gestdo, a assungdo
de responsabilidades préprias da Administracdo, a substituigdo de instancias decisdrias, nem o exercicio de poder sancionatério.

§ 12 As recomendagBes emitidas possuem natureza técnica, cabendo a Alta Administragdo e as instancias competentes deliberar sobre sua implementagao,
ajustamento ou sobre a aceitagdo formal do risco residual, com motivagdo e registro.

§ 292 A atuagdo da AUDIN ndo precede, substitui ou condiciona decisGes politico-administrativas da Alta Administragdo ou dos Conselhos Superiores da UFPR, as
quais compete a defini¢do de diretrizes, prioridades institucionais e opgdes estratégicas.

§ 32 A AUDIN atuara de forma posterior ou concomitante, no ambito de sua competéncia técnica, avaliando a conformidade, a governanga, a gestdo de riscos e
os controles internos relacionados as decisdes adotadas, sem interferir no mérito administrativo das escolhas discricionarias legitimamente realizadas.

Art. 22. Constituem atribuigdes do Auditor-Chefe:

| - elaborar o PAINT com base, inclusive, na metodologia de avaliagdo de risco desenvolvida pela drea de Governanga e Riscos da UFPR e executa-lo dentro do
exercicio programado;

Il - encaminhar o PAINT para analise e parecer do CONCUR e, posteriormente, para aprova¢do do COPLAD;

Il - encaminhar o PAINT, ap6s aprovado, a CGU para supervisdo técnica, no prazo estabelecido na legislagdo vigente;

IV - revisar o PAINT uma vez ao ano, juntamente com o CONCUR, a fim de assegurar a conformidade do documento com a legislagdo vigente;
V - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da UFPR;

VI - elaborar o RAINT e comunica-lo ao CONCUR e ao COPLAD, nos termos da legislagdo vigente;

VIl - disponibilizar o RAINT a CGU, para o exercicio da supervisdo técnica, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - elaborar o planejamento or¢amentario do setor e informar a Alta Administragcdo sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e humanos
destinados a AUDIN;

IX - orientar e supervisionar o corpo técnico nos trabalhos de auditoria;
X - promover reunides com os gestores para tratar de assuntos relacionados as auditorias em curso, quando couber;

XI - propor treinamentos compativeis com as atividades realizadas, mantendo nivel de conhecimento suficiente e adequado do corpo funcional a execugdo de
suas atribuigoes;

XII - avaliar propostas de inovagdes tecnoldgicas e de alteragdes de rotinas para a auditoria interna e implanta-las quando julgar imprescindiveis a melhoria das
atividades desenvolvidas pela AUDIN; e

Xl - desenvolver-se profissionalmente mediante processo continuado para ampliar conhecimentos, capacidades e habilidades necessarios a sua area de atuagdo
e disseminar o conhecimento aos(as) servidores(as) da AUDIN.

Art. 23. Constituem prerrogativas do Auditor-Chefe:

| - ter autoridade e independéncia para desempenhar suas fungdes;
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Il - delegar atividades aos demais membros da equipe;
Il - assegurar que a equipe da AUDIN detenha amplas condiges para o exercicio de suas fungdes;

IV - garantir a AUDIN o livre acesso a informacdes, sistemas, dependéncias, instalagdes, registros e servidores(as) da UFPR, respeitados os principios da
finalidade, necessidade, seguranca e confidencialidade, nos termos da legislacdo aplicavel, em especial da LGPD e da LAl;

V - acessar informagBes e registros mantidos por terceiros ligados a UFPR, dentro dos limites legais e contratuais e por intermédio da unidade gestora
competente;

VI - orientar as unidades da UFPR quanto ao disposto na legislagdo geral e de auditoria governamental para que a UFPR assegure a independéncia da AUDIN na
condugdo de suas responsabilidades de forma imparcial;

VIl - expedir atos normativos de natureza procedimental referentes ao funcionamento e aos processos internos da prépria AUDIN, vedada a produgdo de
obrigacGes para as demais unidades da UFPR e com posterior comunicagdo ao CONCUR e divulgagdo no sitio eletronico da AUDIN;

VIl - solicitar, por intermédio da administracdo competente, o apoio de servidores(as) lotados nas unidades submetidas a auditoria e a assisténcia de
especialistas e profissionais de dentro e de fora da instituicdo, quando considerados imprescindiveis para a execu¢do dos trabalhos;

IX - alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos, determinar o escopo do trabalho de auditoria em conjunto com o(s) auditor(es)
responsavel(is) e aplicar as técnicas exigidas para a consecugdo dos objetivos de auditoria;

X - avaliar a proficiéncia e o desempenho técnico dos(as) servidores(as) da AUDIN no contexto dos trabalhos realizados, bem como propor agées de capacitagao,
cabendo as instancias proprias da UFPR a apuracgdo de questdes disciplinares;

XI - prorrogar prazos para atendimento as diligéncias, nas ocasiGes em que os(as) gestores(as) assim o solicitarem por escrito e desde que ndo comprometam o
andamento das atividades de auditoria;

XII - convocar reunides periddicas com o corpo técnico para acompanhamento dos trabalhos;
Xl - ter livre acesso ao CONCUR, aos Conselhos Superiores, a Alta Administragdo, ao CGRC e demais unidades da UFPR sempre que necessario; e

XIV - ter o duplo reporte, funcional e administrativo, junto ao CONCUR e ao Reitor, respectivamente, para o adequado cumprimento de suas fungdes, vedada a
delegagdo.

Art. 24. Consistem em responsabilidades do Auditor-Chefe perante o CONCUR e a Alta Administragdo da UFPR:

| - opinar acerca da adequacdo e efetividade dos controles internos e da gestdo de riscos implantados na UFPR;

Il - relatar problemas relevantes relacionados a controles internos e gestdo de risco, inclusive a respeito de melhorias nesses processos;
Il - relatar problemas relevantes quanto a ndo implementagao das recomendag¢des de auditoria;

IV - relatar interferéncias, de fato ou veladas, na determinagdo do escopo dos trabalhos de auditoria, na execugdo dos trabalhos de auditoria e na comunicagdo
dos resultados obtidos;

V - informar, no prazo legal, os resultados do PAINT a Alta Administragdo e ao CONCUR por meio do RAINT;

VI - informar, justificar e comunicar periodicamente ao CONCUR e a Alta Administragdo a necessidade de recursos financeiros, materiais, tecnoldgicos e de
pessoal, fundamentando a suficiéncia necessaria para que os riscos identificados no PAINT sejam abordados;

VII -alinhar a atuagdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e financeiros da organizagdo, identificados nos processos da UFPR;

VIIl - propor a Alta Administragdo e ao CONCUR a alocagdo de recursos materiais e pessoais adequados, justificando os conhecimentos, experiéncias e
habilidades necessarias para o cumprimento do PAINT e as exigéncias regulamentares;

IX - implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisigdes especiais de trabalhos ou projetos feitos pela Alta Administragdo ou
pelo CONCUR;

X - emitir relatdrios periddicos sobre os trabalhos de auditoria e encaminha-los ao CONCUR e a Alta Administragdo; e

XI - considerar o escopo de trabalho dos érgdos de controle interno e externo, quando apropriado, a fim de otimizar a atuagdo da AUDIN.

Art. 25. Compete a UEX:

| - planejar as atividades inerentes a Unidade de Execugdo e assessorar naquelas referentes a AUDIN;

Il - elaborar e manter atualizados os Programas de Auditoria;

Il - acompanhar e executar as auditorias programadas no PAINT e as extraordindrias, propondo medidas preventivas ou corretivas, quando necessario;
IV -emitir Solicitagdes de Auditoria, Notas de Auditoria e outras formas de comunicagdo necessarias a realizagdo das auditorias internas;

V - aplicar os procedimentos e técnicas de auditoria interna, incluindo a solicitagdo ou requisigdo de esclarecimentos a servidores(as) e a realizagdo de visitas as
unidades administrativas, necessarias a obtengdo de subsidios suficientes para fundamentar as conclusdes e recomendagdes;

VI - elaborar Relatdrios de Auditoria com as possiveis constatagdes e, quando necessario, com as devidas recomendagdes; e
VIl - assessorar o Auditor-Chefe na elaboragdo do PAINT e do RAINT inserindo neste o resultado de cada auditoria realizada.

§ 12 O Auditor-Chefe e demais servidores(as) da AUDIN tém a responsabilidade de informar sobre eventuais situagbes de conflitos de interesse, existentes ou
supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria.

§ 22 No caso de negativa injustificada ao atendimento das solicitagdes ou requisi¢cbes de esclarecimentos de que trata o inciso V deste artigo, a AUDIN observara
rito de escalonamento junto a chefia imediata do(a) servidor(a) e, se necessario, a Alta Administracdo, ensejando a apuragdo de responsabilidade pelas
instancias correcionais competentes por descumprimento injustificado.

Art. 26. Compete a UMA:
| - planejar as atividades inerentes a Unidade de Monitoramento e assessorar naquelas referentes a AUDIN;
Il - acompanhar a efetiva implementagdo das recomendagdes emanadas da Unidade de Execugdo de Auditorias;

IIl - manter atualizado o Plano de Providéncias Permanente - PPP da UFPR, documento elaborado para o monitoramento da implementagdo das providéncias
relacionadas as recomendagdes formuladas; e

IV - assessorar o Auditor-Chefe na elaboragdo do PAINT e do RAINT.

Paragrafo Unico. A atividade de monitoramento das recomendag¢des emitidas pela Auditoria Interna deve observar as seguintes diretrizes:

| - proceder a andlise de providéncias ou de manifestagdes informadas pela Unidade Auditada, preferencialmente, em até sessenta dias do seu recebimento;
I - realizar, com periodicidade preferencialmente trimestral, reunides de acompanhamento com a Unidade Auditada, com o seguinte propdsito:

a) apresentar balango sobre as recomendagées pendentes de atendimento, considerando recomendag&es a vencer; recomendagbes com prazo de atendimento
vencido; destaque das recomendag¢des com maior risco associado;

b) tomar conhecimento sobre dificuldades existentes ou fatos supervenientes que possam prejudicar o atendimento das recomendagées emitidas; e
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c) deliberar sobre os encaminhamentos cabiveis, podendo incluir, para cada recomendacao:
1. pactuagdo de novo prazo para atendimento;
2. revisdo do teor da recomendagao;
3. cancelamento da recomendagdo; ou
4. suspensdo do monitoramento, em razdo da assunc¢do do risco associado pela Unidade Auditada.

Il - no caso de recomendagdes relacionadas a irregularidades, assim consideradas aquelas classificadas como "Reposi¢do de bens e valores", "Indicagdo de TCE",
"Ajuste de objetos" e "Cessacdo de objetos", para as quais os responsaveis ndo tenham apresentado providéncias efetivas para saneamento apds 180 dias da
data limite de atendimento, comunicar formalmente o fato a Alta Administra¢do da Unidade Auditada, a instancia de governanga, se existente, e a CGU;

IV - apds decorrido o prazo de um ano da data limite de atendimento da recomendacdo e tendo sido cumpridas todas as etapas prescritas no inciso Il, a Auditoria
Interna podera concluir o monitoramento, mediante comunica¢do formal a Unidade Auditada e a Alta Administragdo, formalizando-se o registro de que a
manutenc¢do do risco associado passa a ser de responsabilidade exclusiva da Unidade Auditada e da alta Administracdo, nos termos do art. 21, §1°, desta
Resolugdo; e

V - realizar o processo de monitoramento preferencialmente com suporte de sistema informatizado.

Art. 27. Compete a SAE:

| - acompanhar as recomendag&es da CGU e do TCU;

Il - acompanhar pedidos de providéncias do MPF e AGU; e

Il - registrar e encaminhar ao Auditor-Chefe as denuncias recebidas via Ouvidoria Geral e érgdos externos para fins de Andlise Preliminar de risco institucional.
Paragrafo Unico. Denuncias enviadas diretamente a AUDIN serdo reencaminhadas imediatamente a Ouvidoria Geral, sem juizo de valor ou andlise de contetdo.
Art. 28. Compete a SAA:

| - realizar o controle do fluxo de documentos e do protocolo da AUDIN;

Il - expedir e receber correspondéncias, comunicagdes internas e processos;

Il - realizar, por delegagdo do Auditor-Chefe, a requisigdo de materiais de consumo;

IV - realizar trabalhos de apoio as atividades da AUDIN, através de servigos de pesquisas, organizagdo e arquivamento de documentos e demais atividades
compativeis ao adequado funcionamento do setor;

V - manter atualizado o sitio eletrénico da AUDIN; e
VI - encaminhar ao Auditor-Chefe todos os assuntos referentes a AUDIN.

Art. 29. Todos os(as) servidores(as) da AUDIN devem realizar desenvolvimento profissional anualmente, visando ao fortalecimento gradual das atividades da
auditoria interna na instituicdo.

§ 12 Para os(as) auditores(as) internos, o desenvolvimento profissional deve totalizar, no minimo, 40 (quarenta) horas por ano.

§ 22 O desenvolvimento profissional, de acordo com as necessidades da AUDIN, pode incluir cursos formais, seminarios, workshops, congressos, encontros,
visitas técnicas, treinamentos, dentre outros, nas modalidades presencial e a distancia.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 30. E vedado a qualquer um(a) dos(as) servidores(as) lotados na AUDIN, em virtude do principio da segregacdo de fungdes:

| - participar de atividades que possam ser caracterizadas como cogestdo, incluindo a elaboragdo de célculos de qualquer natureza, e que possam vir a ser
avaliadas pela AUDIN durante a execugdo de seus trabalhos;

Il - dar suporte legal ou assessoramento juridico, de competéncia da Procuradoria Federal junto a Universidade;

Il - realizar auditagem em setor onde o titular seja seu consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau;
IV - propor ou aprovar transagdes contabeis no ambito da UFPR;

V - autorizar despesas de qualquer natureza; e

VI - exercer autoridade hierdrquica fora do ambito da AUDIN, exceto com relagdo a servidores(as) de outras unidades atuando como especialistas em atividade
de auditoria.

§ 12 Os(as) servidores(as) deslocados(as) de outros setores da UFPR para a AUDIN somente poderdo auditar atividades relativas ao seu setor de lotagdo anterior
apos decorrido o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de sua transferéncia, ressalvadas situagbes excepcionais devidamente justificadas e com a anuéncia do
Auditor- Chefe, desde que adotadas as salvaguardas adequadas.

§ 22 Os(as) servidores(as) de que trata o §12 poderdo atuar na area, desde que com o intuito de prestar consultoria e aconselhar a gestdo.

Art. 31. E vedado o acesso, pela AUDIN ou por seus(as) servidores(as), as manifestacdes, dentincias e comunicagdes recebidas pela Ouvidoria da UFPR, exceto
nos casos em que houver encaminhamento formal, com a devida autorizagdo do denunciante ou mediante pseudonimizagdo dos dados pessoais, nos termos da
legislagdo vigente.

§ 12 O sigilo da identidade do(a) denunciante sera preservado, vedada qualquer tentativa de identificacdo ou uso de dados que implique exposigdo indevida ou
retaliagdo.

§ 22 Os papéis de trabalho da AUDIN que contenham dados provenientes da Ouvidoria deverdo observar rigorosamente as classificagdes de acesso e restri¢do
definidas pela unidade de origem.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE ACESSO AOS PAPEIS DE TRABALHO DA AUDIN

Segdo |
Consideragdes Gerais
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Art. 32. A instituicdo de uma politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho de auditoria esta prevista no Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT, aprovado pela Instrugdo Normativa n? 8 de 6 de dezembro de 2017 pela Secretaria
Federal de Controle Interno.

Art. 33. A AUDIN observara a publicidade como preceito geral e o sigilo como excegdo, no tratamento das informagdes por ela produzidas, em conformidade com
a LAl

Art. 34. Em relagdo as informagdes recebidas, devera guardar sigilo sobre dados e informag8es primarios pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 35. Os(as) servidores(as) lotados(as) na AUDIN deverdo manter sigilo e agir com cuidado em relagdo a dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas fungdes.

Pardagrafo unico. O sigilo deve ser mantido mesmo que as informagdes ndo estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.

Secao
Dos Papéis de Trabalho

Art. 36. Os papéis de trabalho constituem a documentacdo preparada pelo(a) auditor(a) ou fornecida a este na execugdo da auditoria e integram um
procedimento de registro de evidéncias da auditoria que devem assegurar o objetivo de sustentar os achados e as conclusdes dos trabalhos da Auditoria Interna.

Paragrafo unico. Consideram-se papéis de trabalho, além daqueles preparados pelo(a) auditor(a), os produzidos pela Unidade Auditada ou por terceiros, tais
como, planilhas, formularios, questionarios preenchidos, e- mails, fotografias, arquivos de dados, de video ou audio, oficios, memorandos, portarias,
documentos originais ou cdpias de contratos ou de termos de convénios, confirmagdes externas, programas de trabalho de auditoria, registros de execugdo,
entre outros.

Art. 37. Os papéis de trabalho de auditoria, quanto a circulagdo, sdo qualificados em:

| - papéis de trabalho de circulagdo publica: documentos, dados ou informagBes de livre divulgacdo e acesso ao publico interno e externo a UFPR,
disponibilizados por meio da transparéncia ativa ou passiva, na forma da lei; e

Il - papéis de trabalho de circulagdo restrita: documentos, dados ou informagdes protegidos por segredo de justica ou por sigilo previsto na legislacdo vigente
sobre acesso a informagdo e prote¢do de dados — tais como informagBes pessoais, bancarias, comerciais ou industriais — cuja circulagdo serd restrita aos
agentes legalmente autorizados.

Segdo Il
Da Confidencialidade, Custédia e Propriedade dos Papéis de Trabalho

Art. 38. A confidencialidade dos papéis de trabalho é de responsabilidade dos(as) servidores(as) lotados(as) na AUDIN, que deverdo manter o grau de fidelidade
da informagdo em relagdo ao original.

Art. 39. A custddia dos papéis de trabalho da Auditoria Interna seguird os procedimentos previstos no Cédigo de Classificagdo e na Tabela de Temporalidade de
Documentos do Poder Executivo Federal, assegurando-se a rastreabilidade e a cadeia de custédia documental durante todo o ciclo de vida dos documentos, de
modo a preservar sua autenticidade, integridade, confiabilidade e disponibilidade.

Art. 40. E de responsabilidade dos(as) demais servidores(as), bem como dos(as) terceirizados(as) da UFPR, manterem a restricio de acesso dos Papéis de
Trabalho da auditoria e demais documentos emitidos pela AUDIN a que tiverem acesso.

Art. 41. No caso de trabalhos de auditorias realizados sob segredo de justica ou que envolvam informacdes sigilosas, poderdo ser estabelecidas restrigdes sobre
divulgacdo de informagdes relativas ao trabalho, tanto na interlocug¢do com a unidade auditada, quanto na comunicagdo e na publicagdo dos resultados.

Art. 42. A AUDIN preservara a integridade das evidéncias obtidas e juntadas em seus papéis de trabalho, como também garantird a confidencialidade de
informagdes que possam expor auditores(as) e servidores(as) em situacdo de fragilidade, conforme o caso concreto, e de acordo com avaliagdo da equipe da
AUDIN.

Segao IV
Da Transparéncia Ativa e Passiva

Art. 43. A AUDIN divulgara em seu sitio eletronico oficial, independente de requerimento, as informagGes de interesse coletivo ou geral por ela produzidas, que
observem a legislagdo vigente.

Art. 44. Como regra, os documentos e processos administrativos eletrénicos da AUDIN serdo classificados como publicos, possibilitando a consulta publica,
excepcionando-se a classificagdo em outros graus de sigilo ou restrigdes, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 45. A AUDIN fornecera informag8es mediante pedido ou solicitagdo formal de acesso, protocolado por pessoa fisica ou juridica, nos termos da legislagdo
vigente.

Se¢do V
Do Acesso aos Papéis de Trabalho

Art. 46. Qualquer cidaddo podera pleitear informagdes custodiadas pela AUDIN.

Paragrafo unico. Quando da solicitagdo por qualquer cidaddo de acesso aos papéis de trabalho ou outro documento da Auditoria Interna, que possua restri¢ao
de acesso, estes devem ser solicitados por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgdo Fala.BR ou equivalente.

Art. 47. A fim de garantir a transparéncia ativa, os papéis de trabalho da Auditoria Interna serdo autuados em processos eletrénicos de consulta publica, em
formato digital, nos termos da legislagcdo vigente, considerando a plataforma utilizada pela UFPR.

Paragrafo Unico. Como regra, serdo classificados como publicos, excepcionando-se a classificagdo em outros graus de sigilo ou restrigdes, nos termos da LAl e da
legislagdo vigente.

Segao VI
Da Solicitagdo
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Art. 48. As demandas de acesso aos papéis de trabalho da AUDIN, efetuadas pelo cidaddo, nos termos da LAI, serdo atendidas exclusivamente pela Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo Fala.BR ou equivalente.

Art. 49. Os(as) servidores(as) lotados(as) na AUDIN instruirdo o cidaddo para que formalize seu pedido de informagdo por meio de acesso direto ao Fala.BR.

Art. 50. O acesso aos papéis de trabalho e demais documentos técnicos da Auditoria Interna que ndo estejam disponiveis por meio de transparéncia ativa
poderdo ser solicitados pela administragdo central da UFPR ou por unidades auditadas, quando houver interesse institucional justificado.

§ 12 A solicitagdo devera ser formalizada mediante requerimento via SEI ou por correio eletrénico institucional, contendo a especificagdo clara e precisa da
informacdo requerida.

§ 22 No atendimento a solicitagdo, deverdo ser rigorosamente observadas as restricdes previstas na legislacdo vigente sobre acesso a informagdo e protecdo de
dados pessoais, bem como as informagdes protegidas por sigilo profissional ou segredo de justica.

Segdo VII
Dos Prazos

Art. 51. Os prazos para atendimento das solicitagdes de acesso, de que trata este capitulo, seguirdo aqueles definidos na LAI.

Paragrafo Unico. Nos termos da LAI, ndo sendo possivel conceder o acesso imediato, a AUDIN devera responder em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias,
prorrogavel por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual serd cientificado o requerente.

Segao VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 52. Os papéis de trabalho da AUDIN, quando solicitados por drgdos de controle, tais como CGU, TCU, 6rgdos do Poder Judicidrio Federal ou Estaduais,
Ministério Publico Federal ou dos Estados, Policia Federal, Policia Civil e Militar dos Estados, entre outros, serdo encaminhados na integra, sendo desses érgdos a
responsabilidade em manter as restricdes de acesso e sigilo, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 53. Aos relatdrios e papéis de trabalho da auditoria poderdo ser conferidos graus e prazos de sigilo de acordo com as especificidades do objeto auditado, nos
termos da legislagdo especifica.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Art. 54. O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ da AUDIN tem como objetivo estabelecer atividades de carater permanente, destinadas a
avaliar a qualidade, produzir informag&es gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna, conforme a Resolugdo do COPLAD que
dispde sobre o assunto.

Art. 55. A aplicagdo do PGMAQ se da tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria quanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna.

Art. 56. Os resultados do PGMQ serdo utilizados como base para os processos de capacitagdo dos auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria
interna.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Os casos omissos serdo dirimidos pelo COPLAD, observado o papel de supervisdo e orientacdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 58. Fica revogada a Resolugdo n2 50/19-COPLAD.

Art. 59. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marcos Sfair Sunye
Presidente
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